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Faaliyet Raporu 2015

Bekir Altas

Euzu billahi minesseytanirracim
Bismillahirrahmanirahim.

Elhamdulillahi Rabbi’l Alemin vessalatu vesselamu ala seyyidina Mu-
hammedin veala alihi ve sahbihi ecmain.

Saygideger Divan Baskani ve Degerli Divan Heyeti Uyeleri,
Degerli Genel Bagkanim ve Calisma Arkadaslarim,

Kiymetli Bolge Baskanlarim, Sube Baskanlarim,

islam Toplumu Milli Goriis Teskilatimizin Muhterem Delegeleri,

Beyefendiler, Hanimefendiler,

Saygideger Misafirler,

islam Toplumu Milli Gériis Genel Merkezi adina hepinizi saygi ve hiir-
metle selamhiyor, icra etmis oldugumuz 9. Olagan Genel Kurulumuzun
hayirlara vesile olmasini, Cenab-1 Allah'tan niyaz ediyorum.

Yillar 6nce birkag kisi ile baglayan ¢alismalarimizin bugtin binlerce insa-
na ulasan devasa bir hizmet zincirine donmesine énciliik etmis olan bi-
yuklerimizi, bu calismalarda yer almis sayisiz isimsiz kahramani ve butiin
onculerimizi hayirla yad ediyorum. Aramizdan ayrilmis olanlara Cenab-i
Hak'tan rahmet, hayatta bulunanlara da hayirli uzun émurler diliyorum.
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Degerli Hazirun,

Simdiye dek oldugu gibi 2015 ¢alisma yilinda da tim birimlerimiz Us-
tn bir gayretle calismis, basarili hizmetlere imza atmistir. Burada kisaca
gectigimiz yihin calismalarini aktarmaya gayret edecegiz.

Degerli Konuklar, Teskilatlanma
2015 Calisma Yili Teskilatlanma Birimi agisindan bir ¢ok ilklerin ve yeni-

liklerin basarildidi bir yil oldu. Rutin ¢alismalarin yaninda gelecege yo-

nelik stratejik oneme sahip adimlar atildi. 8 Blgemizde baskanlik istisa-

resi yapildi ve bu bolge baskanliklarina yeni atamalar yapild.

2015 calisma yili verilerine gore sayilarimiz syledir:

Bélge | Sube | Cemiyet | Teskilat idareci | Uye

36 2324 | 613 1573 20.573 145.894

2015 calisma yil icinde 5 Bolge Baskanlari, 2 Bolge Teskilatlanma Bas-
kanlari Toplantisi gerceklestirilmistir.

Her bolgemizde 4 defa olmak Uizere 36 bolgemizde 144 Sube Baskanlari
Toplantisi yapilmistir. Her bdlgemizde 2 defa olmak tizere Subelerimizin
Genclik Teskilati, Kadinlar Teskilati ve Kadinlar Genclik Teskilati Baskan-
larimizin da katilimi ile 36 Bolgemizde 72 Genisletilmis Sube Bagkanlari
Toplantisi yapilmistir.

2015 calisma yiliicinde bdlgelerin ana ve yan teskilatlari yonetim kurul-
lari ve subelerimizin ana ve yan teskilatinin baskanlariile 36 bélgemizde
toplantilar yapilmis, 20.560 bolge ve sube yonetim kurulu tGyemiz bu
toplantilara katilmistir.

Teskilatimizin ilk ve 6rnek calismalarindan birisi de Ulke ve Bélge Koor-
dine Toplantilaridir. 2015 yili icinde iskandinavya Bolgeleri ve Beneliiks
Bolgeleriile birlikte koordine toplantilari gerceklestirilmistir.
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is adamlarina yonelik yapilmakta olan ihsan Sohbetleri calismasinda 83
adet sohbet halkasi olusturulmustur. Bu halkalara 1269 is adamimiz ka-
tilmaktadir.

Her yil yapilmakta olan Genel Kurulumuzun organizesi yine Teskilatlanma
Baskanhgimiz tarafindan gerceklestiriimektedir. Bolge ve subelerimizin
her yil kendi “Genel Kurullar"ni yapmalari icin altyapi ¢alismalar takip
edilmistir.

Eksik kadrolari tamamlamak, mevcut idarecileri egitmek ve suurlandirmak
amaciyla 36 bolgeden idarecilerimizle birlikte “idareci Egitim Seminerleri”
yapilmistir. Bélgelerimizin ve subelerimizin 20.560 idarecisine yonelik en
son 149'uncusu olmak Gzere BYK-SYK dersleri hazirlanmis ve uygulanma-
sinin takibi yapilmistir.

Goreve yeni atanan bolge baskanlari ve bolge yonetim kurulu Gyelerimi-
zin teskilatimizin yapis, isleyisi ve prensipleri hususlarinda egitimleri ger-
ceklestirilmistir.

2015'te her bdlgemizde bolge yonetim kurulu Gyeleri ve sube yonetim
kurulu Uyelerine yonelik gerceklestirilen iki glinliik yatili egitim seminer-
lerinin takibi ve egitimcilerin organizesi yapilarak, Genel Merkezden kati-
hmlar saglanmustir.

Bolgelerimiz tarafindan subelerimize yonelik yapilan, idareci, tiye ve ce-
maatimizin teskilat misyonumuzu ve vizyonumuzu 6grenmeleri ve yeni
gelismeleri takip edebilmeleri hedefiyle yapilan Teskilat ici Egitim Semi-
nerlerinin (TIES) takibi ve egitimci organizeleri gerceklestirilmistir. 2015
calisma yilinda ilk defa KT, GT ve KGT'den TIES egitimcileri de bu prog-
rama davet edilerek bolge ve subelerimizde bu teskilatlarimizin kendi
icinde TIES calismasi yapmalari hedeflenmis, katilimcilara TIES Egitimciligi
sertifikasi verilmistir. 2015 calisma yilina kadar 6 adet olan TIES derslerine
“Adalet Anlayisimiz” ve “Paylasma Duygumuz” adi altinda 2 ders daha ila-
ve edilerek derslerin toplam sayisi 8'e ¢ikarilmistir. Bu baglamda subeleri-
mizde yapilan programlarla idarecilerimize, Gyelerimize ve cemaatimize
ulasilmustir.

Yine teskilat calismalarimizdan ilk ve rnek bir ¢alisma YOGEP ¢alismasidir.
Mevcut yoneticilerimizin yoneticilik bilgileriyle donanimiicin 2015 yilinda
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6 hafta sonu bélgelerimizden gelen 125 yéneticimizle YOGEP - Yonetici
Gelisim Programi yapilmis, katilimcilara yonetici sertifikasi verilmistir.

Teskilat ici buttnligun saglanmasi noktasinda Orgasoft, Bilanco, Calisma
Takvimi, Bilgi Bankasi ve Orgaonline programlari hazirlanmis ve mevcut
programlarin daha kullanilabilir ve zamanin sartlarina uygun hale getirilme-
si icin yeni bir program yapilmasina baslanmistir. Teskilatimizin yapisal bu-
tlnliginln saglanmasi baglaminda tiiziik calismalarinin takibi yapilmistir.

2015 calisma yilinda yapilan kampanya calismalari ile 2014 yilina gore
14.557 (ye artigi saglanarak 145.879 cami iiye sayisina ulasiimistir. Uye-
lik kampanyasi ile mevcut tye sayimizin 2017 yilina kadar 150 bin olmasi
hedeflenmektedir. 2015 calisma yilinda 7 bdlgenin ve 209 subenin teftisi
yapilmistir.

Kiymetli Delegeler,

Genel Sekreterligimizin faaliyetleri; “Siyasal Calismalar ve Kurumsal ilis-
kiler”, “Kurumsal Gelisim ve Hukuk”, “Tanitim ve Kulttr” ve “Basin Yayin”
olmak Gzere dort ana bashk altinda ylritilmektedir.

Siyasal Calismalar ve Kurumsal iliskiler alaninda; cami cemiyetlerimizin
toplumsal katilimini tesvik etmek amaciyla Mahalli Aktor Olarak Cami
Cemiyetleri projesi hayata gecirilmistir. Projeye Almanya'daki bolgeleri-
mizden toplam 100 cami katiimaktadir. Projenin ilk asamasi Subat 2015
ile Mart 2015'e kadar siiren zaman araliginda 10 tane ¢alisma toplantisi
gerceklestirilerek tamamlanmustir. ilk safhada yerel aktérler nasil calisir
ve onlarla nasil irtibata gecilebilir konulari ele alinmisti ve bu konulara
dair dersler verilmisti, projesinin ikinci safhasinda, kurumsal iletisim bas-
kanlarina agirlikh olarak belagat ve retorik dersleri verildi.

3. déneminde tekrar katildigimiz Almanya islam Konferansi’nda bu sefer
Muslimanlari diglayici, onlari tehdit unsuru olarak ele alan konulardan
vazgecilmis ve yerine islami Sosyal Hizmetler konusu ele alinmis bu cer-
¢evede yapilan ¢alismalara katkida bulunulmustur.

2015 Uluslararasi Irkcilikla Miicadele Haftasi cercevesinde Almanya'da 41
camimiz etkinlik diizenlemistir. Avusturya'da da etkinlikler gerceklestirildi.

Genel
Sekreterlik
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Miltecilere yardim ve kardeslik elimizi uzatmak icin gerek Genel Merkez
gerekse bolgelerimiz nezdinde cesitli calismalar gerceklestirilmektedir. Bu
baglamda 20 Haziran 2015'te Uluslararasi Milteciler Glini miinasebetiy-
le miltecilerle biraraya gelinerek, hasbihal edilmis, cemaatimizle multeci
kardeslerimizin daha yakindan tanismasi icin ortam olusturulmustur.

Yillardir hem Mislimanlarin hem toplumun yararina sundugumuz hiz-
metler neticesinde Almanya'da; Bremen, Schleswig-Holstein, Hamburg
ve Kuzey Ren Vestfalya Eyaletinde Anayasayl Koruma Dairesi raporlarin-
dan cikarildigimizi size aktarmistik. Son aylarda bunlara Berlin, Saarland
ve Asagi Saksonya eyaletleri de eklendi.

Kurumsal Gelisim ve Hukuk calismalari cercevesinde Genel Sekreterligimiz
biinyesinde “Avrupadaki Muslimanlarla ilgili Ulke Raporlan” isimli bir ¢a-
lisma baglatmis idik. Avrupa Ulkelerinde yagayan Muslimanlarin hakkinda
gerekli temel bilgilere sahip olmak icin Gilke raporlari hazirlanmasi istenmis
ve Fransa, italya ve Avusturyada bilirkisi calismalari sonlandiriimistir.

Almanya eyaletlerinde resmi dini cemaat yapilanmalarinin daha islevsel
hale gelmesi icin yogun bir calismanin igine girilmistir. Bu konuda bdlge-
lerimizin kurumsal iletisim baskanlari ve dis iliskiler calismalariile ilgilenen
temsilcilerle bir araya geldigimiz toplantilarimiza 2015'de de devam ettik.
Bu minvalde, Hristiyan ve Miisliimanlar arasi diyalogun giiclikleri, islami
cemaatlerin geleceg@i, Miuslimanlarin mdltecilere yonelik yardimlarinin
nasil olmasi gerektigi hususunun ele alindigi miilteciler temasi bu top-
lantilarin konu bagliklar olmusgtur.

Teskilatimizin hizmetlerini genis kapsamli bir sekilde tanitan matbu ma-
teryal eksikligini gidermek amaciyla Tanitim Katalogumuz hazirlanmistir.
Teskilatimizin A'dan Z'ye tiim hizmetlerinin gorsel ve metinsel bir sekilde
takdim edildigi Tanitim Katalogu'nun Tirkce ve Almancalari basiimis idi.
2015 yilinda ingilizce ve Fransizcalari son olarak, Arapcasi da basilarak ce-
maatizin istifadesine sunulmustur.

2016 yil IGMG ajandasi, Hicret Takvimi, IGMG Duvar Takvimi gibi mutat
calismalar yiritilmustir. Teskilatimiz tarafindan hazirlanan islam Tani-
tim Brosurleri Serisi Almanca, Fransizca, Hollandaca ve ingilizce olarak
aktuellestirilerek basilmistir.
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2015'te “Buyrun Ben Muslimanim” projesi Almanya, Hollanda, Avus-
turya ve Fransa'da yapilmis, 110 noktada 70 bin kisiye ulagiimistir. 2016
yihinda 8 lilkede 132 stantta Mislimanlar yaklasik 130.000 kisiye ulas-
mistir. Subelerimiz bazinda ve bireysel boyutta Muslimanlar olarak
komsularimizla iliskilerin gelistiriimesine yoénelik “Komsularimizla iftar”
baslikli bir proje ramazan ayinda gerceklestirilmistir. Her iki calismanin
da 2016'dan itibaren teskilatimizin mutat calismalari arasinda yer alma-
sina karar verilmistir.

Almanya'da her yil 3 Ekim'de, Almanya disinda ise farkli tarihlerde du-
zenlenen Acitk Cami GUni 2015'te “Genclik” baslidi altinda gerceklesti-
rilmistir. Konuyla ilgili afis ve brosirlerin yani sira diger tanitim mater-
yalleri de hazirlanarak ziyaretgcilerle paylasilmistir. 2015'de bu etkinlige
Almanya'da toplam 141 cemiyet katiimistir.

Yayinevi ¢alismalarimiz da devam etmektedir: PLURAL yayinevimizce 7
kategoride 50'den fazla kitap basiimistir. Farkli dillerde kitaplarin hazir-
lanmasini saglayan yayinevimiz ilgili birimlerle koordineli olarak calis-
malarini stirdiirmektedir. Boylece cemiyetlerimizin yerel dillerde tanitim
malzemesi ihtiyacini gideren yayinlarin yani sira, 6zellikle irsad ve egi-
tim kitaplar ve farkh cocuk hikaye kitaplar bulunmaktadir. Teskilatimiz
blinyesinde hazirlanan kitaplarin herkesin hizmetine sunulmasi icin tes-
kilat icinde ve disinda yapilan programlarda stant kurarak tanitim ca-
lismalarinda bulunulmaktadir. Bu baglamda bir ilk olarak yayinlarimizla
diinyanin en buyuk kitap fuarlarindan olan Uluslararasi Frankfurt Kitap
Fuari'na katildik. Yayinevimiz ayrica tiim birimlerimizin tercime ihtiyaci-
ni da gidermektedir. PLURAL yayinevimizin sitesinde kitap yayinlarimizi
bulabilirsiniz.

IGMG resmi internet sitesinin yenilenmesi icin calismalar tamam-
lanmistir. 2015 yilinda yine 6énemli bir calisma olan IGMG App Tiirkce
ve Almanca olarak hizmete sunulmustur. Hazirlanan sosyal medya
yonergeleri uyarinca IGMG sosyal medya hesaplari stirekli olarak gtincel
tutulmaktadir. Sosyal medyadaki bu calismalarla her gecen giin takip-
¢i sayimiz artmaktadir. IGMG icin ayri bir Wikipedia sayfasi acilmistir ve
IGMG hakkinda bilgiler glincellestirilmistir.
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Periyodik yayinlarimizdan Camia biltenimiz Ekim 2015'te tGglnci yili-
ni geride birakmis, 2015 itibariyle icerik 28 sayfaya cikartiimistir. 20. yili
geride birakan Perspektif ve 3 ayda bir yayinlanan kultir sanat ve felse-
fe dergimiz Sabah Ulkesi dergilerimizin internet siteleri hizmete sunul-
mustur. Bilhassa Avrupali Mislimanlari yakindan ilgilendiren konularin
ele alindigi, Almanca bir internet sitesi olan IslamiQ yayin hayatini basa-
ril bir sekilde strdiirmektedir.

Kiymetli Misafirler,

IGMG Hac-Umre ve Seyahat Sirketimiz 2015 yilinda; 7487 umrecimize
ve 4283 hacimiza hizmet vermistir. Turkiye'deki Hennes Tour Sirketimiz
2015 yilinda 2858 umreci 191 haci adayina hizmet vermistir. Umre do-
nemlerinde son yillarda GT Abi-Kardes, KGT Abla-Kardes projelerini yu-
ritmektedir. Genclere, iniversite 6grencilerine, emeklilere 6zel indirimli
fiyatlar sunmaktayiz. Mekke ve Medine'de seckin hatiplerimizle toplu
sohbetler ve irsad programlari yapilmaktadir. Egitim Baskanligimizin
sundugu kres hizmetleri de ailelere biyuk kolayliklar saglamaktadir.

Kardeslerim,

Sizlere ayrintili bir sekilde birazdan Mali isler Bagskanimizin aktaracagi
2015 yili Zekat-Fitre Kampanyamizda 5 milyona yakin bir rakam elde
edilmistir. Bildiginiz tUzere yillardan beri her yil Kadir Gecesi'ni “Magdur
ve Mazlumlar Gecesi” olarak idrak etmekteyiz. 2015 yilinda da Kadir Ge-
cesi'nde yardim kampanyamiz gercgeklestirilmis, toplam 5 ytzbin avro-
yu askin yardim toplanmistir. Burada toplanan bagislarla basta yillardan
beri is birligi yaptigimiz kurum ve kuruluslara kurumsal destek saglan-
mis, yardim komisyonumuza yapilan muracaatlar degerlendirilerek ihti-
yac¢ sahiplerine nakdi ve ayni yardimlar yapilmistir.

infak Kampanyasi’nda 2015 yilinda 2,5 milyon avroya yakin infak toplan-
mis ve 6 farkli projeye destek verilmistir.

2015 yilinda Genel Merkezimize 4.027 yeni Uye kaydedilmis ve 1.353
dye de cikisini almigtir. 2015 yilinda toplam 2.674 lye artisi saglanmis ve
yil sonunda Uye sayisi 13.188 olmustur. Aktlel Uye sayimiz ise yaklasik
15 bindir.
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31 Aralik 2015 itibari ile IGMG Cenaze Yardimlagma Dernegi UKBA'ya ka-
yith aile sayisi 56.520'dur. Yl boyunca 3.860 yeni Uye kazanan UKBA'nin
2015 yil vefat eden Uye sayisi ise 485'dir.

Saygi Deger Misafirler, Kiymetli Kardeslerim,

Dini bir teskilatin temeli irsad hizmetlerine dayanur. irsad bir biitiin ola-
rak de- gerlendirildiginde dinin hayata uyarlanmasi ve bu uyarlama
ameliyesi cercevesinde de cemaatin islami olarak suurlandiriimasi de-
mektir. Vaazlarimizin, hutbelerimizin, Kur'an egitimi ve hafizlik program-
larimizin hepsi bu bakis agisi ile degerlendirilmelidir. Clnkd irsad, ayni
zamanda olgunlastirma manasi itibari ile, neyin nicin ve neden yapildi-
ginin idrakine vardirma demektir.

2015 yilinda Genel Merkez irsad Birimi Bélge imamlar Toplantilar’na ka-
tilmaya gayret etmis, Genel imamlar Toplantisi 319 hoca efendi ve 18
bdlgemizin irsad baskanlarinin istirakiyle yapilmistir.

irsad programlarimiz cercevesinde Onden Gidenler, Alemlere Rahmet ve
Maide-i Kur'an programlari ve yilbasi tatili ve Mevlid Kandili miinasebe-
tiyle bolgelerimizde irsad programlari yapilmistir. Bu programlarda MYK
tyesi kardeslerimiz hazir bulunmustur. irsad programlarinda bélgeleri-
mizden gelen talepler dikkate alinmis, programlarda yer alacak hatip ve
karilerin takipleri yapilmistir. 2015 ¢alisma yilinda birimimizce 35 bolgede
69 hatip gorevlendirilmis ve 333 program yapilmistir. Bir istatistik vermek
gerekirse, bu sene icinde yapilan sadece Alemlere Rahmet programlarina
35.900 kisi istirak etmistir.

Kur'an Yildizlari Projesinin ilki Kuzey Ruhr bdlgemizde Osnabriick’te ger-
ceklestirilmistir. Ramazan ayi icin irsad programimiz hazirlanmis ve bol-
gelerimize intikal ettirilmistir. Bu ramazan ayi irsad programlarimizda Ana
Teskilat, Kadinlar Teskilati ve Genglik Teskilatina mensup hatiplerimiz yer
almistir. Basta ramazan ayi olmak Uizere irsad programlari ¢ergevesinde
2015 yilinda 16 Bolgemizde 26 ayri Sakal-1 Serif'i ziyaret programlariicra
edildi. Yine “Ramazan Ayi irsad Programlari” cercevesinde teskilatimizin
Kur'an-1 Kerim yarismalarinda dereceye girmis genclerden olusan kariler
grubu olusturulmustur.

irsad
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Her yil mutat olarak gerceklestirdigimiz irsad Panelimiz 11 Nisan 2015
tarihinde itikadi mezhep imamimiz imam Mansur Maturidi konusu ele
alinarak yapildi. Panelde, imam-1 Azam Eb( Hanife konusunda yapilmis
olan panel takdimlerinden mitesekkil panel kitap¢igimizi da cemaati-
mizin istifadesine sunduk.

Ev sohbetlerine dair, ders materyalleri Egitim Baskanlgi ile koordineli
bir sekilde hazirlanmakta ve bolgelere gonderilmektedir. 2015 yili so-
nunda bolgelerimize ulastirdigimiz ev sohbeti ders metinlerinin sayisi
93'dur. Ev sohbeti dersleri ve Evrad-i Serif'in okunmasi konusunu ciddi-
yetle takibe devam edilmektedir. Evrad-i Serif 510 camimizin 372'sinde
okunmaktadir. Yapilan takipler sonucunda bolgelerimizde olusturulan
ev sohbeti halkalarinin sayisi 590'a, yapilan sohbet sayisi 20.451’, soh-
betlere katilan insan sayisi ise 187 bine ulagsmis bulunmaktadir.

Avrupa Kur’an-1 Kerim Tilavet Yarismasi irsad Baskanliginin uzun soluk-
lu calisma alanlarindan biridir. Bu glizel yarismanin bu sene 27'ncisi 31
Ekim'de yapildi.

Hafizlik calismalarimiz, Genel Merkez Hafizlik Komisyonumuz tarafindan
surdirilmektedir. Bir taraftan hafizlik kursu olan bolgelerdeki egitim ku-
rumlari denetlenmekte ve bir taraftan da yeni hafizlik kurslar aciimasi
noktasinda calismalar yapilmaktadir. Avrupa'da 16 bolgede 34 hafizlik
kursumuzda 922 talebemiz hafizhiga devam etmektedir. Hafizlik egi-
timlerini tamamlamis olan 6grencilerimize her yil “Hafizlik Tesbit Sinavi”
organize ederek Resmi Hafizlik Belgelerini almalarini saglamaktayiz. Bu
dénemde toplam 15 hafiz ve hafizemiz Hafizlik Tesbit Sinavlarina katil-
mis, 7 talebemiz basari elde etmis ve Hafizlik Belgesi'ni almistir.

Bilindigi gibi Mainz ilahiyat Meslek Okulumuz gecen egitim yilinda ha-
zirhk egitimini yaptirmis idi. Bélgelerimizin gayretli ve 6zverili takipleri
neticesinde toplam muracaat 90 kisilik bir sayiya ulasmis ve 6n kayitlari
alinmistir. Hazirlamis oldugumuz 3+1 yillik ilahiyat Meslek Okulu Miifre-
datimiz resmi makamlarin onayindan gecerek kabul gormuistur.

Tirkiye Uluslararasi ilahiyat Fakiilteleri 2015-2016 miiracaatlan {izerin-
de calismalarimiz devam etmektedir. Bu bélimden 2014-2015 yilinda
19 6grencimiz mezun olmustur.
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irsad Baskanhigimizin organize ettigi “Ozel Yaz Egitimi” programlari ba-
sari ile tamamlandi. Bu sene 27'ncisi yapilan Avrupa Kur'an-1 Kerim Tila-
vet Yarismasi finalistleri ve bolge birincilerinin katildigi programda hiz-
landirilmis Kur'an egitimi ile birlikte cocuklarimiza tatili degerlendirme,
eglenme ve dinlenme imkani da sunulmustur.

Din istisare Kurulu (DIiK) calismalarimiz bu calisma yilinda da devam ede-
rek, “Estetik Ameliyatlar’, “Tesettlir’, “Sigorta’, “Namaz ve Cenaze” olmak
lUzere dort oturum gergeklestirmistir. Kurulumuzun tzerinde calistigr ko-
nulardan biri de bilhassa kuzey yarim kirede orug, yatsi, imsak ve sabah
namazi konularinin ele alindigi takvim calismalar olmustur. Kurulumu-
zun, fetva hizmetleri ¢cercevesinde cemaatimizden kurulumuza sozli ve
yazili olarak ulasan sorular, gerek telefonla gerek yazili olarak cevaplandi-
rilmaktadir. Din istisare Kurulumuzun alt yapilarini yaptigi bir takim yayin-
lanmiz da s6z konusudur. On arastirmalari, tashihi ve dizayni gibi ilmi ve
teknik calismalari irsad Bagkanligimizca yapilan ve yayinevi tarafindan ba-
silacak olan Teskilatimiza ait Kur'an-1 Kerim'in baskist ile ilgili calismalar de-
vam ediyor. Ayrica Din istisare Kurulu (DiK) metinlerinden olusan Fetava |
kitabimiz yayinlandi ve Fetava Il kitabimizin hazirliklari devam etmektedir.
Her hafta yayinladigimiz hutbelerimiz bu ¢alisma yilinda da devam etti.
OnceleriTiirkce ve Almanca hazirlanan hutbe yayinlarimiz, bu sene icinde
Fransizca ve Felemenkge terciimeleri de yapilarak cemaatin hizmetine su-
nuldu. Bu senenin son aylarinda ise, artik Arapga’ya da terciime edilmeye
baslandi ve hocalarimizin istifadesine takdim edildi.

Saygideger Konuklar, Kiymetli Kardeslerim;

IGMG Egitim Baskanligi her yas ve seviyedeki insanimizin dil, din, kul-
tar, tarih, uyum gibi egitim ihtiyaclarinin giderilmesi icin hafta ici,
hafta sonu ve tatillerde egitim calismalarini araliksiz stirdiirmektedir.
Egitim merkezlerimiz, anaokul, ilkokul, ortaokul, lise ve imam-hatip lise-
lerimizle birlikte bir sezon icerisinde ortalama 127 bin 6grenciye egitim
imkani sunmaktadir.

Egitim Baskanhgi 2014-2015 calisma doneminde 624 ana sinifinda, 8984
dgrenciye egitim vermistir. Hafta ici Egitim Kurslarinda 293 sinifta, 4421

Egitim
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ogrenciye, Hafta Sonu Temel Egitim Kurslarinda ise 3411 sinifta, 53474
o6grenciye hizmet vermistir. Tatil Degerlendirme Kurslari kapsaminda Son-
bahar Kurslarinda 508 sinifta, 11391 6grenciye, Yilbasi Kurslarinda 819
sinifta, 18624 6grenciye ders verilmistir. Kis-Subat Tatil Kurslarinda 203
sinifta 3953, Paskalya Kurslarinda 713 sinifta, 14469, Pfingsten Kurslarinda
93 sinifta, 1727 6grenciye egitim verilmistir.

Yatili kurslarda ise Sonbahar Tatil Kurslarinda 15, Yilbasi Kurslarinda 47,
Kis-Subat Tatil Kurslarinda 8, Paskalya Tatil Kurslarinda 50, Pfingsten Tatil
Kurslarinda 7, Yaz Tatil Kurslarinda ise 39 sinifla 6grencilere egitim imkani
sunulmustur.

2014-2015 Egitim-Ogretim dénemi Yaz Kurslarinda 193 sinifta, 4052 6§-
renciye ders vermistir. Tatil Kurslarinda toplamda 2529 sinifta, 46892 64-
renciye egitim imkani sunulmusgtur.

islami ilimler Kursu baglaminda 27 bélgede 77 kurs verilmistir. 26 bélgede
islami ilimler Kursu Sorumlularinin yani sira 56 miidiir ve idari 6gretmen
gorev almistir. Toplam 2307 6grenciye egitim verilmistir.

2015 yilinda birimdeki alanlarda yenilikler yapilarak “Denetleme ve Reh-
belik” alani ve “insan Kaynaklari Yénetimi ve Egitimi” kisa adiyla iKYE ku-
rulmustur. Denetleme ve Rehberlik alaninda gelismeyi yavaslatan her
bir konunun tespiti yaninda; gerekli rehberlik hizmetlerinin de verilmesi
amaclanmaktadir. IKYE ise egitimci ve idarecilerimizin tespiti, egitimi ve
yonetilmesini organize etmekle sorumlu alandir. Bu alanda IGMG cati-
si altinda faaliyet gOsteren tiim egitimci ve egitim idarecilerinin tespit
edilmesi ¢alismasi olan “Envanter” calismasi yapilmaktadir. Envanter
calismamizla ulastigimiz egitimcilerimizi; alan bilgisi ve pedagojik alan-
larda techiz etmek, onlarin daha iyi ve daha Uretken egitimciler olabil-
melerine katkida bulunmak amaciyla EHIES (Egitimcilerin Hizmet ici
Egitim Seminerleri) calismalari yapiimaktadir. Yine IKYE kapsaminda egi-
timcilerimizin alan bilgilerine katki saglamak icin Egitimciler ileri Egitim
Programi alani olusturulmustur. KT EJitim Baskanliginin g yildir yap-
makta oldugu “Hocahanimlar ileri Egitimi’, “Kur’an Egitimi Calismalart’,
“Tashih-i HurGf Calismalari’, “Ana Sinifi Egitimcileri ileri Egitim Calismasi”
ve “islami ilimler ve YEK Egitimcileri ileri Egitim Calismasi” gibi ¢calismalar



Faaliyet Rapory - s 17

bu biinyede ele alinip organize edilecektir. Yoneticilerimiz icin ise EYO-
GEP calismasi baslatilmigstir.

Aile Egitim ve Destek Hizmetleri kapsaminda; 252 Aile Egitim Semineri,
13 Aile Okulu, 16 Anne Bulusmalari, 4 Anadili Egitimi, 13 Evlilige Hazirlhk
Okulu, 14 Anne-Cocuk Oyun Grubu, 4 Babam ve Ben Etkinligi, 7 Aile Da-
nismanlik Ve Egitim Merkezi ve 5 hazirlik asamasinda bulunan ADEM (Aile
Danismanlik ve Egitim Merkezi) calismalari yapilmistir.

Aile Egitim Seminerleri, Aile Okulu, Evlilige Hazirhk Okulu, Anne-Cocuk
Oyun Grubu, Babam ve Ben Etkinligi, Anne Kahvaltilari gibi programla-
rimiz oldukga ilgi gérmistir. 2015 yilinda 14 binden fazla kisi Aile Egitim
ve Destek Hizmetlerinden yararlanmis, yine bu alanda 7 bdlgede bilgi-
lendirme seminerleri yapilmistir, telefon ve e-posta yoluyla da 800 kisiye
yardimcr olunmustur.

2015 yilinda yeni bir ¢alisma olan Diinya Aileler Glini Projesi uygulamaya
kondu. Bu proje kapsaminda bir panel diizenlenerek, ¢cocuklarin yabanci
koruyucu ailelere verilerek 6z ailesine karsi yabancilastiriimasi konusu ele
alinmis, Misltimanlar arasinda koruyucu ailelik konusunda biling olustu-
rulmaya cahsiimistir.

IGMG Dini ve Sosyal Hizmetler Telefon Hatti'nin egitim kursu baglatildi.
Kursa su an 11 kisi katilmaktadir.

2015 yilinda Cocuk Kullibiine yeni liye olan ¢ocuk sayisi 1918 olarak be-
lirlenmistir. Cocuk Kullibtinden ¢ikis sayisi 3368 olurken, bunlarin icerisin-
den 1500'U genclige ge¢mistir. 2015 yili sonunda Cocuk Kullibi tye sayisi
7500 olmustur. Her ay hazirlanarak basilan Gokkusadi dergisi Gyelere yillik
0zel hediyelerle birlikte ulastiriimaktadir. 2015 yilinda Cocuk Kultibl; Okula
Baslarken Dua Gund, Hayirda Kosuyoruz, Cocuk Ev Sohbetleri, Kitap Oku-
ma Guinleri, Cocuk iftarlari, Bayram Senlikleri, Genclige Gecis Térenleri gibi
programlari yapmis ve Milteci Arkadasim Projesi'ni baslatmistir.

Acik Ogretim imam-Hatip Lisesi yeni sinav merkezleri 4 sehirde olusturul-
mustur. Egitim Baskanligimiz okul agma calismalarina da agirlik vermistir.
2014-2015 yil igerisinde 10 egitim kurumu acilmistir. Ruhr-A Bolgesi Dort-
mund Anaokulu’nun 2016-2017 egitim 6gretim yilinda agilmasi icin resmi
izin alinmistir.
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2015 calisma déneminde 5. Egitim Srasi gerceklestirilmistir. Bu strada
Egitim Bagkanligimizca belirlenen 12 ayri baslikta gelecek bes yilin egitim
stratejinin istisareleri yapilmistir.

Saygideger Delegeler, Kiymetli Kardeslerim,

Ozelde kadinlarin, genelde ise toplumun faydalanacagdi dini, kiiltiirel
ve sosyal faaliyetlere 6Gnem veren Kadinlar Tegkilatimiz 670 yerde 5 bin
idarecisi ve 33 bini askin Uyesi ile calismalarina hizla devam etmektedir.

Kadinlar Teskilatimiz yilda 5 kez Genel Merkezde Bolge Baskanlari Top-
lantisi ve sirasityla birimlerin toplantilari ve egitimlerini yapmaktadir. Su-
beleri bilgilendirmek amaciyla yapilan SBT ve sube tyeler toplantilarina
KT MYK ve hatibelerle katilmaya gayret ederek, subelerde KT'nin daha
dinamik hale gelmesi icin caba sarf etmektedir. Birim Egitim Toplantilari
ve Ozel ziyaret plani ile kalkindirma calismalan yuritilerek kadrolarin
daha egitimli ve profesyonelce ¢alismasi saglanmaktadir.

Camiye uyelik icin gayretle Uye yapma stratejileri ortaya koyularak, ha-
tibe programlari ile desteklenmektedir. BYK SYK dersleri, KT teskilatla-
rinin ylizde % 70'inde, 520 teskilat ve mutesebbisten 363 subede di-
zenli olarak islenmektedir. TIES dersleri Ana Teskilat ile koordineli veya
sirf KT olarak 29 Bolgede yapilmaktadir. Yillarca tegkilatta hizmet etmis
idareciler icin merkez ve bolgelerde “Emektarlar Bulusmasi” diizenlen-
mektedir.

Kadin cemaatin sistemli bir sekilde temel dini bilgiler ile techiz edil-
mesini hedefleyen Yetiskin Egitim Kurslari 27 Bolgede, 175 Kurs, 2730
katilimciya yonelik gerceklestirilmektedir. Egitim Fuarlari 2015 yilinda
24 bolge tertiplenmistir. Kiz 6grencilerine yonelik 110 yatih tatil kursu
organize edilirken Kadinlar Teskilatinin 6zel tesvik ve titiz takibiyle 1 yil
icerisinde bu sayi1 136'ya ylkselmistir.

Bolge ve subelerde irsad faaliyetleri kapsaminda KT MYK ve Genel Mer-
kez hatibeleri, 1 yilda 280 kez bolgelerde programlara katilmig toplam-
da 67 bin kisiye hitap etmistir. Sirf ramazan ayinda 48 bin hanima hitap
edilmistir.
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2015 yihinda Kur'an-i1 Kerim Tilavet Yarismalarinin 6n elemeleri 28 bol-
gede yapilmis, 4 bolgede gerceklesen ceyrek finalin ardindan yarisma-
cilara 6zel egitim sunulmustur. 12. Kur'an-i1 Kerim Tilavet Yarismasi 5 bin
kisilik katilimla yapilirken, ayrica icazet diplomasini alan hafizlarimiz da
taclandinimistir.

27 bolgede hocahanimlara yonelik “Tekaml egitimi ve Tashih-i Huruf”
dersleri verilmektedir. Bdylelikle Kur'an egitiminin kalitesi arttirlmakta-
dir. Ev sohbetleri halkasi bir dnceki yil bolgelerde 802 iken su an 896'yi
asti. Haftalik 11 binden fazla hanim ev sohbetlerinde bulusmaktadir.

Kadinlar Teskilati sosyal hizmetler alaninda her bir kampanyaya destek
vererek azami katkida bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse Kadin-
lar Teskilatimizin 2015 infak Kampanyasi ve Zekat-Fitre Kampanyasinda
cok énemli katkilari olmustur. Yine Genel Merkez Uyelik Kampanyami-
zin Kadinlar Teskilati olarak 2020 hedefini 2015'e ¢ekilmis ve son 2 yilda
2200 uyeden 8800 lyeye ulasiimistir.

KT Avrupa'daki miltecilere yonelik de calismalar yuriterek, ensar mu-
hacir duygusunu bu zamanda yasatma cabasindadir. KT Hac Umre Bas-
kanligi nezdinde gorevlendirilen hanimlar bdlge ve kutsal topraklarda
yil boyunca hizmet ve irsad faaliyetlerini cani génilden yiritmektedir.

Saygi Deger Misafirler, Kiymetli Kardeslerim,

Temel gayesi Avrupa'da yasayan Misliiman genclerin islami bir kimlik
Uzere olgunlagmalarini ve bulunduklari topluma arti deger olarak ka-
zandiriilmalarini saglamak olan Genglik Teskilatimizin ¢alismalarinin
ulastigi kitle sayisi her gecen giin artmaktadir.

Genclik Teskilatimiz 2015 yili Aralik ayi itibaryla 36 bolgede; 501 subede
teskilatlanmis olup 4463 idareci ve 16579 Uyesiyle de Avrupa genelinde
toplamda 21045 gence hizmet vermektedir.

Genclik Teskilatimiz toplantilarini muntazam olarak gergeklestirmis,
bdlge ziyaretlerini arttirmis, 300 BYK idarecisinin katiimiyla da 10 farkli
birim ile Birim Egitim Toplantilari 4 noktada gerceklestirilmistir. Gencg-
lik calismalarini egitim Uzerine insa eden Genglik Teskilatimiz bolge

Genglik
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teskilatlari yilda 2 kere diizenlenen Yatili Egitim Seminerleriyle idarecile-
rini egitmektedir.

36 bolgede 300 idareci ve 4000 (iye sayisina sahip olan Universiteliler
Baskanligi toplamda 8000 civarinda Universiteli ve akademisyene hiz-
met sunmaktadir. 2015 yilinda irfan Evi sayimiz 102'den 150'ye ¢cikmistir.
Su an 155 irfan Evimiz bulunmaktadir.

GT Universitelilerin egitimi ve akademik calismalarina Gazali Burslariyla
destek saglamaktadir. Genglik Teskilatimizin Ortaégretim kapsaminda
yaptidi Yildiz Kursu egitim calismasi 2015 yilinda 14 bdlgede, 400 yildiz
genciyle yurGtilmustir. Bu kurslardan toplam 220 gencimiz mezun ol-
mustur.

Her yil mutat olarak gerceklestirilen Yildiz Hitabet Yarismasi'na gectigi-
miz yil toplam 12 yarismaci ve 450 misafir katilmistir. 2015 yilinda 150
Abi-Kardes grubu olusturulmustur. Abi-Kardes Haftas'na 30 bolge ve
244 sube katilmistir. Abi-Kardes calismasi kapsaminda yapilan 748 fa-
aliyete toplam 11612 ortadgretim genci katilmistir. Ortaégretim Yatili
Egitim Seminerleri ise 21 bolgede 52 kez gercgeklestirilmistir.

GT 2015 yilinda 308 subede, toplam 3500 kisinin katilimiyla aylik 450 ev,
409 cami ve 502 lokal sohbeti gerceklestirmistir. 2015 yili ramazan ayin-
da 427 hatim indirilmis, 6225 Yasin-i Serif okunmus ve 230 tane gini
birlik itikaf gerceklestirilmistir. Geng hatipler projesi de hayata gegiril-
mistir.

2015 ramazaninda “Hayirli Gece” programlari 255 subede organize edil-
mis, 5286 kisi katilmistir. Altin Hilal Kisa Film Yarismasi'nda ise 40 kisa
film derece almak icin yarismistir. Genglik Teskilatimiz sosyal hizmetler
dalinda teskilatimizin her kampanyasina destek vermis, verilen hedef-
lere ulasmistir.

Saygi Deger Misafirler,

Kadinlar Genglik Teskilati 34 bolgede, 334 bdlge idarecisi ve 3658 sube
idarecisi ile toplam 14897 Uyesiyle hizmetlerine devam ediyor. Teskilat-
lanma Birimi 2015 yilinda toplam 5 KGT Boélge Baskanlar Toplantisini 192
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bolge idarecisinin katihmiyla gerceklestirdi. Ana Teskilat biinyesinde
gerceklesen TiES calismasinda KGT'den toplam 53 egitimci katilmistir.

Genel Merkez blnyesinde geleneksel olarak dizenlenen Egitim Sura-
si'na ise farkli bélgelerden ve Genel Merkez KGT'den katilim saglanmis-
tir. Bunun yani sira KGT Egitim Birimi Bolgelerimizdeki BYK, SYK, Hilal
Genglik ve bir¢ok egitim kurumlarina 15 Ayet/15 Hadis ve Genglik Virdini
ezberletmek icin calismalarda bulunmustur.

2015 yilinda aylik 350 Ev Sohbeti ile yaklasik 4000 gence ulasiimistir.
Genglik ve Lokal Sohbetlerini haftalik 204 farkli yerde diizenleyen KGT,
yaklasik 3000 kisiye ulasilmistir. 2015 ramazan ayina 6zel olan Hayirli
Gece Programi 16 bolge ve 58 subede gerceklestirildi.

Ortadgretim Biriminin en 6nemli calismalarindan olan Hilal Kurslari yeni
miifredat ile toplam 9 bolgede 200 6grenciye hizmet vermektedir. Ab-
la-Kardes Projesi 16 bolgede, 89 subede toplam 366 abla ve 1502 kardes
ile gerceklestirilmistir.

2015 Genglik Umresi'nde nisan ayinda 473, aralik ayinda ise 404 gence
hizmet verilmistir. KGT Sosyal Hizmetler Birimi’'nin 2015 yilinda gercek-
lestirdigi ramazana ayini 6zel olan Sefer Tasi Projesi bolgeler tarafindan
cok biiyiik bir ilgi ve dzveri ile 109 subede gerceklestirilmistir. KGT infak
Kampanyasi calismalarinda da biiylik bir basariya imza atarak hedefini
% 121 oraninda asmistir.

Degerli Kardeslerim!

Hilasa ederek sadece 2015 yilindaki faaliyetlerimizi sunduk. En az bu fa-
aliyetlerimiz kadar daha baska projelerimiz ve sorumluluklarimiz da var.

Bizim icinde yasadigimiz toplumlarda, azinlk olarak karsimizda g alter-
natif bulunmaktadir:

1. Asimilasyon
2. Ayrisma

3. Katilim.
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islam Toplumu Milli Gériis olarak bizler icinde bulundugumuz toplum-
larda kendi degerlerimizle var olmak sartiyla siyasal, toplumsal ve kul-
tarel katihm taraftariyiz. Aktif bir Misliman olarak miicadele etme ta-
raftariyiz. Bu sebeple cemaat olarak diger kuruluslarla temas halindeyiz.
Kendimizi sosyal ve siyasal gelismelerden soyutlayamayiz. Cevremiz-
den kopuk bir hayat stirdirmemiz miimkiin degil. Bu sebeple dinimizin
kirmizi gizgilerine mutlak anlamda sadik kalarak diger dini cemaatlerle
calistyoruz, cahismalyiz da. Clnkd bize goére farkh dini cemaatlerin is
birligi yapmasi, birlikte yasamanin dogal bir sonucudur. Menfaat bek-
lentisi olmayan ama ortak hayra hizmet eden bir iliskidir bu. Zira se-
kuler toplumlarda din hayatin disina itilmeye calisiliyor. Bu durumlarda
nerdeyse azinlik halinde olan dindar insanlarin sorunlari birbirine ben-
zer ve bir noktaya kadar beraberce ¢dzlime ulastiriimalidir. Bu da ancak
somut projelerle olur, ki bizler yillardir bu yénde gayret ediyoruz.

Bundan daha da énemlisi diger islami cemaatlerle olan is birligimizdir.
Sunu iyice kavramamiz lazim: islam Toplumu Milli Gériis olarak diger
islami cemaatlerle tarihi ve siyasi sorunlarimiz bizim buradaki birlikteli-
gimize engel olmamalidir. Burada yasayan Mislimanlarin arasinda bir
birlik tesis etmemiz hem dini bir sorumluluk, hem de buradaki sartlar
itibariyle bir gerekliliktir.

Bu suur ve bilingle kurulusumuzdan bu yana Misliimanlarin vahdeti
icin elimizden geleni yapiyoruz. Oyle zamanlar yasadik ki Misliman-
larin birligi fikri bazilari tarafindan bir Gtopya olarak goruldd. Buna
ragmen biz her zaman birlik-beraberligi savunduk. Bunu cikar bekle-
meden Ummet anlayisimizin geregi olarak yaptik. Bu sebeple temsil
kurumlarinda diger islami cemaatlerle birlikte calismaliyiz ve cemaatci-
lige asla miisaade etmemeliyiz. Bizim mezhebimiz var ama mezhepcilik
yapmayiz, cemaatimiz var ama cemaatcilik nedir bilmeyiz. itidal yolun-
da tim Muslimanlarin, hatta tim toplumun hayrina olani savunmak
zorundayiz.

Muhterem Kardeslerim!

Farklarimizi yok saymadan ortak bir hedef dogrultusunda birlikte g6gs-
leyecegimiz o kadar sorumlugumuz var ki! Tim Avrupa, hatta tiim diin-
yada Mislimanlar baski altinda. Ornegin, Hollandada paralel toplum
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sorusturmasl, Avusturyada islam Yasasi tartismasi, en son isveg ve Belci-
ka'da Musliiman siyasetcilerin dislanmasi. Almanya'daki irk¢i sag partile-
rin programlarina baktigimizda ne gériiyoruz? islamla ilgili séylemlerin
hepsi merkez partiler tarafindan su veya bu sekilde dile getirilmis olan
seyler. Mesela, imamlarin Almanya disindan getirilmesi uygulamasina
son verilmesi talebi ilk defa sagci degil muhafazar siyasetciler tarafindan
dillendirildi. Yani sag akimlarin sdylemleri yeni degil, mevcut partilerin
soylediklerinin bir araya toplanmis seklidir. Bu s6ylemlerin arkasinda su
ana fikir yatmaktadir: “islam ve Mislimanlar giivenligi tehdit ediyor.”

Tam da bu gerilimli zaman icerisinde bircok Avrupa tilkesinde ‘islam po-
litikasi’ adi altinda resmi okullarda islam din dersi sunulmaya baslandi,
ilahiyat fakdlteleri ve enstitileri aciliyor ve devlet sozlesmeleri yapihyor.
Kars! tarafin niyeti ne olursa olsun, bizler bunlarin birer anayasal hak
olduguna inandigimiz icin kendi ihtiyaglarimiz dogrultusunda bunun
ugrasini vermekteyiz. Ama su bilinmelidir ki, islami ilimler tedrisatinin
ana adresi cemaatlerdir, camilerdir, egitim merkezleridir ve sohbet hal-
kalandir. Diger kamusal imkanlari ise bunlarin yaninda birer takviye ola-
rak gérmeliyiz. Biz bu tarz adimlari, devletlerin islam’i ve Miisliimanlari
diger dini cemaatlerle esit konuma getirme cabalari olarak degerlendir-
mekteyiz.

Saygideger Misafirler!

Tum gerilimlere ragmen, yikselen irk¢i sag hareketlere ragmen, cami
saldirilarina ragmen, 6zelde bizleri genelde tiim Muslimanlar tdhmet
altinda birakan suglamalara ragmen Allah'in izniyle bizler vasat yoldan
sapmayacadiz. Tam tersine: “Bizi bizden taniyin” sloganiyla cemiyetle-
rimizin yerel halk ve mahalli aktorlerle bulusmasini, kaynasmasini sag-
ladik. “Buyrun, ben Mislimanim” diyerek, komsularimiz ve tim sehir
sakinlerini evimize ve camimize davet ettik. Bu minvalde kurumsal tem-
sil, tanitim, iletisim, basin, yayin ve medya araglarimizi gliglendirecegiz.
Kitap ve kultur faaliyetlerimizi cogaltacagiz. Diger Muslimanlara 6rnek
olacagiz insallah.

Kurumsal temsilin Gic dnemli sarti var: Birincisi bu ise ehil insanlarin ye-
tistirilmesi. Allah’a hamdolsun buinyemizde yetisen geng erkek ve ha-
nim kardeslerimiz var. Bunlar camilerimizde, genclik calismalarimizda ve
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egitim merkezlerimizde yetisen genclerdir. Bize kalan tek sey genclerin
yolunu agmak, onlari tesvik etmek ve tecriibe kazanmalarini saglamak-
tir. ikinci sart ise bizleri temsil edenlerin siki bir sekilde bizimle irtibat
halinde kalmalar, cemaate geri dontsiimi saglamalaridir. Clnku etkili
temsil ancak devamligi ve derinligi olan temsildir. Uclincii sart da su-
dur: Kurumsal temsil sadece bir birimin isi degildir. Bizler egitimimizle,
gencligimizle, irsat calismalarimizla aslinda bir yandan da kurumumuzu
temsil ediyoruz. En iyi temsili, en iyi tanitimi bizzat egitim, genclik ve
irsat calismasi yapan kisiler yapabilir.

Degerli Kardeslerim!

Bu duygu ve dusuncelerle hepinize cani gonilden tesekkiir ederim.
Hepimizin yuki ¢ok agir. Garip bir yolcu olarak geldigimiz bu diinyada
zaman ¢ok hizli ilerliyor. Ne mutlu zamanini ve imkanini boyle hayirli
calismalara harcayana, ne mutlu Allah rizasi icin son nefese kadar kostu-
rana. Allah hepinizden razi olsun!
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Kemal Ergiin

Bizleri yoktan var eden, sonra Misliiman ve kardes kilan El-Hakim’e ham-
dolsun. Aramizda sevgiyi, kardesligi, merhameti ve adaleti tesis eden
Er-Rahman’a hamdolsun. Biz aciz kullarina rehber olsun diye Peygamber
Efendimiz Hz. Muhammed (s.a.v.)'i gonderen EI-Alim’'e hamdolsun. Sevgili
Peygamberimiz (s.a.v.)'e salat, aline ve ashabina selam olsun.

Degerli Kardeslerim!

Ayni davanin ve cemaatin miintesibi olmanin suuruyla davetimize icabet
ettiniz. Uzak-yakin, zor-kolay demeden bir araya geldiniz. Hepinizi say-
giyla selamliyorum! Avrupa’nin, hatta diinyanin degisik llke ve bélgele-
rinden buralara kadar gelen siz dava arkadaslarima, idareci kardeslerime,
muhterem imamlarimiza, gelecegi insa edecek geng kardeslerime, blyiik
bir 6zveriyle calismalarini yiriten hanim kardeglerime selam olsun, mu-
habbet olsun, rahmet olsun. Hepiniz hos geldiniz!

Peygamber Efendimiz (s.a.v.), J..& }L&ﬁ NS S u.U\ 3 u% “Sen, diinyada bir
garip veya bir yolcu gibi ol.” (Bﬁﬁéri: Rikak,/3) buyurmustur. Unutmayalim:
Hedeflerimiz ne kadar blyiik olsa da bizler ahirete giden garip yolculariz.
Esas olan Allah’in rizasi icin ¢alismak, adaletli ve merhametli olmak ve yap-
tigini en iyi sekilde yapabilmektir. Tipki blytklerimizin yaptigi gibi bizler
de bu siarla takatimizin sonuna kadar calisacagiz.

Bugiin kendilerine minnettar oldugumuz biyuklerimizin bizim tzerimiz-
de ¢cok emegi vardir. Onlar 6nden gittiler, Misliman kimligimizle ayakta
durmamiza 6nci oldular. Onlar hizmetlerini Allah rizasi icin yaptilar. Karsi-
lik olarak sadece Allah'in rizasini istediler.
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Bu anlayisla islam’in bu topraklara kék salmasina can suyu olan pek cok
blyuglimuz oldu. Basta hocamiz olmak tizere 6nden gidenleri hayirla yad
ediyorum. Allah onlara rahmet etsin. Aramizda bulunan biiytklerimizden
de“Allah razi olsun. diyorum. Rabbim hayirl uzun dmurler versin.

Ayrica genel kurulumuz tarafindan genel baskan olarak géreve getirildi-
gim zamandan bugtine Baskanlk Divaninda yer alip blyuk hizmetlere
imza atan Zehra Dizman, Oguz Uclinci, ismail Karaddl, Fatma Gencal,
Ekrem Komiircli ve Mustafa Yeneroglu kardeslerime hassaten tesekkiir
ederim. Rabbim hayirli hizmetlerinin devamini nasip etsin.

Geng Kardeslerim!

Teskilatimiz fedakar vefakar ve cefakar insanlarin omuzlarinda Allah'in
yardimiyla biiylidii ve bugiinlere geldi. Avrupa’nin en etkin islami cema-
atlerinden biri olan IGMG gerceklestirdigi her projede farkini ve kalitesini
gOstermistir. Elhamdailillah.

Gecmisini bilmeyen gelecegini kuramaz. Ge¢gmisinden ve geleneginden
beslenmeyen kaybolur gider. Bunlari inkar edenlerin gelecek tasavvuru
hastaliklidir. Yeni eserler ve yeni nesiller, maziden devraldigi zenginligi nis-
petinde canli, gliclt ve devamli olurlar. Tam da bu nedenle, teskilatimiz
bugtinlere nasil geldi bir hatirlayalim!

Evvela bu teskilatin idealist Gniversiteliler tarafindan kuruldugunu bilelim.
Bundan on yillar 6nce Mislimanlar bu topraklarda heniiz yabanciyd.
Dini ve kilturel hassasiyetlerini koruyabilsinler diye bir avug Gniversiteli
bir araya geldi. iste bu genclerin cami merkezli calismalan bizim teskilati-
mizin niivesidir. Bu teskilat genclerin kurdugu camiler etrafinda sekillendi.
Bu teskilat, ilim ugruna hicret eden genclerin omuzlarinda ytkseldi. Bu
bakimdan teskilatimiz kurulusu ve gelisimi agisindan enerjisini gencler-
den almis, dinamik bir teskilattir.

Kiymetli Kardeglerim!

Bizler bugiin Avrupa’nin en bliyiik sehirlerinde nerdeyse her ay Muslu-
manlara yakisir gérkemli camilerin acilisini yapiyoruz. Onceleri camilerin
kahir ekseriyeti arka sokaklarda ya da bodrum katlardaydi. O zamanlar
cuma ve bayram namazlarini kilabilecek yerler zar zor bulunuyordu.



Genel Kurul Konugmasi 27

Allah’a hamdolsun buglin mimarisiyle ve hizmetleriyle 6rnek camilere
de sahibiz.

On vyillar icinde, gecicilik fikri kaliciliga doénustd. Teskilatimiz agilan su-
belerle buyudu, farkl tlkelerde kurulan bélgelerle genisledi. O zamanki
ihtiyaclari gidermek icin yapilan ¢alismalar zamanla yenilendi, gelisti ve
biyudua. Allah’a siikirler olsun. Cemaate yonelik faaliyetlere ve kamu-
oyuna yonelik calismalara da agirlik verildi. Yetiskin erkek ve kadinlara,
genclere, geng kizlara ve ¢ocuklara yonelik projeler tek tek genisletildi
ve kurumsallastirildi. Allah'a hamdolsun, bu minvalde emin adimlarla
blylimeye devam ediyoruz.

Buguin teskilatimizin geldigi noktanin hakkini verebilmek icin sdyle bir
geriye donlp bakalim: Arkamizda Allah'in inayetiyle, ellerindeki tek ser-
maye olan ihlas ve samimiyetten buglinkii koca ¢inarlara tohum devsi-
ren gonil erleri var. Teskilatimizin glici buradan geliyor. Elhamdailillah
biz kendi degerlerimize yabancilasmadik.

Muhterem Dava Arkadaslarim!

Gelinen noktada her alanda ve her yas grubuna gore hizmet sunuyoruz.
Teskilatimizin calisma alanlari o kadar genisledi ki! Kurumsal temsil, tani-
tim, iletisim, basin, yayinevi, kitap kuliibii ve kiltir faaliyetlerini yirtten
Genel Sekreterligimize bakin. Onlarca calismadan sadece bir tanesine
deginecek olursak: Her sene ayni heyecanla yapilan “Buyrun, ben Mus-
[Gman’im” aksiyonuna bakalim. Bu faaliyetimizle sadece cemaatimizin
degil, diger islami cemaatlerin ve kamuoyunun da takdirini kazaniyoruz.

Teskilatlanma Baskanligimizin calismalari neticesinde boélge, cami, der-
nek, sube, idareci ve liye sayimiz giderek artiyor. Daha bir yil evvel lye
sayimiz 131.322 idi. Bir yil icerisinde 145.894'e ulasti. Yeni bolge, sube
ve derneklerimizle sadece Avrupa'da degil diger kitalarda da teskilatla-
niyoruz. is adamlari ve esnaflari organize etmek, aralarindaki bagr giic-
lendirmek ve calismalarimiza katilmalarini saglamak baglaminda ihsan
Sohbetleri halkalari olusturduk.

insanimiza dini anlamda rehberlik eden irsad Baskanligimizin siki takibi
neticesinde cemaatimizi suurlandiran ev sohbetleri hem sayr hem de
muhteva itibariyle artti. imam egitimlerinin yani sira yeni nesil ilahiyatci
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genclerimiz yetisiyor. Bu gayretler neticesinde akademik egitim, mane-
vi terbiye ve teskilat disiplinini bir kiside birlestiren imamlarimizin, ha-
tiplerimizin ve ilahiyatcilarnimizin sayisi kat kat artacak insallah. Hafizlik
okullari bunun icindir, irsad panelleri bunun icindir ve ilahiyat meslek
okullari bunun igindir.

Egitim Baskanligimiz calismalariyla her yasa yonelik egitim hizmetleri
veriyor. Sayisi 100%e yaklasan resmi okullarimiza her sene yenilerini ek-
liyoruz. Egitim calismalarimizla sinir tanimiyoruz. Uluslararasi egitim
programlarimiza bakin! Kitalara yayilan ilim hizmetlerimize bakin! Av-
rupa, Balkanlar, Avustralya, Kuzey Amerika, Afrika ve Asyada da variz.
Butlin bunlar teskilatimizdaki egitim neferlerinin ortaya koydugu muh-
tesem calismalardir.

Sevgili Kardeslerim!

Burada teskilatimizin hizmetlerini tek tek saymaya kalksak, glinlere
ihtiya¢c duyariz. Peki bu kadar hizmeti gerceklestirmemiz hangi moti-
vasyona dayaniyor? Bu hizmetler islam’in hayatin her alanini kapsadigi
bilincinden neset etmektedir. Bizim icin din hayatin bizzat kendisidir.
Calismalarimiz bu inanisla sekillenmektedir. Bu inancla bugiin teskila-
timiz Allah’in inayetiyle Norvec'ten Avustralya’ya, Kanada'dan italya'ya,
Balkanlardan Giiney Afrika'ya farkh Ulkelerde cemiyetleriyle, egitim
merkeziyle ve resmi okullariyla hizmet Ureten hayirda 6ncii bir kurulug
olmustur ve insallah olmaya da devam edecektir.

Degerli Kardeslerim!

Allah’a hamdolsun tegkilatimiz bitiin engellere ragmen bu dev calis-
malari basardi. Allah’in izniyle takatimizin sonuna kadar da devam ede-
cegiz. Ancak hem igneyi, hem de cuvaldizi kendimize batiralim. Daha
iyi yapmamiz gerekeni bilelim ki tegkilatimizi daha da ileriye tasiyacak
adimlari atabilelim.

Kiymetli Dava Arkadaslarim!

En buylk acik alanlarimizdan birisi siyasal, sosyal, kiilttrel ve iktisadi
alanlardaki katilimimizdir. Bu noktada heniiz istenen seviyeye gelmedik.
Musliman aktif insandir, bulundugu yerde hayra motor, serre fren olmak
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zorundadir. Bu aktif pozisyon Oyle sadece cami yapip icine kapanmak-
la olmaz. Camide aldigimiz egitim, donanim ve toplumsal sorumluluk
bilinciyle daha etkin olmak zorundayiz. Katilimin yollar ¢ok. Peygam-
berimiz (s.a.v.)'in Hilf'ul Fudul teskilatina katimindan 6grendigimiz gibi
hayir sadece Mislimanlara mahsus degildir. Misliman'in gorevi hayir
neredeyse oraya yonelmektir.

Bulundugumuz sehrin belediye baskaniyla, siyasi parti temsilcileriyle,
sivil toplum aktorleriyle ve dini cemaat yoneticileriyle tanisma asama-
sini ¢coktan arkamizda birakmis olmaliyiz. Burada yasayan Muslimanlar
yerel, bolgesel ve ulusal bazda artik belediye meclislerinde, partilerde,
sendikalarda, derneklerde hatta eyalet ve federal parlamentoda yer al-
malilar. “Biz Musliimaniz, biz iyiyiz. Su veya bu davranis islam’a aykiri-
dir” demek yeterli degil. Bizim Muslimanhgimiz sadece s6zde kalamaz.
Ancak faal oldugumuz zaman, islami kimligimizle ortak hayra katkida
bulundugumuz miiddetce Muslimanligimizin 6ziinli gosterebiliriz.

Daha faal olmamiz gereken ikinci alan ise Universitelerdeki yapilanma-
mizdir. Biraz evvel de bahsettigim gibi biz egitim neferlerinin gayret-
leriyle kurulmus bir teskilatiz. Bunun icin teskilatlanmadigimiz tGniver-
site kalmayacak! Misliiman &grenci bulunmasina ragmen irfan Evleri
bulunmayan bir sehir kalmayacak! Bizim gencligimizin buglin parmakla
gosterilmesinin nedeni, teskilatimizin akademik egitimle manevi terbi-
yeyi aynianda sunmasidir. Bu calismalari genisletmek ve yiiz akimiz olan
genclerin sayisini artirmak zorundayiz. Bunun icin INSCHA’ Gniversite
cati dernegimizi kurduk. Allah’a hamdolsun emin adimlarla hedefimize
dogru yurlyoruz.

Uzerinde durmamiz gereken Uiclincii mesele hanim kardeslerimize yak-
lasimimizla ilgili. Bu teskilatin yiikselmesinde hanim kardeglerimizin de
katkilari vardir. Bu sebeple hanim kardeslerimize karsi hassas davran-
maliyiz ve onlari teskilatimizin karar asamalarina dahil etmeliyiz. Onlari
inciten sdylemlerin ve davraniglarin bizim teskilatimizda yeri yok, bunu
hepimiz biliyoruz. Bunun da 6tesinde hanim kardeslerimize teskilatimi-
za yaragsir sekilde yer agmali, onlari immete hizmet konusunda cesaret-
lendirmeliyiz. Ayni zamanda Islami bir cemaat olmamiz hasebiyle, birlik-
te calisirken mahremiyet 6lcllerine de riayet etmeliyiz.
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Yapmamiz gereken dordlinci ¢alisma alani ise ilahiyat altyapili kanaat
dnderlerinin yetistirilmesidir. Her giin medyada “islam uzmani” diye ta-
nitilanlari izliyoruz. Artik kendi kendimize “Bizi bunlar mi temsil ediyor?”
diye sormayalim. Hayiflanmayi bir kenara birakalim. Teskilatimizin im-
kanlarini seferber edelim, alternatifler olusturalim. islam’in dogru anla-
tilmasi ve Misliimanlarin haklarinin savunulmasi icin buna ihtiyacimiz
var. Ama sadece bunun icin degil. Avrupa'daki Mislimanlarin meselele-
rine hakim ve toplumun icinden bakabilen Misliman uzmanlara ihtiya-
camiz var. i¢ biinyemizde yetismis ilahiyatci akademisyenlere ihtiyacimiz
var. Artik kendi sorunlarimizi kendimiz ¢ozelim. Fikhi sorunlarimizi ne-
den yasadigimiz cografyalari bilmeyen uzmanlara soralim? Uzmanlari-
miz aramizdan ciksin. Allah’a hamdolsun bunun icin gerekeni yapiyoruz.
Meslek egitim okullarimiz, burs programlarimiz ve 6zel egitimlerimiz
bunun sadece birkag 6rnegi.

Bizi bekleyen besinci dnemli gorev de sosyal hizmetler calismalaridir.
islami bir tegkilat olarak simdiye kadar sosyal hizmet alanindaki ihtiyac-
larimizi tamamiyla kendi imkanlarimizla karsiladik. Aile danismanlik hiz-
metimiz, yetim ve fakirlere yardimimiz, imamlarimizin sundugu manevi
rehberlik veya cenaze hizmetlerimiz buna sadece birkag¢ 6rnek. Bu calis-
malarin iyi bir zemini olsa bile kurumsallasmaya ihtiyaci var. Bu sebeple
ileride sosyal hizmetler alanindaki calismalarimizi daha da sistematik,
daha organizeli ve kapsamli bir hale getirmeliyiz. Kot aliskanliklara bu-
lasmis, yanlis yollara girmis genclerin buna ihtiyaci var. ilgi ve destege
muhtag yaslilarimiz icin, ailevi sikintisi olan esler icin yapmaliyiz bunu.
icinde yasadigimiz toplumlarin bir parcasiyiz. Artik bizler de dernekler
kurarak sosyal hizmetler calismalarimiz icin bize layik destegi almaliyiz.
Bu minvalde aktif Giyesi oldugumuz “Miiltecilere islami Yardim Dernegi”
nin kurulusu 6nemli bir adimdir.

Muhterem Kardeslerim!

Bunlar daha faal olmamiz gereken alanlar. Peki ya bizim dniimuze ko-
nulan engeller? Hizmetlerimizi strdirirken hangi zorluklarla karsilasi-
yoruz?

Evvela git gide saldirganlasan islam diismanh@ina ve genel anlamda irk-
cihga dikkat cekmek isterim. Uziintii ve endise icinde Avrupa’nin bazi
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ilkelerinde eski ve yeni asiri sag akimlarin giiclendigini gériyoruz. Oyle
ki kimliklerini nerdeyse sadece irkcilik ve islam karsithig Gizerine bina edi-
yorlar.

Bugiin ivme kazanan irkciligin en somut gostergesi mabet saldirila-
ridir. Cami, sinagog veya kilise fark etmeksizin ibadethanelere tek bir
saldin bile fazladir. “Bizim camilere sadece birkag saldiri oluyor.” man-
tigiyla bu saldirilari gegistiremeyiz. Gelen her tehdit mektubunu, kiri-
lan her cami, kirletilen her duvari giivenlik gorevlilerine bildirmeliyiz.
islam diismanhgiyla ancak bu saldirlari kamuoyuna duyurarak miica-
dele edebiliriz.

Diger taraftan irkciligin ve islam diismanhginin nedenlerini de iyi an-
lamak gerekir. Asiri sagci partilerin basarisinin nedenleri iyi okunmal.
Yoktan gelmedi bu siyasi olusumlar. Bunlar siyasilerin popdilist sdylem-
lerinin bir sonucudur. Oy devsirmek icin Misliiman ve yabancilar tize-
rinden profil kazanmanin sonucudur. Geldigimiz noktada artik herkes
sunu gérmelidir: Irk¢ilik ve islam diismanligi sadece yabancilara ve Miis-
[Gmanlara yonelik bir tehdit degil. Bilakis tim toplumu tehdit eden, ana-
yasaya aykiri ve hiirriyetleri kisitlayan bir olusumdur.

islam Toplumu Milli Gériis teskilatlari olarak Misliimanlarin haklarini
arayacagiz. Yasanan sorunlara ¢6zim getirecegiz ve bu noktada asla geri
adim atmayacadiz. Kararhlkla tavrimizi ortaya koyacagiz. Biz toplumsal
huzur icin calisiyoruz. Bu yolda degisik siyasi aktorler ve dini cemaatlerle
ortak calismaya haziriz. Elimizi tagin altina koymaktan da asla ¢ekinme-
yiz. Ancak butln bunlar dinimizin sinirlari ve 6gtleri cercevesinde olur.
Bizler dinimizin itikadi ve ameli cercevesinin asla disina ¢ikmayiz.

Kardeslerim!

Diger bir engel yeni asirilik tiirevleridir. insanlik tarihinde oldugu gibi
islam tarihinde de islam’i carpik anlayan marjinal gruplar vardir. Bunlar
adeta haddi asmayi ve asiriliga gitmeyi kimlik haline getirmislerdir. Hat-
ta fitneler neticesinde savaslar citkmis, teror estirilmis, kan akitilmistir. is-
lam Toplumu Milli Gériis islam gelenegdine sadik bir teskilattir. islam'’i su-
istimal ederek, Avrupa’nin gdbeginde ve tim diinyada terdr estiren bu
tar gruplar karsisindaki tutumumuz da ¢ok nettir: Biz ifrattan, tefritten,
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nefretten uzagiz. Zulmd, isgali, terorii ve savasi lanetliyoruz. Hosgoriyd,
adaleti, huzuru ve barisi destekliyoruz.

Bu anlamda biz bir cihat topluluguyuz. Ancak islam’i bulandiran, kav-
ramlarin igini bosaltan ve arayista olan saf zihinleri celbedenlerin ciha-
dindan bashetmiyorum. Biz Rabbimiz'in ve Resulullah (s.a.v.)in tarifine
uygun bir cihat topluguyuz Kur'an-1 Kerim'de Allah Teala §oyle buyur-
maktadir: mbu,ﬁ»fj,i_\_llupuwj&”dbu;ﬂbwwwf|u\,~>r~5
“Siz, insanlar icin ortaya ¢ikarilan, iyiligi emreden, kétiiliiklerden de aliko-
yan, Allah’a inanan, hayirli bir immetsiniz.” (Al-i Imran suresi, 3:110) Diger
bir ayet-i kerimede de o3¢ d>4»| d! sdals; “Allah ugrunda, hakkini vererek
cihat edin.” (Hac suresi, 22:78) deniliyor. Peygamber Efendimiz (s.a.v.)den
o0grendigimiz cihat nefisle micadeledir, sevgidir, dogruluktur, ilimdir,
haktan ve adaletten yana olmaktir, zGImin kar§|smda durmaktir ve yar-
dimdir. Nitekim Resulullah séyle buyurur: vuau,.us U&MUJ ‘LLU‘;I\ de qul
S ‘..,LaJ\ J..U\ (.JL:.H Bt Je & “Dullar, yetimler ve fakirler icin kosusturan
klmse/er Allah yolunda cihat edenler gibidir” (Buhari, Nafakat, 1)

Dolayisiyla Misliman'in hayati iyiligi yaymak ve koétiltklerden alikoy-
maktan ibarettir. Bizim cihat anlayisimiz savasi kutsamaz, bizim cihat
anlayisimiz savasi engeller. Cihat toplumsal dengesizlikleri ortadan kal-
dirmaktir. Cihat Allah ile insan arasindaki engelleri bertaraf etmektir. Ci-
hat bunlar icin fert ve cemaat olarak glicimuizin sonuna kadar gayret
etmektir. Bize gére Ehl-i siinnet'in en biiyiik alimlerinden imam Maturi-
di'nin dedigi gibi cihat, savas yollarini tikamanin adidir. Kisacasi cihat,
iyiligi, barisi, hakki ve adaleti sadlar; kotiiluga, savasi, haksizhgi ve zilmu
engeller.

Kardeslerim!

ilahi kelam ve Hz. Peygamber (s.a.v.)in siinneti bu kadar aciktir. Bu se-
beple asiriliga ve nefrete meyledenlerin bizim saflarimizda yeri yoktur.
Biz, calismalarimizla asirh@in karsisinda olan bir teskilatiz. Bebek mevli-
dinden cenaze namazina kadar, camide yetismis ve cemaate katilmis bir
Miisliman asirihiga karsi agilanmistir. Bizler 1,3 31,2351, 2233 Y31, 225 “Ko-
laylastirin, zorlastirmayin. Miijdeleyin, nefret ettirmeyin.” (Buhari, ilim, 12)
nebevi disturuna gore hareket ederiz. Buna ragmen yine de teyakkuzda
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olmaliyiz. Genglerimizi islam’in esenlik limanindan nefret ve zulim yu-
valarina gotirmek isteyenlere karsi uyanik olmak zorundayiz.

Degerli Kardeslerim!

Yasadigimiz diinya ve islam cografyasi cok ciddi sikintilar icindedir.
Onlem alinmadigi takdirde cok kétii neticeler ortaya cikabilir. Size yasa-
digimiz diinyadan birkag istatistik vermek istiyorum: Diinyada 52 Ulke-
nin insanlar “ciddi ve endise verici” derecede aclikla karsi karsiyadir. 795
milyon kisinin yetersiz beslendigi diinyada, her yil 3.1 milyon ¢ocuk bes
yasini tamamlayamadan yetersiz beslenme sebebiyle hayata gozlerini
kapatmaktadir. A¢lik konusunda en kotu durumdaki Glke olan 4.6 mil-
yon nifuslu Orta Afrika Cumhuriyeti'nde niifusun neredeyse yarisi aglik
cekmektedir. Diger bir Afrika Ulkesi olan Cad'da ise 4.4 milyon kisi aclkla
karsi karsiya. Catisma ve kaosun stirdig i Suriye, Gliney Sudan ve Somali
gibi Ulkelerde ise verilere ulasilamadigi icin saglikli bir bilgi sunulami-
yor. Ote yandan, diinya capinda 60 milyon kisi catismalar ve i¢ savaslar
nedeniyle yasadidi yeri terk etmek zorunda kalmistir. Dlinyadaki akttel
tablo bu.

Son 30 yilda 11 milyon Misliman katledildi. 11 milyon demek bir Belci-
ka, Isvec, Norvec veya Danimarka niifusu kadar insan demek. 60 milyon
Mdisliiman sakat kaldi, 150 milyon cocuk yetim kaldi. isgaller, savaslar...
iste Somali, Irak, Suriye, Libya'nin durumlari ortada... Yemen'deki ic savas
durumu ortada... insanlik éldiiriliyor, tarih yok ediliyor, kiiltiirel miras-
lar tarumar ediliyor. Yine maalesef diinya sessiz. Burada sunu belirtmek
isterim ki; yeryuziinde her seye ragmen bu isgallere, insan haklari ihlal-
lerine ve hukuksuzluga karsl, insaf sahibi insanlarin olmasi tek teselli ve
umudumuzdur.

Ote yandan 2,5 milyon insan Gazze'de acik hava hapishanesinde tutulu-
yor, insanlar hastane arag ve gerecleri, diyaliz makineleri calismadigi icin
oliyorlar. Sahilde oynayan cocuklar sebepsiz yere katlediliyorlar. Bunlar
vicdan sahibi insanlarin yireklerini acitmayacak mi? Muslimanlarin kut-
sal mabedi Mescid-i Aksa, adeta hamiyet sahibi insanlari tahrik edercesi-
ne slirekli asker postallaryla isgal edilirken, en hafif saygi kurallarina bile
dikkat edilmezken, insanlik hala susacak mi?
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Canlarini kurtarma adina bombalardan, yikimlardan, savas ve isgal-
lerden kacarken denizlerde bogulan ve denizlerin kendilerine adeta
mezarlk oldugu milteci kardeslerimiz yireklerimizi acitmayacak
mi?

iste burada, siz degerli dava kardeslerim, diinyanin bu kétii gidisatina
siz dur diyeceksiniz. Takip ettiginiz orta yolla, peygamber ahlakinizla,
hosgoriinlzle, yaratilani yaratandan 6turl sevme felsefenizle, Hz. Adem
(a.s.)'in cocuklarini akraba bilmeniz diusturuyla, insanhgin tamamini ku-
satacak sevginizle, bu karamsar tabloyu siz degistireceksiniz ve “Durun
kalabaliklar durun, bu cadde ¢ikmaz sokak!” diyeceksiniz!

Saygideger Hazirun!

Allah rizasi icin calisan ve burada kék salan bir islami cemaatin miinte-
sipleri olarak ne yapmaliyiz?

Evvela temelden baslamaliyiz, yani akideden. Sarsilmaz kaynaklarimiz
olan Kur'an ve siinnetten hareketle, inang gelenegimizin temeli olan
Ehl-i siinnet dairesinde islam anlayisimizi faaliyetlerimizde, egitimimiz-
de ve yayinlarimizda yasamali ve yasatmaliyiz. Bunu yaparken nerden
gelirse gelsin “islam politikasi” adina islam’t sdyle veya bdyle yorumla-
maya calisanlara, onlarin komplekslerine kapilmadan ve 6zglivenle ken-
di varolusumuzu ortaya koymaliyiz.

Dinyanin surrekli degistigini, nesilden nesile algilarin farklilastigini he-
pimiz miisahade ediyoruz. islam’a aykiri olmayan sosyal ve kiiltiirel de-
gisimlerin farkinda olmaliyiz. ice kapali, savunmaci olmamaliyiz. Farkli-
liklar 6zglvenle karsilamali ve dinimizin 6lcilerine gére bunlari anlamli
kilmaliyiz. Bugiin icinde yasadigi toplumlara islam’in esenlik yurdundan
teklifler sunabilmeliyiz. Ozgiiven ve aidiyet duygusuyla dinin ve islam
kaltarindn degismezlerini muhafaza etmek zorundayiz.

Yasadigimiz beldelerde yeseren bir islam kiiltiir(i gelistirmemiz elzem-
dir. islam ve Miisliimanlar toplum tarafindan yiik degil, zenginlik olarak
algilanmalidir, tehdit degil gliven kaynagi olmalidir. Bunun icin ahlakiyla
ve birikimiyle kanaat énderleri yetistirmeliyiz ki, islam’a dair én yargilar
yikilsin.
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Degerli idareci Kardeslerim!

Sadece guiniimizi degil ileriyi diisinmek zorundayiz. Bu minvalde he-
pimize gorevler distiyor. Yetiskin idarecilerimiz devraldiklari cami, der-
nek ve egitim muesseselerini bir adim ileri gotirerek daha profesyonel
ve daha kurumsal hale getirecekler. Camilerimizi mimarisiyle bizlere ya-
kisan, hizmetleriyle her kesimden Muslimanlara ve hatta gayrimuslim-
lere acik hale getirmek ana hedefimiz olacak.

Cemiyetlerimizi engellilere, cocuklara ve yaslilarimiza yonelik yeniden
g06zden gecirmeliyiz. Engelli bir kardesimiz, anneler, yaslilar, cocuklar
bizim cemiyetlerimizde rahatlikla glinlerini gecirebilmeliler. Bizler “Co-
cuklar bizim icin 6nemli” diyoruz. Ama bu cliimlenin icini fiziki sartlarla
doldurmazsak bos konusmus oluruz. Camilerimizi hayatin her alanini ve
herkesi kapsayacak bir donanimla gelistirmeliyiz.

Degerli Kardeslerim!

Cemiyetlerimizi multeci kardeslerimize agmaliyiz. Bizler sicak savasi, evi-
ni-yurdunu terk etmek nedir bilmeyiz. Haftalarca, aylarca yurtsuz, Umit-
siziltica etmenin ne oldugunu yasamadik hi¢c. Mazlum ve magdurun ne-
den bu halde oldugu sorulmaz. Bizler fert ve cemaat olarak miltecilere
karsi Gizerimize duiseni yapiyoruz ve yapmaya devam edecegiz. Bize bu
yakisir.

Ayni zamanda, siyasi suurumuz geregi savasi, terorl, zulma ve isgali
lanetler, sebeplerini de sorgulariz. Biliriz ki, asil su¢lu kacan degil ko-
valayandr. ilticaya zorlanan magdurdur; siyasi ve ticari emelleri ugru-
na zulmeden ise zalimdir. Bu sebeple bir taraftan miiltecilere yardim
ederken diger taraftan da hak ve hukukun savunuculari olarak haksiz-
liklari her firsatta dile getirecegiz. Soracagiz: “Deniz kiyisina vuran can-
siz bedenlerin hesabini kim verecek?”, “Bir taraftan insan haklari ve me-
deniyeti savunanlar nasil oluyor da zulme ve isgale miisaade ediyor?”
Haksizlik, adaletsizlik ve ikiyuzluliklere karsi hassasiyetimizi asla kaybet-
meyecediz. Gelecek nesillerimizin de ayni hassasiyetleri 6grenmelerini
saglayacagiz. Bu bizim tegkilatimizin temel esaslarindan biridir.
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Geng Kardeslerim!

islam Toplumu Milli Gériis'e miintesip bir geng daha ¢ok kiigiik yaslar-
da boyunu asan islere girisen genctir. inanci ve idealleri ugruna ask ve
sevk ile calisan genctir. Cami ve egitim merkezlerimizde aldiginiz ilimle,
imanla, glizel ahlakinizla ve orta yolu takip eden durusunuzla, ug fikirler-
den uzak durmalisiniz. Toplumun en 6n saflarinda birer 6ncii olarak yer
almalisiniz. Universite bitirmekle kalmayip, akademik kariyer yaparak,
toplumda s6z sahibi olmalisiniz. Ayni zamanda yetistiginiz cemiyette ve
sorumlu oldugunuz teskilatta da aktif olmalisiniz. Clinki ilim hem ni-
mettir hem de imtihan. Bu sebeple ilim ameli gerektirir.

Hanim Kardeslerim!

Sizlere de cok énemli gérevler diistiyor. Ciinkii islam’a yénelik saldiri ve
on yargilarin dnemli bir kismi Misliman kadinlar Gzerinden yirGtala-
yor. Bu algiyr kirmakta en 6nemli gorev sizlerin omuzunda. Kutsal anne-
lik gorevinizi ifa ederken cemiyette ve toplumsal faaliyetlerde yer alma-
lisiniz. Gayretlerinizi bu yénde artirmaniz son derece 6nemlidir.

Muhterem Hocalarim!

Dinf bir cemaatin bel kemigi olan irsad calismalarinin merkezinde bulu-
nan imamlarimizin da yiiki agir. Zira gelecegin genci, akademisyeni ve
idarecisi imamlarimizin tedrisatindan ge¢mektedir. Muhterem hocala-
rim, sizlerin gayretleriyle Misliiman kanaat dnderleri yetisecektir.

Degerli Cemiyet Baskanlarim!

Teskilatimizin en agir ylikiind sizler tasiyorsunuz. isten cikip evlerinizden
once cemiyetinize gidiyorsunuz. Ailece kosturuyorsunuz. Bos glin nedir
bilmezsiniz. Dava askiyla sube idarecilerimizle birlikte gece glindiz cali-
styorsunuz. En biyuk ylk ve ayni zamanda en biylk miikafat sizlerindir
Allah'in izniyle. Gayretlerinizin devamini bekliyoruz. Hizmetlerinizden
dolayi cani goniilden tesekkir ediyoruz.

Kiymetli Dava Arkadaslarim!

Egder biz bir iddia sahibiysek, bu iddiamizin hakkini vermek zorundayiz.
Bizler barnsin temsilcileri oldugumuzu séylliyoruz. Adaleti hayatimizin
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merkezine aldigimizi iddia ediyoruz. Tim insanhgi saracak bir anlayi-
simizin oldugunu soylUyoruz. Eger dyleyse bunun hakkini vermeliyiz.
Bunu, tarihi sadece bir 6viing hazinesi gibi algilayarak yapamayiz. Nasil
yapariz? Bilgiyle yapariz... inancla yapariz... Amelle yapariz... Cihatla
yapariz...

Degerli Kardeslerim!

Kurumlar amellerimizin meyveleridir. Kurumlar bir nevi amellerimizin
hafizasidir. Simdiye dek teskilat olarak bizi “biz” edecek, gelecegimizi
sekillendirecek kurumlar insa ettik. Camiler, okullar, egitim merkezleri
actik. Kur'an kurslari, meslek egitim okullari, hafizlik okullar actik. Her
doénemin ihtiyaglarn dogrultusunda kurumsallasma gayretimiz oldu.

Simdi bu kurumlari ¢esitlendirmek, var olan kurumlari da daha kapsayici
hale getirmek zorundayiz. Ayrimcilikla miicadele merkezleri, Giniversite
teskilatlar, sosyal hizmetler dernekleri, egitim merkezleri, meslek olu-
sumlari, kiiltlir ve sanat olusumlari bunlar arasinda yer almaktadir.

Muhterem Kardeslerim!

Basta Avrupa'dakiler olmak (izere Mislimanlar ve bu teskilat hepinize
cok sey borclu. Bu teskilat burada bulunan herkesin biyik ya da kiglik
hicbir hizmetini asla unutmayacak. Ama en dnemlisi de bu ¢alismalari-
miz sebebiyle amel defterimiz insallah kapanmayacak. Hayirli hizmetle-
rimiz stirdiikce sevabimiz artacak.

Bu tegskilatta gorev askiyla yanip tutusmus ve biyik hizmetleri olan,
Hakk’in rahmetine kavusmus bircok kardesimiz var. Sézlerimi noktalar-
ken onlari hayirla yad ediyor, Cenab-1 Hak'tan onlara rahmet diliyorum.

icerisinde bulundugumuz miibarek tic aylarin bereketiyle siz pek muh-
terem idarecilerimize calismalarinizda basarlar temenni ediyorum.
Cenab-1 Hakk'in nizasini kazanmay! niyaz ediyorum. Allah yar ve yardim-
cimiz olsun.
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BN Tatigkeitsbericht 2015

Bekir Altas

Verehrte Gaste! Gemeinde-
Das Jahr 2015 war fiir die Abteilung fiir Gemeindeentwicklung ein Jahr | €"twicklung
voller Neuheiten. Neben den (iblichen Arbeiten wurde in die Zukunft in-

vestiert. In 8 Regionalverbanden wurde der Vorsitzende ausgetauscht.

Die aktuellen Zahlen sind wie folgt:

Regional- | Orts- Moschee- Organi- Funktiondre Mitglieder
verbdande | gemeinden | gemeinden | sationen

36 2324 613 1573 20.573 145.894

Im Jahr 2015 wurden fiinf Versammlungen der Regionalverbandsvor-
sitzenden und zwei der regionalen Leiter fiir Gemeindeentwicklung
veranstaltet.

In jedem unserer Regionalverbdnde wurde jeweils 4 Mal in 36 Regional-
verbanden, also insgesamt 144 Gemeindeleiterversammlungen organi-
siert. Wieder wurden in jedem unserer Regionalverbande mit Teilnahme
der lokalen Jugend-, Frauen- und Frauenjugendorganisation jeweils 2
Mal in 36 Regionalverbdanden zusammen 72 erweiterte Gemeindeleiter-
versammlungen durchgefiihrt.

AuBerdem wurden im gleichen Jahr die lokalen und regionalen Leiter in
allen 36 Regionalverbanden Versammlungen durchgefiihrt. So kamen
insgesamt 20.560 Personen zusammen.
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Eine andere Koordinationsplattform unserer Gemeinschaft sind die
landerubergreifenden Versammlungen. Im Jahre 2015 wurden diese
zusammen mit den skandinavischen und Regionalverb@nden der Bene-
luxstaaten durchgefiihrt.

Im Rahmen der an die Geschéftsleute gerichteten Ihsan-Gesprachskrei-
se wurden 83 solcher Kreise gebildet, an denen 1.269 Personen teilneh-
men.

Die jahrliche Hauptversammlung wurde von unserer Abteilung flr Ge-
meindeentwicklung veranstaltet. Es wurde mit Vorarbeiten begonnen,
um diese Versammlung auch auf regionaler und lokaler Ebene durch-
zuflihren.

Um freiwerdende Posten zu bekleiden und die aktiven Funktiondre
fortzubilden, werden in allen 36 Regionalverbédnden Bildungsseminare
durchgefiihrt. Fir die insgesamt 20.560 Vorstande der Regionalverban-
de und Ortgemeinden werden Unterrichtseinheiten konzipiert. Mo-
mentan gibt es 149 solcher Texte.

Neu Regionalverbandsvorsitzende und Vorstandsmitglieder wurden
hinsichtlich dem Aufbau, Ablauf und der Prinzipien unserer Organisa-
tion geschult.

Im Jahre 2015 wurde ein zweitagiges Fortbildungsseminar fir alle regi-
onalen und lokalen Vorstandsmitglieder (BYK und SYK) aus allen Regio-
nalverbanden von der Zentrale initiiert und umgesetzt. Die Redner und
Referenten stellte ebenfalls die Zentrale.

Die seitens unserer Regionalverbande fiir die Gemeinden organisierten
verbandsinternen Fortbildungsseminare (TIES) dienen dazu, die Grund-
lagen unserer Gemeinschaft zu vermitteln. Diese Seminare werden
von uns begleitet, das Lehrpersonal von uns gestellt. Erstmals im Jahre
2015 wurden TIES-Lehrkrafte aus den regionalen Frauen-, Jugend- und
Frauenjugendorganisationen zu dieser Fortbildung eingeladen, um die
TIES-Fortbildungen spater auch regional und lokal anbieten zu kdnnen.
Die Teilnehmer des TIES-Programms wurden mit einem Zertifikat ausge-
zeichnet. Den 6 Unterrichtseinheiten wurden 2 weitere zu den Themen
.Gerechtigkeitsverstandnis” und ,Teilen” hinzugefligt.
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Die Fortbildungsveranstaltung fiir Fiihrungspersonen (YOGEP) ist ein
neues Projekt unserer Gemeinschaft. Die an 6 Wochenenden mit 125
Teilnehmern durchgefiihrte Fortbildung hat das Ziel die Kompetenzen
des Fiihrungspersonals zu erweitern. Alle Teilnehmer wurden am Ende
mit einem Zertifikat ausgezeichnet.

Das Programm Orgasoft, die Bilanzen, der Jahresplan, die Datenbank und
das Programm Orgaonline wurden neu gestaltet bzw. aktualisiert. Es wur-
de damit begonnen diese Programme und Datenbanken in ein besseres
Format umzuwandeln. Die Arbeiten an den Satzungen werden fortgefiihrt.

Dank der im Jahre 2015 durchgefiihrten Mitgliederkampagnen konnte
ein Anstieg um 14.557 Mitgliedern im Vergleich zum Vorjahr verzeich-
net werden. Aktuell haben wir 145.879 Moscheemitglieder. Unser Ziel
bis 2017 sind 150.000 Mitglieder.

Im Jahre 2015 wurden in 7 Regionalverbanden und 209 Gemeinden be-
sucht und geprift.

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Generalsekretariats hat vier Tatigkeitsbereiche: Politische Arbeit
und Institutionelle Vertretung, Institutionelle Entwicklung und Recht,
Offentlichkeitsarbeit und Kultur, Presse und Medien.

Im Bereich Politische Arbeit und Institutionelle Vertretung wurde das
Projekt ,Stadt. Land. Moschee. - Moscheegemeinden als kommu-
nale Partner” gestartet, um die gesellschaftliche Teilnahme unserer
Moscheen zu fordern. An dieser Fortbildung nehmen insgesamt 100
Moscheen aus unseren deutschen Regionalverbanden teil. Die Vorbe-
reitung fir das Projekt wurde in 10 Arbeitssitzungen zwischen Febru-
ar-Marz 2015 geleistet. Es wurden unter anderem Themen, wie die Be-
ziehung mit lokalen Akteuren und die Kommunikationsform mit ihnen
aufgegriffen. Im zweiten Abschnitt des Projektes wurde den Leitern der
Offentlichkeitsarbeit Rhetorik-Kurse angeboten.

An der dritten Deutschen Islam Konferenz haben wir teilgenommen.
Die Konferenz hat inzwischen Abstand davon genommen, Muslime

General-
sekretariat
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vorrangig als potentielle Gefahr anzusehen und hat sich stattdessen
dem Thema muslimische Wohlfahrtsarbeit zugewandt.

An den Internationalen Wochen gegen Rassismus 2015 beteiligten wir uns
mit 41 Moscheen. In Osterreich wurden ebenfalls Aktionen durchgefiihrt.

Mit dem Ziel, den Fliichtlingen zu helfen und unsere Geschwisterlichkeit
zu pflegen haben wir sowohl in Zentrale als auch in unseren Regional-
verbdnden Projekte gestartet. Am Weltfliichtlingstag am 20. Juni 2015
kamen wir mit Fliichtlingen zusammen, unterhielten uns mit ihnen und
sorgten daflr, dass sich die Gemeindemitglieder und Fliichtlinge besser
kennenlernen.

Angesichts unserer langjahrigen Arbeit im Sinne der Muslime und der
gesamten Gesellschaft wird die IGMG in den Verfassungsschutzberichten
von Bremen, Schleswig-Holstein, Hamburg und Nordrhein-Westfahlen
nicht mehr genannt. In den vergangenen Monaten wurden wir auch in
Berlin und Saarland aus den Berichten genommen. Auch in Niedersachsen
erwarten wir im kommenden Jahr einen solchen Schritt.

Als ein Projekt im Bereich Institutionelle Entwicklung und Recht fertigt das
Generalsekretariat Landerberichte Uber verschiedene europaische Lander
an. Ziel ist es, fir die Arbeit notwendige Informationen Uber die in Euro-
pa lebenden Muslime zu sammeln. Die Landerberichte Frankreich, Italien
und Osterreich werden bereits angefertigt. Beziiglich der anderen Staaten
werden geeignete Autoren gesucht.

Das Thema der Vertretungsstrukturen islamischer Religionsgemeinschaf-
ten in den Bundesldndern steht ganz oben auf der Tagesordnung. Die
hierflir anberaumten Multiplikatorentagungen mit den regionalen Leitern
furinstitutionelle Vertretung wurden 2015 fortgefiihrt. Themen der Tagun-
gen waren die Schwierigkeiten des interreligidsen Dialogs zwischen Chris-
ten und Muslimen und die Fliichtlingshilfe muslimischer Gemeinschaften.

Um die vielfdltigen Tatigkeiten unserer Gemeinschaft darzustellen, wurde
eine umfangreiche Selbstdarstellung erstellt. Dieses beinhaltet alle Diens-
te von A bis Z und ist in tirkischer als auch deutscher Sprache erhaltlich.
Im Jahre 2015 wurde auch eine franzésische, englische und und zuletzt
arabische Version erstellt.
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Der Terminkalender, der Gebetskalender und der Wandkalender fiir
das Jahr 2016 wurden angefertigt. Unsere Islamfaltblatter sind nun auf
Deutsch, Franzosische, Niederldndisch und Englisch verfuigbar.

Das im Jahre 2015 begonnene Projekt ,Gestatten, Muslim. erreichte
in 110 Orten in Deutschland, den Niederlanden, Osterreich und Frank-
reich insgesamt 70.000 Personen. Im Jahre 2016 hingegen wurden in 8
Landern insgesamt 132 Stande aufgebaut, mit denen wir rund 130.000
Personen erreichten. Zur Férderung der Nachbarschaftsbeziehungen
wurde das Projekt ,Iftar unter Nachbarn” im Ramadan gestartet. Beide
Projekte werden ab 2016 jedes Jahr durchgefiihrt werden.

Der in Deutschland jedes Jahr am 3. Oktober veranstaltete Tag der offenen
Moschee hatte im Jahre 2015 die Jugend als Thema. Dazu wurden Plakate,
Broschiiren und Informationsmaterialen fiir die Gemeinden erstellt. 2015
nahmen insgesamt 141 Gemeinden in Deutschland an dieser Aktion teil.

Unser Verlag PLURAL Publications gab in 7 verschiedenen Kategorien
mehr als 50 Biicher heraus. In Koordination mit den Abteilungen er-
scheinen Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit der Moscheen, aber
auch Irschad- und Erziehungsbicher sowie Kinderbiicher. Der Verlag
prasentiert seine Publikationen auf internen als auch externen Ver-
anstaltungen. In diesem Zusammenhang haben wir das erste Mal an
der Internationalen Buchmesse in Frankfurt am Main teilgenommen.
Zudem organisiert unser Verlag alle Ubersetzungsarbeiten unserer Ge-
meinschaft. Alle Blicher konnen auf der Internetseite von PLURAL ge-
funden werden.

Die Erneuerungsarbeiten fiir die offizielle Internetseite der IGMG
wurden beendet. Als einer der wichtigsten Arbeiten des Jahres 2015
wurde die IGMG App auf Tiirkisch und Deutsch zur Verfligung gestellt.
Den Richtlinien fiir soziale Medien gemaB werden alle IGMG Accounts
regelmaflig aktualisiert. Von Tag zu Tag steigt unsere Followeranzahl.
Zudem wurde eine separate Wikipedia-Seite flr die IGMG erstellt und
die dortigen Informationen aktualisiert.

Als eine unserer periodischen Veroffentlichungen hat unsere Zeitung
,Camia” 2015 ihr drittes Jahr erreicht. Ab dem Jahre 2015 wurde sie auf
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28 Seite ausgeweitet. Fiir unsere Zeitschrift ,Perspektif’, die nun ihr 20.
Jahr erreicht hat und unsere dreimonatige Zeitschrift fir Kultur, Kunst
und Philosophie ,Sabah Ulkesi“ wurde eine Internetseite erstellt. Das
deutschsprachigen Nachrichten- und Debattenmagazin ,IslamiQ” wid-
met sich Themen rund um den Islam und die Muslime in Europa.

Sehr verehrte Gaste!

Unsere IGMG Hadsch-Umra Reisen GmbH hat im Jahre 2015 7.487 Per-
sonen die Umra und 4.283 Personen den Hadsch ermdglicht. Unser
tlrkisches Unternehmen Hennes Tour hat 2015 2.858 Umra-Besucher
und 191 Hadsch-Besucher begleitet. In den letzten Jahren wird zur Um-
ra-Zeit das Mentoringprogramm Grof3e Schwester-Kleine Schwester
bzw. GroBer Bruder-Kleiner Bruder durchgefiihrt. Unsere Organisation
bietet Studierenden, Jugendlichen und Rentnern spezielle Rabattpreise
an. In Mekka und Medina finden Gesprachskreise und Irschad-Program-
me statt, bei denen unsere erfahrenen Redner auftreten. Unsere Kinder-
betreuung ist eine grof3e Erleichterung fir pilgernde Familien.

Liebe Geschwister!

Im Rahmen der Zakat und Fitra-Kampange sammelten wir im Jahre
2015 ca. 5 Millionen Euro. Die Einzelheiten dazu erhalten Sie im An-
schluss von unserer Finanzabteilung. In der Kadr-Nacht sammeln wir
seit Jahren Spenden fiir die Armen und Beddrftigen. 2015 kamen insge-
samt 500.000 Euro zusammen. Diese gingen als institutionelle Hilfe an
Organisationen, mit denen wir seit Jahren zusammen arbeiten, werden
aber auch bar Bedurftigen gespendet, die nach Antragspriifung durch
unsere Kommission asugewahlt werden.

Wahrend der Infak-Spendenaktion 2015 wurden rund 2,5 Millionen ge-
sammelt und unterschiedlichen Projekten zugefihrt.

Fur das Jahr 2015 verzeichnete die Zentrale 4.027 neue Mitgliedschaf-
ten, wobei es 1.353 Austritte gab. Dies bedeutet flir das Jahre 2015 einen
Mitgliederzuwachs von 2.674 Personen. Die Gesamtmitgliederanzahl der
IGMG betrdgt 13.188. Unsere aktive Mitgliederanzahl betragt ca. 15.000.
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Am 31. Dezember 2015 waren 56.520 Familien im Bestattungshilfever-
ein (UKBA) der IGMG eingetragen. 2015 kamen 3.860 neue Mitglieder
hinzu. 485 Mitglieder sind verstorben.

Sehr verehrte Gaste!

Die Irschadarbeit (religiose Wegweisung) ist die Grundlage einer jeden
islamsichen Gemeinschaft. Irschad umfasst die religiose Praxis und die
Starkung des islamischen Bewusstseins der Gemeindemitglieder. Unse-
re Vortrage, Hutbas, der Koranunterricht und die Hafiz-Kurse gehen von
dieser Grundlage aus. Irschad beinhaltet auch die geistige Reife, um zu
verstehen, warum etwas geschieht.

Im Jahre 2015 waren wir darum bemiiht, an den regionalen Imam-Ver-
sammlungen teilzunehmen. An der zentralen Imam-Versammlung am
13. Mai 2015 haben 319 Imame und die Irschadabteilungsleiter aus 18
Regionalverbanden teilgenommen.

Im Rahmen unseren Irschad-Veranstaltungen wurden die Veranstaltun-
gen ,Vorbilder” (Onden Gidenler), ,Der Welten Barmherzigkeit” (Alem-
lere Rahmet) und ,Koranrezitation” (Maide-i Kur'an) organisiert. An
Neujahr und dem Geburtstag unseres Propheten fanden in den Regi-
onalverbanden Irschad-Programme statt. Bei diesen Veranstaltungen
nahmen unsere Geschwister aus dem Zentralen Ausfihrungsausschuss
(MYK) teil. Die von den Regionalverbanden erwiinschten Redner und
Koranrezitatoren wurden von uns organisiert. 2015 haben wir in 35 Re-
gionalverbdnden mit 69 Rednern 333 Veranstaltungen durchgefiihrt.
Allein an den Veranstaltungen ,Der Welten Barmherzigkeit” nahmen
letztes Jahr 35.900 Personen teil.

Das Veranstaltungsserie ,Glanzlichter des Korans” (Kur'an Yildizlari)
begann im Regionalverband Nordruhr in Osnabriick. Das Irschad-Pro-
gramm fiir den Ramadan wurde wie gewohnt vorbereitet und an unse-
re Gemeinden weitergeleitet. An dem Ramadan-Programm 2015 haben
Redner aus der Zentrale, der Frauen- und der Jugendorganisation teil-
genommen. Anlasslich des Ramadans wurde in 16 Regionalverbanden

Irschad
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26 verschiedene ,Sakal-1 Serif”-Besuche durchgefiihrt. Zudem haben
wir die Wettbewerber, die in den Koranwettbewerben einen Rang er-
halten haben, in einer Gruppe versammelt.

Thema des jahrlich von uns veranstalteten Irschad-Panel am 11. April
2015 war Imam Maturidi. Auf dem Panel wurde der Tagungsband des
vorherigen Panels zu Imam Ab( Hanifa zum Verkauf angeboten.

Gemeinsam mit der Bildungsabteilung wurden Materialien fiir die Ge-
sprachskreise angefertigt und an die Regionalverbande versendet.
2015 wurden 93 Texte fiir die Gesprachskreise geschrieben. Die Durch-
fuhrung der Gesprachskreise sowie der,Evrad-i Serif”-Lesungen werden
nachverfolgt. Das aus Koranversen, Hadithen und Bittgebeten beste-
hende ,Evrad-i Serif”-Buch wird in insgesamt 372 Moscheen gelesen.
Die Anzahl der Gesprachskreise in unseren Regionalverbanden betragt
590. Insgesamt wurden 20.451 Treffen durchgefiihrt, an denen 186.986
Personen teilgenommen haben.

Der Koranrezitationswettbewerb wird sei langen Jahren regelmafig
organisiert. Letztes Jahr am 31. Oktober fand der 27. Wettbewerb statt.

Unsere Hafiz-Projekte werden von einer zentralen Kommission verfolgt.
Diese kontrolliert einerseits die Hafiz-Kurse in den Regionalverbanden
und arbeitet an der Eroffnung neuer Kurse. In 16 Regionalverbdanden in
Europa befinden sich 34 Hafiz-Kurse mit 922 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern (311 Jungen, 611 Madchen). Jahrlich wird fiir die Absolventen
dieser Kurse eine,,Anerkennungspriifung” vorbereitet. Im Anschluss da-
ran erhalten sie ihre offizielle Auszeichnung zum Hafiz. Im letzten Jahr
nahmen an dieser Priifung 15 Hafiz-Schiilerinnen- und Schiiler teil. 7
von ihnen erhielten das Zertifikat.

Unsere Berufsschule fiir Islamische Theologie in Mainz hat letztes Jahr
eine Vorbereitungsphase durchgefiihrt. Dank dem Engagement unse-
rer Regionalverbande haben sich 90 Schiiler angemeldet. Der von uns
vorbereitete Lehrplan ist offiziell anerkannt.

Die Anmeldungen fiir das Internationale Programm fiir Islamische
Theologie in der Turkei 2015-2016 dauern noch an. 2014-2015 haben
19 Studierende das Studium abgeschlossen.
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Die seitens unserer Irschadabteilung organisierten Sommerbildungs-
camps wurden mit Erfolg absolviert. Teilnehmer waren die Finalisten
des 27. Koranwettbewerbs und die Wettbewerbsteilnehmer, die den
ersten Rang in ihrem Regionalverband erreicht haben. Somit hatten sie
die Moglichkeit, an einem Crashkurs flir Koranrezitation teilzunehmen
und ihre Ferien sinnvoll zu verbringen.

Unser Gelehrtenrat (DIK) behandelte im vergangenen Jahr folgende
Themen: Schoénheitsoperationen, Bedeckung, Versicherungen, Gebet
und Beerdigung. Zusatzliche Themen waren, vor allem im Rahmen der
Kalenderarbeiten, das Fasten am Nordpol, das Nachtgebet, die Morgen-
dammerung und das Morgengebet. Im Bereich unseres Fatwa-Dienstes
nehmen wir regelmafig schriftliche, telefonische Fragen der Muslime
entgegen und beantworten sie. Auch berat der Gelehrtenrat diverse
Publikationsvorhaben. Die Kontrolle an dem von unserem Verlag publi-
zierten Korantext wird fortgesetzt. AuBerdem wurde das Buch ,Fatawa
I“ mit den Beschlissen des Gelehrtenrates verdffentlicht. Die Vorberei-
tungen fur das Buch ,Fatawa II” dauern an. Wochentlich werden Hut-
bas auf Deutsch und Turkisch, seit 2015 auch auf Franzosisch und Nie-
derlandisch veroffentlicht. Gegen Ende dieses Jahres begann auch die
Ubersetzung der Hutbas ins Arabische.

Sehr geehrte Gaste, verehrte Geschwister!

Unsere Bildungsabteilung richten sich an Personen jeden Alters und
deckt deren Bedrfnisse im Bereich der Sprache, Religion, Kultur, Ge-
schichte, Partizipation u. . Um ihren Zielen gerecht zu werden, bietet sie
Bildungsangebote in der Woche, an Wochenenden und in den Ferien.

In unseren Bildungszentren, darunter Kindergdrten, Grundschulen, wei-
terfihrende Schulen und Imamschulen werden rund 127.000 Schiile-
rinnen und Schiiler betreut und unterrichtet.

2014-2015 ermdoglichte die Bildungsabteilung 8.984 Kindern in 624 Kin-
dergartengruppen eine gute Betreuung und Erziehung. In 293 Klassen
wurden 4.421 Schiiler in der Woche und in 3.411 Klassen am Wochenen-
de 53.474 Schiiler unterrichtet. Im Rahmen der Ferienkurse wurden im

Bildung
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Herbst in 508 Klassen 11.391 Schiiler unterrichtet. In den Neujahreskur-
sen betrug diese Anzahl fiir 819 Klassen 18.624 Schiiler, in 203 Klassen
der Winterferienkurse 3.953 Schiler, in 713 Klassen der Osterferienkurse
14.469 Schiiler, in 93 Klassen der Pfingstferienkurse 1.727 Schiiler.

In der Kategorie der Kurse mit Ubernachtungsméglichkeit wurden in den
Herbstferien 15, in den Neujahrferien 47, den Winterferien 8, in den Osterfe-
rien 50, in den Pfingstferien 7 und in den Sommerferien 39 Klassen eroffnet.

In den im Bildungsjahr 2014-2015 veranstalteten Sommerferienkursen
bekamen in 193 erdffneten Kursen 4.052 Schiiler die Moglichkeit einer
guten Bildung. Insgesamt wurden 2.529 Ferienkurse angeboten. Von
diesem Angebot machten 46.892 Kinder und Jugendliche gebrauch.

Im Rahmen der Kurse fiir islamische Wissenschaften wurden in 27 Re-
gionalverbédnden 77 Kurse angeboten. In 26 Regionalverbdnden hinge-
gen waren neben diversen Mitwirkenden 56 Leiter und Lehrer aktiv. In
diesen Kursen wurden 2.307 Schiiler ausgebildet.

Im Jahre 2015 wurden der Bildungsabteilung die Bereiche ,Kontrolle
und Flhrung” sowie ,Personalmanagement und -fortbildung” (IKYE)
hinzugeflgt. Erstere tragt die Absicht, alles festzustellen und aufzugrei-
fen, was den reibungslosen Ablauf im Bereich der Uberpriifung und
Fihrung storen kénnte. Zudem sorgt sie dafiir, dass die ndtigen Fih-
rungsposten besetzt werden. Zweiter hingegen kiimmert sich um die
Auswahl der Erzieher und Verwalter und um deren Fortbildung. Das EN-
VANTER-Projekt dient dazu, die Erzieher, Lehrer und das Verwaltungs-
personal der IGMG festzustellen. Mithilfe der ,Bildungskurse fiir Erzie-
her” (EHIES) soll das padagogische Wissen dieser Personen bestimmt
und erweitert werden. Mit der gleichen Absicht wurde das weiterfiih-
rende Programm fiir Erzieher gestaltet. Die von der Bildungsabteilung
der Frauenorganisation schon seit drei Jahren organisierten Kurse ,Fort-
bildung fiir Rednerinnen’, ,Koranbildung’, ,Schéne Koranrezitation®,
JFortbildung fiir Kindererzieherinnen” und ,Fortbildung fir Lehrkrafte
der islamischen Wissenschaftskurse und YEK-Erzieher” sollen in diesem
Rahmen organisiert werden. Zudem wurde fiir die Fiihrungskréfte der
Bildungsarbeit das Fortbildungsprogramm EYOGEP gestartet.
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Im Rahmen der Familienbildung und -beratung wurden 252 Famili-
enbildungsseminare, 13 Familienschulen, 16 Muttertreffen, 4 Mutter-
sprachbildungskurse, 13 Ehevorbereitungskurse, 14 Mutter-Kind-Spiel-
gruppen und 4 ,Mein Vater und ich”-Aktionen durchgefiihrt. Zudem
werden 7 Zentren flr Familienberatungen und -bildung sowie 5 Famili-
enberatungs- und Bildungszentren (ADEM) aufgebaut.

Die Familienbildungsseminare, Familienkurse, Ehevorbereitungskurse,
Mutter-Kind-Spielgruppen, ,Mein Vater und ich“-Aktion, Friihstiicke
far Mitter und ahnliche Projekte stieBen auf gro3es Interesse. Im Jahre
2015 machten von diesen Familienbildungs- und -beratungsdiensten
mehr als 14.000 Personen gebrauch. In 7 Regionalverbdnden wurden
diesbeziiglich Bildungsseminare organisiert und 800 Personen Uber Te-
lefon und E-Mail weitergeholfen.

Das neue Projekt,Weltfamilientag” wurde im Jahre 2015 gestartet. Dazu
wurde ein Panel zum Thema Pflegefamilien organisiert. Hierbei wurde
auch das Bewusstsein hinsichtlich der Bereitschaft ein Pflegekind aufzu-
nehmen aufgegriffen.

2015 begann der Ausbildungskurs fir die religiose und soziale Seelsor-
ge-Hotline. Aktuell nehmen 11 Personen an dem Kurs teil.

Unser Kinderklub hat 1.918 Mitglieder gewonnen. 3.368 Mintglieder
sind ausgetreten, davon haben rund 1.500 zu den Jugendorganisatio-
nen gewechselt. Ende 2015 betrug die Anzahl der Kinderklubmitglieder
7.500. Die Monatszeitschrift ,Gokkusagl” beinhaltet jahrlich spezielle
Geschenke, die den Mitgliedern zugeschickt werden. 2015 startete der

7

Kinderclub Projekte wie ,Gebetstag vor der Einschulung®,,Wetteifern im
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Guten”, ,Gesprachskreise fur Kinder”, ,Lesetage”, ,Kinderfastenbrechen’,

1 1

JFeste’, ,Jugendlibergangsfeste’,,Mein Fliichtlingsfreund”.

In 4 Stadten wurden Prifungszentren fiir das Fernstudium der Imam-Ha-
tip-Schulen eingerichtet. Dazu hat die Bildungsabteilung die Arbeiten
zwecks Griindung von Schulen vorangetrieben. 2014-2015 wurden 10
Bildungseinrichtungen eroffnet. Fiir die Eréffnung eines Kindergartens
im Schuljahr 2016-2017 in Dortmund (Regionalverband Ruhr-A) be-
steht eine offizielle Genehmigung.
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Im Jahre 2015 wurde der 5. Bildungsrat veranstaltet. In diesen wurde in
12 Kommissionen die Bildungsstrategien fiir die kommenden 5 Jahre
besprochen.

Sehr geehrte Delegierte, verehrte Geschwister!

Im Fokus der Arbeit unserer Frauenorganisation sind gesellschaftliche,
religiose und kulturelle Themen, die im besonderen Frauen und im All-
gemeinen die ganze Gesellschaft betreffen. Die Frauenorganisation ist
in 670 Orten mit 5.000 Leiterinnen und mehr als 33.000 Mitgliedern ver-
treten.

Unsere Frauenorganisation organisiert jahrlich finf Versammlungen
und Fortbildungen in der Zentrale, an denen die Regionalverbandslei-
terinnen und je eine Abteilungsleiterin gerichtet sind. Wir sind darum
bemiiht, mit unseren Vertreterinnen und Rednerinnen an den regiona-
len Versammlungen der Gemeindeleiterinnen sowie den Mitgliederver-
sammlungen in den lokalen Gemeinden teilzunehmen. Mittels Fortbil-
dungen und Besuchen versuchen wir unser Personal zu unterstiitzen.

Um die Anzahl der Moscheemitglieder zu erhéhen, werden verschie-
dene Strategien entwickelt. Diese werden unter anderem mit den Pro-
grammen fiir Rednerinnen unterstiitzt. Die Unterrichtseinheiten fir die
lokalen und regionalen Vorstande (BYK und SYK) werden von 70% der
Frauenorganisationen wahrgenommen, in absolute Zahlen: von 520
Vereinen und 363 Ortsgemeinden. Die TIES-Fortbildungsseminare wur-
den in Absprache mit der Zentrale bzw. der Frauenorganisation in 29
Regionalverbanden organisiert. Fiir die Leiterinnen, die seit langen Jah-
ren in der Gemeinschaft aktiv sind, werden von der Zentrale und den
Regionalverbanden Treffen organisiert.

Die Fortbildungskurse fiir Erwachsene, die das Ziel verfolgen, das isla-
mische Grundwissen der Frauen festigen, wurden in 27 Regionalver-
banden mit 175 Kursen und 2.730 Teilnehmern durchgefiihrt. Bildungs-
messen wurden im Jahre 2015 von 24 Regionalverbanden organisiert.
Die Anzahl Ferienkurse fiir Schiillerinnen wurde mit groBem Einsatz der
Frauenorganisation innerhalb eines Jahres auf 136 erhoht.
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Im Jahre 2015 haben 280 Mal Vertreterinnen und Rednerinnen der Frau-
enorganisation Irschad-Programme in den Regionalverbanden und Ge-
meinden besucht und 67.000 Personen erreicht. Alleine im Monat Ra-
madan betrug diese Zahl 48.000 erreichte Personen.

Die Vorentscheidungen fiir den Koranwettbewerb im Jahre 2015 wur-
den in 28 Regionalverbanden durchgefiihrt. Nach dem Viertelfinale in
vier Regionalverbanden bekamen die Teilnehmerinnen Privatunter-
richt. Mit 5.000 Teilnehmerinnen wurde der 12. Koranrezitationswett-
bewerb veranstaltet. Diejenigen Hafiz-Schiilerinnen, die ein Zertifikat
erhalten haben, wurden ausgezeichnet.

In 27 Regionalverbanden werden unseren Erzieherinnen Fortbildun-
gen und Unterricht in schoner Koranrezitation angeboten. Die Anzahl
der Gesprachszirkel betrug im vorherigen Jahr noch 802. 2015 waren
es 896. Wochentlich treffen sich mehr als 11.000 Frauen in diesen Ge-
sprachskreisen.

Die Frauenorganisation beteiligt sich an jedem sozialen Projekt und
unterstutzt die Dienste in diesem Bereich. Im Jahre 2015 hat die Frau-
enorganisation in der Infak-Spendekampange und der Zakat- und Fit-
ra-Kampange einen grof3en Beitrag geleistet. Unsere Frauenorganisati-
on hat auch ihr Ziel neuer Mitgliedschaften tbertroffen. Ihr Ziel waren
2020 neue Mitglieder fiir die Zentrale, in den letzten zwei Jahren konnte
sie 2200 und 8800 neue Mitglieder verbuchen.

Die Frauenorganisation betreibt auch Fliichtlingsarbeit. Sie organi-
siert Programme und Projekte, um die Geschwisterlichkeit unter den
Muslimen zu starken. Die im Rahmen der Hadsch und Umra von der
Frauenorganisation beauftragten Frauen beteiligen sich das ganze Jahr
Uber an den Hadsch-Seminaren in den Regionalverbanden und beglei-
ten sie auch wahrend dem Hadsch und der Umra.

Sehr verehrte Gaste!

Die Jugendorganisation verfolgt das Ziel, den in Europa lebenden musli-
mischen Jugendlichen bei der Entfaltung ihrer Identitat zu helfen, damit

Jugend
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sie sich positiv in der Gesellschaft einbringen konnen. Die Zahl der Ju-
gendlichen wachst von Tag zu Tag.

Unsere Jugendorganisation verzeichnet im Dezember 2015 501 Orts-
gemeinden in 36 Regionalverbdnden und erreicht europaweit somit
insgesamt 21.045 Jugendliche, davon 4.463 Jugendleiter und 16.579
Mitglieder.

Die Jugend hat ihre Treffen planmaBig durchgefiihrt. Die Besuche in den
Regionalverbanden haben zugenommen. An 4 verschiedenen Orten
hat die Bildungsabteilung zusammen mit 10 anderen Abteilungen Fort-
bildungen firr rund 300 Regionalvorstande (BYK) durchgefiihrt. Zudem
wurden 2 Wochenendseminare (YES) fiir Jugendleiter durchgefiihrt.

Die Studierendenabteilung hat in 36 Regionalverbdanden 300 Leiter und
4.000 Mitglieder. Mit ihren Angeboten erreicht sie rund 8.000 Studieren-
de und Akademiker. 2015 erhohte sich die Anzahl unserer Irfan-Hauser
von 102 auf 150. Aktuell haben wir 155 Irfan-Hauser. Dazu fordert die
Studierendenabteilung die Bildung der Studierenden und Akademiker
mit dem Gazali-Stipendium. Das von der Jugendorganisation verant-
wortete Yildiz-Bildungsprojekt wurde im Jahre 2015 in 14 Regionalver-
banden mit 400 Jugendlichen durchgefiihrt. Insgesamt absolvierten
220 Jugendliche diesen Kurs.

An dem Yildiz-Vortragswettbewerb nahmen letztes Jahr 12 Wettbewer-
ber und 450 Besucher teil. Zudem wurden im Jahr 2015 150 GroRer Bru-
der-Kleiner Bruder-Gruppen eingerichtet. An der Grof3er Bruder-Kleiner
Bruder-Woche nahmen 30 Regionalverbdande mit 244 Gemeinden teil.
An den 749 Aktionen in dieser Woche nahmen insgesamt 11.612 Ju-
gendliche teil. Die Wochenendseminare wurden in 21 Regionalverban-
den 52 Mal veranstaltet.

Die Jugendorganisation hatim Jahre 2015 in 308 Gemeinden monatlich
450 Haus-, 409 Moschee- und 502 Lokalgesprachskreise organisiert, an
denen insgesamt 3.500 Jugendliche teilgenommen haben. Im Rama-
dan wurde der Koran 427 Mal und die Sure Yasin 6.225 Mal komplett
gelesen. An 230 Orten trafen sich Jugendliche zum itikaf. Zudem wurde
das Projekt,Junge Redner” umgesetzt.
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Im Ramadan 2015 wurdein 255 Gemeinden eine,Gesegnete Nacht“-Ver-
anstaltung organisiert, an denen 5.286 Jugendliche teilnahmen. Am
Gold-Hilal-Kurzfilmwettbewerb nahmen insgesamt 40 Gruppen mit
ihren selbstgedrehten Filmen teil. Unsere Jugendorganisation hat au-
Berdem alle sozialen Dienste und Kampagnen unserer Organisation un-
terstitzt und ihre Ziele erreicht.

Sehr geeherte Gaste!

Die Frauenjugendorganisation ist in 34 Regionalverbanden mit 334 Re-
gionalleitern, 3.658 Gemeindeleitern und mit insgesamt 14.897 Mitglie-
dern vertreten. Unsere Frauenjugend hat im Jahre 2015 fiinf Regional-
leitersitzungen mit 192 Teilnehmern veranstaltet. An dem im Rahmen
der Zentrale veranstaltete verbandsinternen Fortbildungsseminaren
(TIES) nahmen von der Frauenjugend 53 Erzieherinnen teil.

An dem von der Zentrale regelméfig organisierten Bildungsrat nahmen
Schwestern aus der zentrale Frauenjugend sowie Mitglieder aus ver-
schiedenen Regionalverbdnden teil. Zudem fiihrte die Projekte durch,
bei denen es darum ging, dass die Regionalvorstande und die Gemein-
devorstande sowie die Hilal-Jugend und mehrere Bildungseinrichtun-
gen 15 Verse, Hadithe und Duas auswendig lernen.

Durch die im Jahre 2015 veranstalteten 350 Gesprachskreise wurden rund
4.000 Jugendliche erreicht. Die Jugend- und Lokalgesprachskreise wurden
unsererseits wochentlich in 204 unterschiedlichen Orten durchgefiihrt.
Es wurden bei diesen rund 3.000 Jugendliche erreicht. Im Ramadan
2015 wurde die ,Gesegnete Nacht”-Veranstaltung in 16 Regionalver-
banden und 58 Moscheegemeinden verwirklicht.

Der im Jugendbereich als eine der wichtigsten Einheiten betrachtete
Hilal-Kurs wurde mit einem neuen Lehrplan versehen und wird in ins-
gesamt 9 Regionalverbanden fiir 200 Schiler umgesetzt. Das Mento-
ringprogramm GroBe Schwester-Kleine Schwester wurde in 16 Regio-
nalverbdanden, 89 Moscheegemeinden verwirklicht, an dem insgesamt
336 grof3e Schwestern und 1.502 kleine Schwestern teilnahmen.

Frauen-
jugend
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Die Jugend-Umra 2015 fand im April mit 473 und im Dezember mit
404 Jugendlichen statt. Im Bereich der sozialen Dienste hat die Frau-
enjugendorganisation im Ramadan 2015 ein Lebensmittelprojekt (Se-
fer Tasi) gestartet, das die Regionalverbande mit groBBer Freude und Be-
geisterung aufnahmen. Es nahmen insgesamt 109 Moscheegemeinden
daran teil. Auch hinsichtlich der Spendenkampangen hat die Frauen-
jugend einen groB3en Erfolg erlangt und ihr Ziel um 121% Gbertroffen.

Verehrte Geschwister!

Ich habe versucht, lhnen kurz und knapp die Tatigkeiten des Jahres
2015 zu prasentieren. Doch mindestens genauso viele Projekte und Ver-
antwortungen erwarten uns noch.

In den Gesellschaften, in denen wir leben, haben wir als Minderheit drei
Alternativen:

1. Assimilation
2. Segregation
3. Partizipation.

Als Islamische Gemeinschaft Milli Goriis haben wir den Weg der politi-
schen, sozialen und kulturellen Partizipation gewdhlt, sofern wir dabei
unsere Werte bewahren konnen. Als aktive Muslime sind wir bereit, Ein-
satz zu zeigen. Aus diesem Grund sind wir als Gemeinschaft in Kontakt
mit anderen Organisationen. Wir kdnnen uns nicht von dem Gesche-
hen in unserem Umfeld abkoppeln. Deshalb arbeiten wir mit anderen
Religionsgemeinschaften zusammen, solange dies im Rahmen unserer
religidsen Mal3stabe liegt. Fiir uns ist das eine selbstverstandliche Folge
des Zusammenlebens. Es ist ein Zusammenwirken fiir das gemeinsame
Gute, ohne Eigeninteresse. In sdkularen Gesellschaften wird versucht,
Religion aus dem o6ffentlichen Leben zu dréngen. Religiose Menschen
werden so zur Minderheit. Umso sinnvoller ist ihre Zusammenarbeit, da
sie dhnliche Probleme haben, die einer Losung zugefiihrt werden mis-
sen. Das aber kann nur durch konkrete Projekte geschehen. Dies ist der
Weg, den wir seit Jahren gehen.
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Noch wichtiger als diese Zusammenarbeit ist die innerislamische Ko-
operation. Eines ist dabei von zentraler Bedeutung: Historische und po-
litische Konflikte diirfen kein Hindernis fir die Arbeit der Islamischen
Gemeinschaft Milli Gorlis mit anderen muslimischen Gemeinschaften
sein. Der Einsatz fur die Einheit der hier lebenden Muslimen ist eine reli-
giose Pflicht und auch aufgrund des hiesigen Kontextes vonnéten.

Mit diesem Bewusstsein setzen wir uns seit unserer Griindung fiir die
Einheit der Muslime ein. Es gab Zeiten, da wurde die Idee der Einheit als
Utopie betrachtet. Trotzdem standen wirimmer hinter dieser Idee, ohne
ein Eigeninteresse, sondern als Folge unseres Umma-Verstandnisses.
Aus diesem Grund werden wir weiterhin in Gremien der gemeinsamen
institutionellen Vertretung mit anderen muslimischen Gemeinschaften
zusammenarbeiten, ohne jedoch jegliche Form der Parteilichkeit zuzu-
lassen. Denn wir folgen einer Rechtsschule, schlieBen aber andere nicht
aus. Wir sind eine Gemeinschaft, stellen uns aber nicht tiber andere. Wir
gehen den Weg der Mitte, den Weg, der gut ist fiir die Muslime und die
gesamte Gesellschaft.

Liebe Geschwister!

Es gibt so viele gemeinsame Projekte, die auf uns warten! Wir missen
nicht unsere Unterschiede negieren, um kooperieren zu kénnen. Die
Muslime in Europa, ja auf der ganzen Welt stehen unter Druck. In den
Niederladen diskutiert man tGber muslimische Parallelgesellschaften, in
Osterreich ist es das umstrittene Islamgesetz, in Schweden und Belgien
werden muslimische Politiker aus ihren Parteien verdrangt. In Deutsch-
land sieht es nicht besser aus. In den Wahlprogrammen rechtsradikaler
Parteien liest man nichts Neues. Alle Themen wurden vorher von den
Parteien der Mitte ins Spiel gebracht. Nur um ein Beispiel zu nennen:
Das Verbot, Imame aus dem Ausland zu holen, wurde urspriinglich
nicht von rechten, sondern von konservativen Politikern gefordert. Die
Themen rechtsradikaler Parteien sind also nicht neu, sondern nur eine
Ansammlung bestehender Forderungen. Hinter all diesen Forderungen
steckt derselbe Gedanke: Der Islam und die Muslime sind ein Sicher-
heitsrisiko.
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Genau in dieser spannungsgeladenen Zeit begann in den europdischen
Landern verstarkt die Einfiihrung des sogenannten ,islamischen Religi-
onsunterrichts” an 6ffentlichen Schulen. Es wurden zudem Fakultédten
und Institute fur islamische Theologie gegriindet und Staatsvertrdage
ausgehandelt. Egal, welche Absicht das Gegenuber verfolgt, wir wer-
den an diesen Projekten festhalten, da sie zu den verfassungsgemaf3en
Rechten der Muslime gehdren. Jedoch muss uns folgendes klar sein:
Der zentrale Ort flr die islamische Bildung ist die Gemeinschaft, die Mo-
schee, das Bildungszentrum oder der Gesprachskreis. Die staatlichen
Angebote sind nur ergdanzend dazu sinnvoll und kénnen als Schritte hin
zu einer Gleichstellung der Religionsgemeinschaften betrachtet wer-
den.

Verehrte Gaste!

Trotz aller Spannungen, trotz erstarkender rechtsradikaler Parteien,
trotz Moscheeangriffen und trotz der Vorwiirfe und Verddchtigungen
gegen uns und alle anderen Muslime werden wir nicht vom Weg der
Mitte abkommen. Im Gegenteil: Wir setzen verstarkt auf die bessere Ver-
netzung von Moscheegemeinde und Biirgern bzw. der Kommune. Mit
Aktionen wie ,Gestatten, Muslim.” gehen wir auf die Menschen zu, stel-
len uns vor und laden sie zu uns in die Moschee ein. Zugleich bauen wir
die Tatigkeitsbereiche institutionelle Vertretung, Offentlichkeitsarbeit,
Presse, Verlagswesen und Medien immer weiter aus. Unsere Publikati-
onen und kulturellen Aktivitdten werden zunehmen. Auf diesem Weg
hoffen wir, anderen Muslimen ein Vorbild zu sein.

Naturlich hat diese Arbeit Bedingungen: Erstens bedarf es fahiger Per-
sonen. Allah sei dank haben wir in uns unseren Reihen viele geeignete
junge Manner und Frauen, die in unseren Moscheen, in der Jugendar-
beit und in unseren Bildungszentren ausgebildet werden. Unsere Auf-
gabe ist es nun, sie zu motivieren und Erfahrungen sammeln zu lassen.
Die zweite Bedingung ist, dass die Riickkopplung zur Gemeinde ge-
wahrleistet wird. Institutionelle Vertretung ist nur dann fruchtbar, wenn
sie dauerhaft ist und Substanz hat. Drittens ist die institutionelle Vertre-
tung nicht die Aufgabe einer einzigen Abteilung. Unsere Gemeinschaft
wird auch durch unsere Bildungsarbeit, unsere Jugendarbeit und unse-
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re Irschad-Dienste vertreten. Der beste Weg der Darstellung ist der von
Personen, die direkt in diese Arbeit involviert sind.

Liebe Geschwister!

In diesem Sinne bedanke ich mich ganz herzlich fir Ihre Aufmerksam-
keit. Wir alle tragen eine schwere Last. Die Zeit verrinnt so schnell, dass
wir es kaum merken. Wie gliicklich diirfen sich diejenigen schatzen, die
ihre Zeit und Kraft in diese guten Dienste investieren, wie gliicklich die-
jenigen, die bis zu ihrem letzten Atemzug nach dem Wohlwollen Allahs
streben. Allah modge mit euch allen zufrieden sein!
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Rede des Vorsitzenden

Kemal Ergiin

Lob gebihrt Allah, dem Weisen (al-Hakim), der uns aus dem Nichts
erschaffen, uns zu Muslimen und Geschwistern gemacht hat. Lob ge-
blhrt Allah, dem Barmherzigen (ar-Rahman), der uns Liebe, Geschwis-
terlichkeit, Gnade und Gerechtigkeit gegeben hat. Lob gebihrt Allah,
dem Allwissenden (al-Alim), der uns den Propheten Muhammad (s) als
Wegweiser gesandt hat. Friede sei mit unserem geliebten Propheten (s),
Friede sei mit seiner Familie und seinen Gefahrten.

Verehrte Geschwister!

Im Bewusstsein, Teil dieser Gemeinschaft zu sein, sind Sie unserer Ein-
ladung gefolgt. Sie haben keine Miihe gescheut und sind von Nah und
Fern gekommen. Herzlich willkommen! Liebe Freunde, Gemeindeleiter
und Imame, liebe Jugendliche, die ihr unsere Zukunft seid, und verehrte
Damen, die ihr mit vollem Einsatz arbeitet, Friede und Barmherzigkeit
seien mit euch allen. Noch einmal: Herzlich willkommen!

Unser Prophet (s) sagte: |.o 3G 3 o 2 358 et L}/;?,,SeiaufErden wir ein
Fremder oder ein Reisencfet”.” (Buhéri, /Rikak, 3) Vergessen Sie nicht: Egal
wie grof3 unsere Ziele sein mégen, wir sind nur fremde Durchreisende
auf dem Weg ins Jenseits. Wichtig ist, sich um das Wohlwollen Allahs zu
bemiihen, gerecht und barmherzig zu sein und das, was man macht,
in bester Weise zu machen. Genau das haben unsere Vorganger getan.
Genau das werden auch wir bis zum Ende unserer Krafte tun.

Unsere Vorganger haben viel fiir uns getan. Wir stehen tief in ihrer
Schuld. Sie waren unsere Vorreiter und haben dafiir gesorgt, dass wir
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unsere muslimische Identitdat bewahren konnten. Dabei hatten sie nur
das Wohlwollen Allahs vor Augen. Das war ihr einziger Wunsch.

In diesem Bewusstsein haben sie daflir gesorgt, dass der Islam Wurzeln
schlagen konnte. Lassen Sie uns ihrer gedenken, allen voran unserem
Hoca. Mdge Allah den Verstorbenen mit Barmherzigkeit begegnen.
Denjenigen, die unter uns weilen, wiinsche ich Allahs Wohlwollen und
noch ein langes, segenvolles Leben.

AuBerdem méchte ich Zehra Dizman, Oguz Uclinci, Ismail Karadél,
Fatma Gencal, Ekrem Kémiircli und Mustafa Yeneroglu fir ihre grof3en
Dienste danken, die sie seit meiner Wahl zum Vorsitzenden als Mitglie-
der des Prasidiums geleistet haben. Moge Allah ihnen erméglichen, ihr
Engagement fortzufiihren.

Meine jungen Geschwister!

Unsere Gemeinschaft ist dank dem Einsatz selbstloser und engagierter
Menschen zu dem geworden, was sie heute ist. Als eine der grof3ten
islamischen Gemeinschaften Europas hat die IGMG mit ihren herausra-
genden Projekten ihr Kénnen bewiesen. Alhamdulillah.

Wer seine Geschichte nicht kennt, kann seine Zukunft nicht planen. Wer
sich nicht aus seiner Geschichte und Tradition speif3t, wird scheitern.
Deren Zukunftsperspektive ist verzerrt. Das Neue kann nur lebendig,
kraftvoll und bestdndig sein, wenn es aus dem Reichtum der Vergan-
genheit schopft. Lassen Sie uns deshalb einen Blick in die Geschichte
unserer Gemeinschaft werfen.

Dort sehen wir, dass diese Gemeinschaft von Studierenden mit Idea-
len gegriindet wurde. Vor mehreren Jahrzehnten waren Muslime noch
Fremde hier. Damit sie ihre religiosen und kulturellen Werte bewah-
ren konnten, schloss sich eine Handvoll Studierende zusammen und
griindete Moscheen. Dies ist der Kern, aus dem unsere Gemeinschaft
hervorgegangen ist. Diese Gemeinschaft entstand dank dem Einsatz
junger Menschen auf der Suche nach Wissen. Sie ist eine dynamische
Gemeinschaft, die seit ihrer Griindung und Entwicklung ihre Kraft aus
der Jugend zieht.
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Verehrte Geschwister!

Heute eroffnen wir fast jeden Monat in den gro3en Stiadten Europas
prachtige Moscheen. Frither waren diese Moscheen in Hinterhéfen und
Kellergeschossen untergebracht. Damals gab es nur sehr wenige Orte,
an denen die Freitags- oder die Festtagsgebete verrichtet werden konn-
ten. Alhamdulillah haben wir heute auch Moscheen, die durch ihre Ar-
chitektur und ihre Dienstleistungen vorbildlich sind.

Im Laufe der Jahrzehnte wurde aus dem Gastland die neue Heimat. Mit
neuen Zweigstellen und Regionalverbdnden in verschiedenen Landern
wuchs unsere Gemeinschaft. Dienste, mit denen damals nur der aktuel-
le Bedarf gedeckt werden sollte, wurden fortgesetzt und erweitert. Man
konzentrierte sich auf die Arbeit fir die Gemeindemitglieder und die
Offentlichkeitsarbeit. Schritt fiir Schritt wurden die Dienste fiir erwach-
sene Manner und Frauen, Jungen und Madchen sowie Kinder ausge-
baut und institutionalisiert. Allah sei dank wachst unsere Gemeinschaft
immer weiter.

Lassen Sie uns zuriickblicken, um zu sehen, was wir erreicht haben. Wir
sehen Menschen, deren einziges Kapital ihre Aufrichtigkeit und Opfer-
bereitschaft war. Diese Menschen haben den Samen gesét, aus dem ein
riesiger Baum gewachsen ist. Das ist die Quelle unserer Gemeinschaft.
Alhamdulillah haben wir uns nie von unseren Werten entfremdet.

Liebe Freunde!

Heute bieten wir in allen Bereichen und flr jede Altersgruppe unter-
schiedliche Dienste an.

Die Tatigkeitsbereiche unserer Gemeinschaft sind sehr weitgefachert.
Betrachten Sie nur unser Generalsekretariat, das fur die institutionelle
Vertretung, Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation, Presse, Verlagswe-
sen, Buchhandel und kulturelle Angebote zusténdig ist. Ich mochte hier
nur eines von dutzenden Projekten nennen: Jedes Jahr wird mit groBem
Elan die Aktion ,Gestatten, Muslim.” durchgefiihrt. Mit diesem Projekt
haben wir nicht nur die Anerkennung der muslimischen Gemeinschaf-
ten gewonnen, sondern auch die der Offentlichkeit.
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Dank der Arbeit unserer Abteilung fiir Gemeindeorganisation steigt die
Zahl unserer Regionalverbande, Moscheen, Vereine, Ortsgemeinden,
Gemeindevorstande und Mitglieder. Noch vor einem Jahr hatten wir
131.322 Mitglieder, aktuell sind es 145.879. Dabei sind wir nicht nur in Eu-
ropa vertreten, sondern auch auf anderen Kontinenten. Um auch unsere
Geschéftsleute starker zu organisieren, sie zu vernetzen und in unsere Ar-
beit einzubinden, haben wir die Ihsan-Gesprachskreise eingerichtet.

Unter der Leitung unserer Irschadabteilung finden die Gesprachskrei-
se fur unsere Gemeindemitglieder statt. Sowohl ihre Zahl als auch ihre
Qualitat nimmt immer weiter zu. Neben der Imamausbildung treiben
wir auch die Ausbildung einer jungen Generation von Theologen vo-
ran. Ziel unserer Bemiihungen ist es, akademische Bildung, geistige
Reife und Disziplin in einer Person zu vereinen. Inschallah wird die Zahl
dieser jungen Menschen um ein Vielfaches steigen. Dafiir sind unsere
Hafiz-Schulen da. Dafir richten wir Irschad-Panels aus. Daflir bauen wir
theologische Berufsschulen auf.

Der Tatigkeitsbereich unserer Bildungsabteilung umfasst Bildungs- und
Beratungsangebote fiir alle Altersgruppen. Zu den rund 100 Privat-
schulen kommen jedes Jahr neue hinzu. Unsere Bildungsarbeit kennt
keine Grenzen. Betrachten Sie allein unsere internationalen Bildungs-
programme, unsere Bildungsarbeit in Europa, auf dem Balkan, in Aus-
tralien, Nordamerika, Afrika und Asien. All diese ausgezeichnete Arbeit
verdanken wir dem Einsatz unserer Gemeinschaft.

Liebe Geschwister!

Es wirde Tage dauern, wenn wir die Tatigkeiten unserer Gemeinschaft
alle aufzahlen wollten. Doch was ist die Motivation fiir all das? Unser
Ausgangspunkt ist das Bewusstsein, dass der Islam alle Bereiche des Le-
bens umfasst. Flir uns ist die Religion das Leben an sich. Aus diesem Be-
wusstsein heraus und der Gnade Allahs ist unsere Gemeinschaft tiberall
ein Vorbild fur gute Werke. Mit unseren Gemeinden, Bildungszentren
und Privatschulen werden wir auch weiterhin eine vorbildliche Gemein-
schaft sein — von Norwegen bis Australien, von Kanada bis Italien, und
vom Balkan bis Stidafrika.
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Verehrte Geschwister!

Allah sei dank hat unsere Gemeinschaft all das geleistet. Wir werden in-
schallah bis zum Ende unserer Krafte damit fortfahren. Aber wir miissen
auch selbstkritisch auf unsere Arbeit schauen. Wir missen erkennen, wo
wir noch Verbesserungsbedarf haben, um unsere Arbeit noch effektiver
zu gestalten.

Liebe Geschwister!

Ein Tatigkeitsbereich, der noch zu wiinschen Ubrig lasst, ist die politi-
sche, soziale, kulturelle und wirtschaftliche Teilhabe. Hier sind wir noch
nicht auf dem gewiinschten Niveau. Ein Muslim ist ein aktiver Mensch,
der Giberall, wo er sich befindet, das Gute fordert und das Schlechte ver-
hindert. Es reicht nicht, dass wir Moscheen bauen und es dann dabei
belassen. Ausgehend von der Erziehung und dem Verantwortungsge-
fahl, das wir in der Moschee erfahren, missen wir aktiv werden. Die
Wege der Teilhabe sind vielfaltig. Wie wir aus der Teilnahme unseres
Propheten (s) am ,Pakt der Tugendhaften” (Hilf al-Fuddl) lernen, ist das
Gute nicht nur den Muslimen vorbehalten. Die Aufgabe des Muslims ist
es, sich dorthin zu wenden, wo das Gute ist.

Die Phase des Kennenlernens, etwa mit dem Blirgermeister oder den
Vertretern der politischen, zivilen und religidsen Organisationen, miiss-
ten wir langst hinter uns gelassen haben. Die hier lebenden Muslime
missen auf kommunaler, regionaler und nationaler Ebene vertreten
sein, sei es in den Stadtraten, Parteien, Gewerkschaften und Vereinen
oder sogar in den regionalen und nationalen Parlamenten. Es reicht
nicht, einfach zu sagen: ,Wir sind gute Muslime. Dieses oder jenes Ver-
halten lauft dem Islam zuwider” Unser Muslimsein darf sich nicht auf
bloBe Bekenntnisse beschranken. Nur wenn wir aktiv teilhaben und
mit unserer muslimischen Identitat zum Gemeinsamenwohl beitragen,
konnen wir das Wesen des Islams sichtbar machen.

Der zweite Bereich, in dem wir noch aktiver sein missen, ist die Orga-
nisation an Universitaten. Wie schon erwdhnt, wurde unsere Gemein-
schaft von Studierenden gegriindet. Daher miissen wir an jeder Univer-
sitdt vertreten sein. In jeder Stadt, in der es muslimische Studierende
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gibt, muss es auch Irfan-Hauser geben. Der Grund, weshalb man unsere
Studierenden schatzt, ist, dass wir akademische Bildung und geistige
Erziehung vereinen. In diesem Sinne missen wir unsere Arbeit in die-
sem Bereich intensivieren, um noch mehr junge Menschen zu errei-
chen. Deshalb haben wir den Verein “INSCHA" gegriindet. Allah sei dank
arbeiten wir Schritt fiir Schritt auf unser Ziel hin.

Drittens miissen wir unsere Einstellung zu den Frauen in unseren Reihen
andern. Die Frauen haben zur Entwicklung dieser Gemeinschaft bei-
getragen. Daher missen wir sie in die Entscheidungsprozesse einbin-
den. Ein Verhalten, das unsere Schwestern kranken konnte, hat keinen
Platz in unserer Gemeinschaft. Wir alle wissen das. Wir miissen unseren
Schwestern die ihnen geblhrende Position in unseren Gemeinden ge-
ben und sie zum Dienst fiir die Umma motivieren. Zugleich sollten wir,
als islamische Religionsgemeinschaft, wahrend der Zusammenarbeit
von Mann und Frau, die MaR3stdbe des Islams einhalten.

Unsere vierte Aufgabe betrifft die Ausbildung theologisch versierter
Meinungsfiihrer. Jeden Tag treten in den Medien sogenannte ,Islamex-
perten” auf. Anstatt uns zu fragen, ob diese Personen fiir uns sprechen
konnen und anstatt uns zu beklagen, sollten wir die Moglichkeiten un-
serer Gemeinschaft nutzen, um Alternativen anzubieten. Dies ist not-
wendig, um den Islam angemessen zu prdsentieren und die Rechte der
Muslime wiirdig zu vertreten. Wir brauchen theologisch gebildete jun-
ge Muslime, die die Situation der Muslime in Europa gut kennen, aber
auch die Gesellschaft aus der Binnenperspektive betrachten kdnnen.
Wir brauchen Theologen, die aus unserer Mitte stammen, um unsere
Probleme selbst zu I6sen. Denn wieso sollen wir unsere islamrecht-
lichen Fragen muslimischen Fachleuten stellen, die unseren Kontext
nicht kennen? Allah sei dank tun wir, was notwendig ist. Unsere Berufs-
schulen, Stipendienprogramme und Fachseminare sind nur einige Bei-
spiele hierfir.

Die fiinfte Herausforderung ist die Wohlfahrtsarbeit. Als islamische Re-
ligionsgemeinschaft haben wir unseren Bedarf im Bereich der Wohl-
fahrtsarbeit bisher eigenstandig gedeckt. Familienberatung, Hilfe fir
Waisen und Bediirftige, Seelsorge durch unserer Imame oder auch
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das Bestattungswesen sind nur einige wenige Beispiele hierfiir. Diese
Angebote sind eine gute Grundlage, bedurfen aber der Institutionali-
sierung. Deshalb missen wir unsere sozialen Dienste zukiinftig noch
systematischer und umfassender gestalten. Junge Menschen, die mit
Suchtproblemen kampfen oder auf die schiefe Bahn geraten sind, brau-
chen uns. Einsame und hilflose alte Menschen oder Manner und Frauen
mit Eheproblemen bendétigen unsere Unterstiitzung. Wir sind ein Teil
dieser Gesellschaft. Als solche missen wir Vereine griinden und die uns
gebiihrende gesellschaftliche Unterstiitzung einfordern. Ein wichtiger
Schritt in diesem Bereich ist die Griindung des Verbands muslimischer
Fllchtlingshilfe e. V. (VMF), dessen aktives Mitglied wir sind.

Verehrte Geschwister!

Dies sind die Bereiche, in denen wir noch aktiver werden missen. Doch
was ist mit den Hiirden auf diesem Weg? Mit welchen Schwierigkeiten
sehen wir uns konfrontiert?

Hier mochte ich vor allem auf die immer aggressiver werdende Islam-
feindlichkeit bzw. den Rassismus aufmerksam machen. Mit Bedauern
und Sorge beobachten wir in manchen europaischen Staaten den Auf-
stieg alter und neuer rechtsradikaler Strémungen. Diese scheinen ihre
Identitdt fast ausschlie8lich aus Islamfeindlichkeit und Rassismus zu
schopfen.

Ein deutliches Zeichen fiir den erstarkenden Rassismus sind Anschlage
auf Moscheen. Egal ob Moschee, Synagoge oder Kirche, jeder Anschlag
auf ein Gotteshaus ist schon einer zu viel. Wir diirfen diese Anschlage
nicht herunterspielen, nach dem Motto: ,Es gab nur wenige Anschla-
ge auf unsere Moscheen! Jeder Drohbrief, jedes zerbrochene Fenster
und jede beschmierte Wand muss den Sicherheitsbehérden gemeldet
werden. Wir kdnnen Islamfeindlichkeit nur bekampfen, wenn wir diese
Anfeindungen 6&ffentlich machen.

Zudem ist es notwendig, dass wir die Ursachen von Rassismus und Is-
lamfeindlichkeit verstehen. Die Griinde fiir den Erfolg rechter Parteien
mussen gut analysiert werden. Diese sind ja nicht aus dem Nichts ent-
standen. Sie sind vielmehr eine Folge populistischer Forderungen und



Rede des Vorsitzenden s 65

des Versuchs der Profilierung auf Kosten von Muslimen und Auslandern.
Ziel ist es, Wahlerstimmen zu gewinnen. Wir miissen endlich erkennen,
dass Rassismus und Islamfeindlichkeit nicht nur Muslime bedroht, son-
dern die ganze Gesellschaft. Sie treten das Grundgesetz mit FiiBen und
beschneiden Freiheitsrechte.

Als Islamische Gemeinschaft Milli Gorls stehen wir flr die Rechte der
Muslime ein. Wir suchen nach Lésungen, ohne Wenn und Aber. Wir set-
zen uns fiir den gesellschaftlichen Frieden ein und sind auch bereit, mit
politischen und religidsen Akteueren zusammen zu arbeiten. Wir sind
bereit, Verantwortung zu ibernehmen, solange dies mit unserer Religi-
on vereinbar ist. Denn von unseren Glaubensgrundsatzen und unserer
Religionspraxis werden wir nicht ablassen.

Liebe Geschwister!

Ein anderes Hindernis sind die neuen Formen des Extremismus. Wie
Uberall in der Menschheitsgeschichte hat es auch in der Geschichte des
Islams Randgruppen mit einem verzerrten Islamverstandnis gegeben.
Diese gewinnen ihre Identitdt aus ihrer Radikalitdt. Im Zuge von Auf-
standen kam es zu Kriegen, Terror und Blutvergiel3en. Die Islamische
Gemeinschaft Milli Goris ist eine der Tradition verpflichtete Gemein-
schaft. lhre Haltung gegeniber Gruppen, die mitten in Europa und in
anderen Teilen der Welt Terror verbreiten, ist klar: Wir sind fern von Ext-
remismus und Hass. Wir verurteilen jede Art von Unterdriickung, Beset-
zung, Terror und Krieg. Wir setzen uns ein fiir Toleranz, Gerechtigkeit,
Einigkeit und Frieden.

In diesem Sinne sind wir eine Gemeinschaft des Dschihads. Ich spre-
che hier nicht von dem Dschihad derer, die diesen Begriff aushdhlen
und damit junge Menschen in die Irre flihren. Wir sind eine Gemein-
schaft des Dschihads, wie sie Allah und unser Prophet (s ) beschrieben
haben Im Koran he|r3t es: 03455 ujﬁlb u,J_AL u,,w Wf-l HAfeud (.‘_._s
wb Ry ,g_._u Jhr seid die beste Gemeinschaft, die fiir die Men-
schen erstand. Ihr gebietet das Rechte und verbietet das Unrechte und
glaubt an Allah.” In einem anderen Vers steht: o35> d>w| ‘j/Ui,gL,f-; ~Und
setzt euch auf Allahs Weg mit rechtem Einsatz ein, wie es ihm gebiihrt.”
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Von unserem Propheten (s) lernen wir: Dschihad ist der Kampf mit dem
Ego, Dschihad ist Liebe, Rechtschaffenheit, Wissen, Dschihad ist der Ein-
satz fur Recht und Gerechtigkeit und gegen UnterdrUckung, Dschihad
ist Solidaritdt. Deshalb sagte unser Prophet: .,U:BJLS U&,..Ll, ‘uu.m Je |
S (.JL.aN J.Ul {,Ju.n Tl Jot & ,Wer sich fir Witwen, Waisen und Arme ein-
setzt, ist wie jemand, der Dschihad macht”

Das Leben eines Muslims besteht darin, das Gute zu verbreiten und vom
Schlechten abzuhalten. Unser Dschihad-Verstandnis verklart den Krieg
nicht, sondern verhindert ihn. Unser Dschihad ist es, soziale Ungerech-
tigkeiten zu beseitigen. Dschihad ist, die Hindernisse zwischen Allah
und dem Menschen aus dem Weg zu rdumen. Dschihad ist es, uns als
einzelne und als Gemeinschaft bis zum Ende unserer Krafte dafiir einzu-
setzen. Fir Imam Maturidi, einem der gro3ten Gelehrten der ,Gemein-
schaft der Sunna” (Ahl as-Sunna), bedeutet Dschihad, die Wege zum
Krieg zu versperren. Kurz: Der wahre Dschihad gewahrleistet das Gute,
den Frieden, Recht und Gerechtigkeit. Er verhindert das Schlechte, den
Krieg, Unrecht und Unterdriickung.

Liebe Geschwister!

Das gottliche Wort und die prophetische Praxis sind klar und eindeu-
tig. Wer zu Extremismus und Hass aufruft, hat keinen Platz in unseren
Reihen. Mit unserer Arbeit stellen wir uns gegen Extremismus. Wer von
der Kinderwiege bis ins Grab im Umfeld der Moschee aufwachst und
Teil der Gemeinschaft ist, ist gegen Extremismus geschiitzt. Wir handeln
nach dem prophetischen Wort: 1,55 Y3 1,331,325 5 1,32 Erleichtert, er-
schwert nicht. Bringt frohe Botschaft, schreckt nicht ab.” (Buhari, llm, 12)
Trotzdem missen wir wachsam gegentiber denjenigen bleiben, die un-
sere Jugendlichen radikalisieren mochten.

Liebe Geschwister!

Die Welt, allen voran die islamische Welt, durchlebt grof3e Krisen. Wenn
nicht gegengesteuert wird, sind folgenschwere Entwicklungen zu er-
warten. Hierzu mochte ich nur einige wenige Zahlen nennen: In 52
Staaten ist die Bevolkerung ernsthaft von Hungersnot bedroht. Auf der
ganzen Welt sind 795 Millionen Menschen unterernahrt. 3,1 Millionen
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Kinder sterben vor ihrem fiinften Lebensjahr an den Folgen von Unte-
rernahrung. Am schlimmsten betroffen ist die Zentralafrikanische Re-
publik: Etwa die Halfte der Bevolkerung leidet an Hunger. Im Tschad,
einem weiteren afrikanischen Land, sind 4,4 Millionen Menschen von
Hunger bedroht. Aufgrund der andauernden Kadmpfe und Unruhen gibt
es zur Lage in Syrien, dem Siid-Sudan und Somalia derzeit keine verlass-
lichen Informationen. Weltweit sind 60 Millionen Menschen aufgrund
von Konflikten und Biirgerkriegen auf der Flucht. Dies ist die gegenwar-
tige Lage der Welt.

In den letzten 30 Jahren wurden 11 Millionen Muslime getétet. 11 Milli-
onen entspricht der Bevolkerungszahl eines Landes wie Belgien, Schwe-
den, Norwegen oder Danemark. 60 Millionen Muslime erlitten bleibende
Verletzungen, 150 Millionen Kinder wurden zu Waisen. Uberall herrschen
Besetzung und Krieg. Schauen Sie nur nach Somalia, in den Irak, nach
Syrien und Libyen. Im Jemen herrscht Biirgerkrieg. Das historische und
kulturelle Erbe wird zerstort, doch die Weltoffentlichkeit schweigt.

Nur eines schenkt uns Hoffnung, ndmlich, dass es trotz Besetzung, trotz
Menschenrechtsverletzungen und trotz allem Unrecht gewissenhafte
Menschen gibt, die ihre Stimme erheben.

Im Gaza-Streifen leben 2,5 Millionen Menschen im Freiluftgefangnis. Sie
sterben, weil die medizinischen Gerate nicht funktionieren. Kinder, die
am Strand spielen, werden grundlos getotet. Muss das gewissenhafte
Menschen nicht tief im Herzen wehtun? Darf die Menschheit schweigen,
wahrend das gesegnete Gotteshaus, der Masdschid al-Aksa, von Soldaten
besetzt wird, als wollte man diese Menschen bewusst provozieren?

Muss unser Herz nicht schmerzen, wenn Fliichtlinge im Meer ertrinken,
nur weil sie den Bomben, der Zerstorung, dem Krieg und der Besetzung
entkommen wollen?

Hier sind Sie gefragt, meine Damen und Herren. Sie missen diesem
schlimmen Gang der Dinge Einhalt gebieten! Sie kdnnen dem ein Ende
setzen, weil Sie den Weg der Mitte gehen, weil Sie dem Charakter des
Propheten (s) folgen, weil Sie tolerant sind und die Geschopfe wegen
des Schopfers lieben, weil Sie die Kinder des Propheten Adam (a) als
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Verwandte betrachten, weil lhre Liebe die ganze Menschheit um-
schlieB3t. Sie konnen dem ein Ende setzen, indem Sie sagen:,Bleibt ste-
hen! Das ist eine Sackgasse.”

Verehrte Gaste!

Was ist nun zu tun? Was sollen wir als islamische Gemeinschaft tun, die
hier verwurzelt ist und deren Ziel es ist, Allahs Wohlwollen zu erlangen?

Wir missen bei den Grundlagen beginnen, also den Glaubensgrund-
lagen. Ausgehend von Koran und Sunna und in der Tradition der ,Ge-
meinschaft der Sunna” (Ahl as-Sunna) muss unser Islamverstandnis an
unserem Handeln erkennbar sein. Es muss an unseren Aktivitaten, un-
serer Bildungsarbeit und unseren Publikationen sichtbar werden. Da-
bei missen wir uns selbstbewusst gegen jedwede Islam-Interpretation
stellen, die unter dem Deckmantel der ,Islampolitik” geférdert wird.

Wir alle sehen, dass sich die Welt standig dndert und die Wahrnehmung
derselben von Generation zu Generation variiert. Solange sie nicht dem
Islam widersprechen, missen wir mit diesen Veranderungen leben. Wir
dirfen uns nicht vor ihnen verschlieBen und eine Verteidigungspositi-
on einnehmen. Vielmehr mussen wir die Unterschiede annehmen und
ihnen im Rahmen unserer Religion einen Sinn verleihen. Der Islam muss
den Gesellschaften, in denen wir leben, etwas bieten konnen. Selbstbe-
wusst und im Bewusstsein unserer Identitat missen wir die unverriick-
baren Ideale des Islams und der islamischen Kultur bewahren.

Wir missen die islamische Kultur hier entfalten. Der Islam und die Mus-
lime dirfen von der Gesellschaft nicht als Last wahrgenommen werden,
sondern als Bereicherung. Sie dirfen nicht Sicherheitsrisiko, sondern
missen Quelle des Vertrauens sein. Damit die bestehenden Vorurteile
abgebaut werden kénnen, brauchen wir Meinungsfihrer.

Liebe Gemeindevorstande!

Wir dirfen nicht nur an die Gegenwart denken, sondern missen auch in
die Zukunft blicken. Jedem kommt dabei eine Aufgabe zu. Die Gemein-
deleitung muss die Moschee, den Verein oder das Bildungszentrum
weiter voranbringen, die Arbeit professionalisieren und institutionali-
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sieren. Unser Ziel muss es sein, unsere Moscheen allen Muslimen und
auch Nichtmuslimen zu 6ffnen.

Unsere Moscheen miissen Behinderte, Kinder, Miitter und Senioren an-
sprechen. Sie alle sollen ihre Zeit in unseren Moscheen verbringen kon-
nen. Es reicht nicht, dass wir sagen: ,Kinder sind fiir uns von groRer Be-
deutung’, aber nicht genug dafir tun. Wenn wir unsere Moscheen nicht
entsprechend gestalten, sind das nur leere Worte. Kurz: Unsere Moscheen
mussen alle Lebensbereiche abdecken und jeden ansprechen.

Geschatzte Geschwister!

In unseren Moscheen haben auch Flichtlinge ihren Platz. Wir wissen
nicht, was Krieg ist, was es bedeutet, aus seiner Heimat fliehen zu mis-
sen, monatelang ohne Bleibe, ohne Hoffnung zu sein. Es spielt keine
Rolle, wie ein Mensch, in diese Situation kommen konnte. Unsere Auf-
gabe ist es, nach Kraften unserer Verantwortung als einzelne und als
Gemeinschaft weiterhin nachzukommen.

Gleichzeitig sind wir politisch bewusste Menschen. Wir werden es uns
nicht nehmen lassen, nach den Ursachen von Krieg, Terror, Unterdri-
ckung und Besetzung zu fragen. Schuld ist nicht der arme Fllichtling,
sondern derjenige, der aus politischen und wirtschaftlichen Griinden
dafiir sorgt, dass dieser fliichten muss. Wahrend wir also einerseits den
Fliichtlingen helfen, werden wir als Verfechter von Recht und Ordnung
bei jeder Gelegenheit die Ungerechtigkeiten zur Sprache bringen. Es
muss gefragt werden: ,Wer wird Rechenschaft ablegen fir all die Toten,
deren lebloser Kérper an den Strand gespiilt wird?” ,Wie kann es sein,
dass die Verfechter der Menschenrechte und der Zivilisation Unterdri-
ckung und Besetzung zulassen?” Vor diesem Hintergrund ist es duBerst
wichtig, dass wir unser Gesplr fiir Unrecht, Ungerechtigkeit und Dop-
pelmoral nicht verlieren und den kommenden Generationen mitgeben.
Denn diese Sensibilitat ist eine der Grundlagen unserer Gemeinschaft.

Meine jungen Geschwister!

Ein junger Mensch in der Islamischen Gemeinschaft Milli Gords ist je-
mand, der schon in jungen Jahren grof3e Verantwortung tragt. Er ist
jemand, der mit vollem Einsatz und von ganzem Herzen flr seinen
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Glauben und seine Ideale eintritt. Mit dem Wissen und dem Glauben, die
ihr in der Moschee erhalten habt, und eurem schonen Charakter folgt
ihr dem Weg der Mitte, fernab von extremen Einstellungen. lhr neh-
met euren Platz in der ersten Reihe in der Gesellschaft ein. Das Studium
reicht euch nicht, ihr setzt eure akademische Karriere fort, um noch mehr
Gehor zu finden. Zugleich seid ihr auch aktiv in eurer Gemeinde. Denn
Wissen ist eine Gabe und gleichzeitig eine Priifung. Wissen bedarf der
Umsetzung.

Verehrte Damen!

Auch lhnen fallen gro3e Aufgaben zu. Ein groB3er Teil der Angriffe gegen
den Islam wird auf dem Riicken der muslimischen Frau ausgetragen. Die
Vorurteile in Bezug auf die muslimische Frau abzubauen liegt auch in
Ihren Handen. Wahrend Sie ihrer Verpflichtung als Mutter nachgehen,
mussen Sie Ihren Platz in der Gemeinde und der Gesellschaft einneh-
men. Dies ist sehr wichtig.

Verehrte Imame!

Auch Ihre Aufgabe wiegt schwer. Sie stehen im Zentrum einer jeden is-
lamischen Religionsgemeinschaft und deren Irschad-Arbeit. Sie erziehen
die zukiinftigen Akademiker und Gemeindevorsteher. Mit Ihrer Unter-
stiitzung werden die muslimischen Meinungsfiihrer ausgebildet werden.

Geschatzte Moscheevorsitzende!

Die schwerste Last unserer Gemeinschaft tragen Sie. Nach Feierabend
gehen Sie nicht nach hause, sondern erst in lhre Moschee. Ihre ganze
Familie wirkt mit. Freie Tage kennen Sie nicht. Mit viel Herzblut arbeiten
Sie gemeinsam mit dem Vorstand Tag und Nacht fiir Ihre Gemeinde. Sie
tragen die schwerste Last, aber auch der gré3te Lohn ist inschallah Ihrer.
Wir bedanken uns ganz herzlich fiir lhren Einsatz und wiinschen ihn uns
auch weiterhin.

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wer einen Anspruch hat, muss auch etwas daftr tun. Wir sagen, dass wir
fur Frieden einstehen, dass Gerechtigkeit von zentraler Bedeutung ist und
dass wir die ganze Menschheit ansprechen. Wenn das so ist, miissen wir
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entsprechend handeln. Das aber kann nicht geschehen, wenn wir unsere
Geschichte nur als etwas begreifen, mit dem man sich rihmen kann. Wie
kann es geschehen? Mit Wissen, mit Glauben, mit Taten und mit Dschihad.

Verehrte Geschwister!

Institutionen sind die Friichte unserer Arbeit. Sie sind eine Art Gedacht-
nis der Gemeinschaft. Wir haben viele Institutionen gegriindet, die ty-
pisch fiir uns sind. Wir haben Moscheen, Schulen und Bildungszentren,
Korankurse, Berufsschulen und Hafiz-Kurse eingerichtet. Je nach Bedarf
haben wir andere Institutionen gegriindet.

Nun ist die Zeit gekommen, diese Einrichtungen zu vervielféltigen und
weiter auszubauen. Denn wir brauchen auch Antidiskriminierungsstel-
len, universitare Organisationen, Wohlfahrtsverbande, Bildungszentren,
Berufsschulen, Kunst- und Kultureinrichtungen.

Liebe Geschwister!

Die Muslime, allen voran in Europa, und unsere Gemeinschaft stehen
tief in Threr Schuld. Kein noch so kleiner Beitrag soll vergessen werden.
Doch was am wichtigsten ist: Dank unseres Beitrags wird unser Lohn
auch im Jenseits bestehen bleiben. Solange es unsere Gemeinschaft
gibt, wird er wachsen.

Viele unserer Geschwister, die zuzeiten grof3e Dienste fiir unsere Ge-
meinschaft geleistet haben, sind inzwischen verstorben. lhrer sollten
wir gedenken. Moge Allah ihnen gnadig sein.

Mo&ge der Segen der Drei Monate, in denen wir uns befinden, lhre Arbeit
erfolgreich machen. Mégen wir damit Allahs Wohlwollen erlangen. Al-
lah mége unser aller Helfer sein.
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B Rapport d’Activité 2015

Bekir Altas

Chers invités, Développe-
, p " \ , , ment orga-

L'année 2015 a été un succes pour le département du « Développement nisationnel

organisationnel » grace a ses nouveaux projets. En plus des activités ha-

bituelles, nous avons fait des avancées stratégiques importantes pour

I'avenir. Nous avons réalisé des « Consultations pour la sélection du pré-

sident » dans 8 régions et avons assigné de nouvelles fonctions a leur

responsable régional.

Nos chiffres pour I'année 2015 sont les suivants :

Régions | Localités | Associations | Organisations [ Administrateurs | Membres

36 2324 |613 1573 20.573 145.894

En 2015, nous avons réalisé 5 « Réunions des responsables régionaux »
et 2 « Réunions des responsables régionaux du Développement organi-
sationnel ».

Dans chacune des 36 régions, nous avons réunis 4 fois, 144 responsables
locaux. De plus nous avons dirigé 72 réunions générales, a hauteur de
2 fois dans les 36 régions, avec la participation des responsables du dé-
partement de la Jeunesse, des Femmes, de la Jeunesse féminine de nos
localités.

Durant I'année 2015, les « Conseils directifs des organisations centrales
et annexes des régions », ainsi que leurs responsables se sont réunis a
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plusieurs reprises. Vingt mille cinq cent soixante membres du Conseil
directif des régions et des localités ont participé a ces réunions.

En termes de nouveauté, cette année, notre Organisation a commencé
pour la premiére fois, les « Réunions coordonnées des pays et des ré-
gions », dans les régions pilotes de la Scandinavie et du Benelux.

Mille deux cent onze hommes d'affaires ont participé aux 83 « Cercles
de discussion de la sagesse », organisées spécialement pour eux. Il par-
ticipe 1269 personnes.

La direction du Développement organisationnel programme égale-
ment le Conseil général chaque année. Elle suit les projets de réalisation
d’un Conseil général organisé au sein des régions et des localités.

Le Département a réalisé des « Formations des administrateurs » dans
36 régions afin de les sensibiliser au sujet de notre cause, de les former
et de compléter les fonctions manquantes. Nous avons préparé et suivi
I'application des cours des Conseils directifs régionaux et locaux pour
nos 20 560 administrateurs régionaux et locaux. Nous avons derniére-
ment réalisé la 149éme,

Nous avons formé les responsables régionaux et les membres du
Conseil directif régional commencant leurs fonctions afin de les infor-
mer au sujet de la structure de notre Organisation, son fonctionnement
et ses principes.

Le Département a suivi la réalisation des Séminaires de formation sur
deux jours, pour les membres des Conseils directifs régionaux et locaux,
il a également programmé les interventions des formateurs lors de ces
séminaires. Des membres du Siége social ont participé a ces séminaires.

Le Département a suivi et programmé les « Séminaires de formation in-
tra-organisationnel » de nos régions a I'attention de leurs localités. Ces
séminaires sont proposés pour informer nos administrateurs, membres
et fidéles au sujet de la mission de notre Organisation et de sa vision.
Le but est également de les sensibiliser a I'esprit de Milli Gorus et leur
permettre de suivre les évolutions de I'Organisation. Pour la premiére
fois, en 2015, nous avons invité des formateurs des département des
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Femmes, de la Jeunesse et de la Jeunesse féminine a prendre part a
ces séminaires. Nous attendons de nos régions et localités d'organiser
des Séminaires de formations au sein de leur propre organisation. Les
participants a ces séminaires ont recu des certificats. Jusqu'en 2015,
ces programmes étaient composés de 6 sujets. Nous en avons rajoutés
deux qui sont : « Notre perception de la justice » et « Notre sentiment
de partage », ce qui nous donne 8 sujets que nous avons transmis a nos
administrateurs, membres et fidéles.

Une autre nouveauté exemplaire de notre Organisation est le « Pro-
gramme de développement des administrateurs ». Afin de développer
les compétences de nos administrateurs, nous avons recu 125 d'entre
eux en 2015, durant 6 week-ends, pour ce programme et leur avons dé-
livré un Certificat d'aptitude a la direction.

Pour développer l'intégrité de notre Organisation, nous avons préparé
les programmes Orgasoft, Bilanco, le calendrier des actions, la base de
données et Orgaonline. Nous avons également lancé, en 2015, la réali-
sation d'un nouveau programme afin de faciliter 'utilisation des pro-
grammes actuels et de les actualiser. Nous avons réalisé le suivi des sta-
tuts de notre Organisation afin de développer son intégrité structurelle.

Avec les campagnes réalisées en 2015, nos membres ont augmenté de
14 557 par rapport a 2014. Le nombre de mosquées est de 145 879.
Nous projetons d’avoir 150 000 membres d'ici 2017 grace aux « Cam-
pagnes d'adhésion ».

Nous avons inspecté 7 régions et 209 localités en 2015.

Chers délégués,

Le Secrétariat général poursuit ses actions sous quatre thémes princi-
paux : « Les activités sociales et les relations organisationnelles », « Le
développement organisationnel et le droit », « La présentation et la
culture » et « Presse ».

Concernant les Activités sociales et les relations organisationnelles : le
projet « les Communautés de la mosquée : des acteurs locaux » ayant
pour but dencourager la participation du public de la mosquée a la vie

Secrétariat
général
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locale, a été mis en place dans 100 mosquées de nos régions d’Allemagne.
De février a mars 2015, nous nous sommes rassemblés 10 fois afin de
mener a bien la premiére étape de ce projet. Vous vous souviendrez que
cette premiéere étape consistait en une discussion sur les domaines d'ac-
tions des acteurs locaux et les maniéres de les aborder. Nous avions fait
quelques cours a ce sujet. La deuxiéme étape était une formation des
directeurs de Communication organisationnelle en rhétorique.

Durant la troisieme étape de la réalisation de ce projet, au cours de notre
participation a la Conférence d’Islam en Allemagne, nous avions aban-
donné les sujets qui rejettent les musulmans et qui les traitent comme
des menaces. Au lieu de cela, nous avons choisi le sujet des Actions so-
ciales islamiques et avons contribué aux actions dans ce domaine.

a l'occasion de la semaine mondiale de la lutte contre le racisme 2015,
nous avons organisé des actions dans 41 de nos mosquées en Allemagne
et des activités en Autriche.

Nous avons réalise plusieurs actions pour aider les refugiés et les accueil-
lir dans la fraternité, aussi bien au sein du Siége social que dans nos ré-
gions. C'est dans ce sens que le 20 juin 2015, a l'occasion de la Journée
mondiale pour les refugiés, nous avons discuté avec des refugiés, nous
nous sommes intéressé a leur situation et avons encouragé notre com-
munauté a les rencontrer.

Nous vous avions informé qu'en conséquence de nos services envers les
musulmans et la société depuis des années, nous n‘avons jamais été cite
dans les rapports du Bureau de la protection de la Constitution dans les
communes de Bréme, Slesvig-Holsace, Hambourg et Westphalie-Rhin du
nord. S'ajoute a ces communes celles de Berlin et de Sarland depuis les der-
niers mois. Nous attendons les mémes résultats pour la commune de Saxe.

Dans le cadre de nos actions « Développement organisationnel et droit
» nous avions entamé la rédaction des « Rapports nationaux concernant
les musulmans d’Europe ». Ces rapports ont été demandés dans le but
de récolter les informations nécessaires au sujet des musulmans vivant
en Europe. Les experts ont entamé leurs recherches en France, en Italie
et en Autriche. Nos recherches d’experts dans les autres pays continuent.
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Nous avons préparé des actions afin d’accroitre la fonctionnalité des
communautés religieuses officielles en Allemagne. En conséquence,
nous avons poursuivi nos réunions avec les responsables de la com-
munication organisationnelle et des relations publiques de nos régions
en 2015. A ce but, nous avons discuté des sujets comme les difficultés
du dialogue entre chrétiens et musulmans, l'avenir des communautés
musulmanes. Nous avons également abordé le sujet des refugiés et les
meilleures facons d e les aider.

Nous manquions d’un support écrit présentant les actions de I'Orga-
nisation. Nous avons résolu ce souci en préparant un catalogue de
présentation de I'Organisation qui inventorie toutes les actions avec des
explications et des photos. Il a été imprimé en turc et en allemand. En
2015, il a été publié en anglais et en francais puis enfin en arabe et sou-
mis a I'appréciation de notre communauté.

Nous avons continues nos programmes traditionnels pour élaboration des
agendas, des calendriers d’hégire et des calendriers muraux IGMG 2016. La
série de brochures de présentation de l'islam, préparée par I'Organisation, a
été mise a jour et éditée en allemand, francais, hollandais et anglais.

Les panneaux d'exposition présentés précédemment a nos administra-
teurs seront délivrés aujourd’hui.

En 2015, le projet « Permettez, je suis musulman » a été réalisé en Alle-
magne, en Hollande, en Autriche et en France dans 110 lieux différents
et a accueilli 70 000 personnes. En 2016, dans 8 pays, les musulmans ont
répondu a 130 000 personnes dans 132 stands. Nous avons mis en place
I'action « Iftar avec nos voisins » durant le Ramadan afin de développer
nos relations avec nos voisins. Nous avons décidé que ces deux activités
prendraient place dans le programme des actions habituelles de I'Orga-
nisation a partir de 2016.

Les « Journées mosquée ouverte », organisées chaque année le 3 oc-
tobre en Allemagne et a des dates différentes dans d'autres pays, se
sont déroulées en 2015 sous le théme « Jeunesse ». Les affiches et bro-
chures préparées a cet effet, ainsi que divers supports de présenta-
tions, ont été transmises aux associations qui les ont partagées avec



Direction
des Finances

78 mm Assemblée générale 2016

les visiteurs. L'action a été réalisée par 141 associations en Allemagne
en 2015.

Nos publications continuent également : notre maison d'édition PLU-
RAL a publié plus de 50 livres dans 7 catégories différentes. Elle fait
également traduire ses publications vers d’autres langues et travaille
avec les départements concernés. Nos associations disposent ainsi de
supports de présentations dans leur langue, en plus de livres éducatifs
et d'irchad, et différents livres d'histoires pour enfants. Les livres rédi-
gés par notre Organisations sont présentés dans les stands au cours de
différents programmes, au sein de I'Organisation et en dehors. Nous
avons participé, en conséquence, pour la premiére fois a la Foire inter-
nationale du livre de Francfort ol nous avons présenté nos publications.
PLURAL subvient également au besoin en traduction de tous nos dépar-
tements. Vous pouvez retrouver les livres disponibles sur le site internet
de PLURAL.

Le renouvellement du site internet de I'lGMG est prét. En 2015, nous
avons réalisé un autre travail important qui est le site de I'lGMG en turc
et en allemand. Conformément aux directives des réseaux sociaux, les
comptes de I'lGMG sont régulierement mis a jour. Nos activités sur les
réseaux sociaux attirent plus de public chaque jour. IGMG dispose éga-
lement d’'une page Wikipedia a jour.

Parmi nos publications périodiques, le bulletin Camia a révolu ses trios
ans en octobre 2015. Il compte désormais 28 pages. La revue Perspek-
tif, qui a maintenant 20 ans et la revue culturelle, artistique et philoso-
phique Sabah Ulkesi publiée chaque trimestre, disposent d’un site in-
ternet. IslamiQ, revue en allemand s'intéressant de prét aux musulmans
d’Allemagne en particulier, dispose d'un site internet en allemand et
poursuit son avancée.

Chers invites

Notre Compagnie de voyage et de séjours Hajj-oumra était au service
de, 7 487 pélerins d'oumra et 4 283 pélerins du hajj en 2015. Quant a
notre compagnie en Turquie Hennes Tour, elle a enregistré 2 858 pé-
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lerins d'oumra et 191 pélerins de hajj pour 2015. Les départements de
la Jeunesse et de la Jeunesse féminine réalisent leur projet de parrai-
nage « Grand-frere/petit-frere » et « Grande-sceur/petite-sceur » du-
rant les périodes d'oumra. Nous proposons des réductions pour les
jeunes, les étudiants et les retraités. A La Mecque et a Médine, nos
orateurs, parmi les meilleurs, exhortent nos invités et nous organisons
des programmes d'irchad (orientation religieuse). Les garderies pro-
posées par notre direction de I'Education sont d’un grand service pour
les familles.

Mes soeurs et fréres,

Nous avons récolté pres de 5 millions durant la « Campagne zakat al-mal
et zakat al-fitr 2015 », qui sera détaillée plus tard par notre directeur des
Finances. Comme vous le savez, depuis plusieurs années, nous organi-
sons la « Nuit des opprimés et des victimes » durant la nuit du Destin
(laylat al-gadr). En 2015, nous avons renouvelé notre campagne d'aide
pour les opprimés et les victimes a l'occasion de la nuit du Destin du-
rant laquelle nous avons récolté environ 500 000 euros. Avec ces fonds,
nous avons réalisé un soutien aux organisations et institutions avec les-
quelles nous sommes en collaboration depuis des années. Nous avons
également versé les aides financiéres et matérielles des demandes réa-
lisées aupres de notre Commissions des aides sociales.

La « Campagne d'infaq 2015 » a rapporté environ 2,5 millions d’euros
et a soutenu 6 différents projets.

Quatre mille vingt-sept nouveaux membres se sont adhérés au Siege
social en 2015 et 1 353 ont résilié leur abonnement. Au total, nous
avons une hausse de 2 674 membres en 2015. A la fin de I'année, le
nombre total de membres était de 13 188. Aujourd’hui ils sont environ
15 000.

Au 31 décembre 2015, 56 520 familles étaient inscrites a UKBA, Asso-
ciation d’entraide funéraire de I'lGMG. UKBA a enregistré 3 860 nou-
veaux membres en 2015 et a organisé les funérailles de 485 de ses
membres.
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Chers invités, mes chers freres et soeurs,

Les racines d’'une organisation religieuse sont plantees dans ses ac-
tions d'irchad. Lirchad, dans sa globalité, est I'application de la religion
dans la pratique. Dans le cadre de cette pratique, I'irchad consiste en
la sensibilisation de la communauté de facon islamique . C'est dans ce
sens-la que doivent étre réalisés tous nos preches, nos sermons, nos
programmes d'enseignement et de memorisation du Coran. Car l'irchad
signifie également, dans le sens de maturisation, la compréhension du
pourquoi de nos actions.

Durant I'année 2015, la section de l'irchad du Siége social a pris soin de
participer aux Réunions régionales des imams, ainsi qu‘a la Réunion gé-
nérale des imams qui s'est déroulée le 13 mai 2015, avec la participation
de 319 imams et les responsables d’irchad de 18 de nos régions.

Nos membres du Conseil exécutif général étaient présents aux pro-
grammes d’irchad, organisés par notre équipe, comme : « Nos prédé-
cesseurs », « Miséricorde pour l'univers », les « Festins de Coran » et
d'autres programmes a l'occasion des vacances de fin d'année et de la
nuit du Mawlid. Nous avons planifié nos programmes, selon les attentes
de nos régions, pour lesquels nous avons procédé au suivi des orateurs
et récitateurs de Coran. Notre section a missionné 69 orateurs dans 35
région et a organisé 333 programmes durant I'année 2015. Pour donner
un chiffre, le seul programme « Miséricorde pour l'univers » a rassemblé
35900 personnes.

La ville d’Osnabriick, dans la région de Ruhr-nord, a été la premiére
a accueillir le projet : « Les étoiles du Coran ». Nous avons élaboré le
programme d‘irchad pour le Ramadan et l'avons transmis a nos ré-
gions. Ce Ramadan, nos programmes accueilleront des orateurs du
Siege social, du département des Femmes et de la Jeunesse. Nous
avons organisé 26 expositions de la barbe du Prophete (s.a.w.) dans
16 régions en 2015, en particulier durant le Ramadan. Toujours dans
le programme d'irchad du Ramadan, nous avons constitué un groupe
composé des jeunes gagnants des concours de lecture du Coran de
notre Organisation.
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Nous avons organisé le 11 avril 2015, le panel au sujet de I'lmam Man-
sour Maturidi qui s'inscrit dans la chaine de nos traditionnels panels
d'irchad. Nous avons également profité de l'occasion pour distribuer au
public un livret regroupant des articles des présentation du panel au
sujet de I'lmam Abo( Hanifa.

Concernant les cercles de discussion chez les participants, les supports
des cours sont preparés en coordination avec la direction de I'Education
et envoyés a nos regions. Nous leur en avons transmis 93 durant I'annee
2015. Nous suivons avec rigueur les programmes des cercles de discus-
sion et la lecture des Awrad qui se fait dans 372 de nos 510 mosquees.
D'aprés les chiffres, 186 986 personnes ont participé a 20 451 discus-
sions dans 590 cercles.

Le 31 octobre, nous avons réalisé le 27éme Concours europeen de lec-
ture du Coran qui est un travail de longue haleine de la part de notre
direction de l'irchad.

Notre Commission pour la mémorisation du Coran rattaché au Siege so-
cial continue ses actions dans son domaine. D'une part elle inspecte les
institutions de mémorisation du Coran dans les régions et d'autre part
elle travaille pour lI'ouverture de nouveaux centres dans d‘autres régions.
922 éléves (311 garcons et 611 filles) fréquentent nos 34 centres de mé-
morisation dans 16 régions d’Europe. Nous organisons des « Tests de
mémorisation » afin d'évaluer les éleves ayant terminé leur cursus et leur
délivrer un certificat officiel de mémorisation. Cette année, 15 jeunes filles
et garcons ont participé a ces test et 7 d'entre eux ont recu leur certificat.

Comme vous le savez, I'an passé, notre Ecole des métiers en sciences reli-
gieuses de Mainz a donné son enseignement préparatoire. Grace au suivi
et au dévouement de nos regions, nous avons recu 90 demandes d'inscrip-
tions et avons enregistré les préinscriptions. Le programme de cette école,
sur 3 + 1 ans, préparé par notre direction a recu I'accord des autorités.

Nous continuons nos actions concernant les inscriptions au programme
des Universités internationales de sciences islamiques de Turquie pour
I'année 2015-2016 pour lequel nous avons eu 19 dipldmés I'année pré-
cédente.
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Les « Programmes d'études spécial été » organisés par notre direction
de l'irchad a requ un grand succés. Durant ce programme, nous avons
accueilli les finalistes du Concours européen de lecture du Coran et les
premiers de chaque région. Les enfants participant au programme ont
bénéficié de cours accélérés d'apprentissage du Coran tout en profitant
de leurs vacances en s'amusant et en se reposant.

Le Conseil de consultation religieuse a réalisé cette année quatre ren-
contres pour discuter des thémes : les opérations esthétiques, la sou-
tra (le style vestimentaire pudique), les assurances, la priere et les fu-
nérailles. Le conseil s'est particulierement intéressé a l'établissement
d'un calendrier des horaires pour les priéres d'icha et du fajr ainsi que
I'heure de lI'imsak et le je(ine dans I’'hémisphére nord. Le Conseil répond,
par téléphone ou par écrit, aux questions écrites ou orales de la com-
munauté, dans le cadre de son service de Fatwa. Notre Conseil de la
consultation religieuse a également publié quelques livres. Il continue
de travailler sur une impression du Coran édité par notre Organisation
et imprimée par la maison d'édition. Les préparations scientifiques et
techniques comme les recherches, la relecture et la mise en page sont
terminées. Le livre « Fatawa 1 » constitué des articles du Conseil de la
consultation religieuse est publié et les préparatifs pour la publication
du livre « Fatawa 2 » continuent. Nos sermons étaient diffusés en turc et
en allemand. Désormais, ils sont disponibles en francais et en flamand.
lIs sont également traduits en arabe depuis la fin de I'année et au ser-
vice de nos enseignants.

Chers invités, mes chers fréres et soeurs,

La direction de I'Education de IlGMG poursuit ses actions et vous pro-
pose, quelque soit votre age et votre niveau d'étude, différents pro-
grammes éducatifs dans différents domaines comme les langues, la
religion, la culture, I'histoire, en semaine et en week-end.

Nos Centres éducatifs en plus de nos écoles maternelles, primaires, col-
leges, lycées généraux et lycées d'imams et de précheurs, ont recu en
moyenne 127 000 éléves durant I'année.
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La direction de I'Education a accueilli 8 984 enfants dans 624 classes
maternelles durant I'année scolaire 2014-2015. 4 421 éléves ont parti-
cipé aux cours en semaines dans 293 classes et 53 474 éleves ont parti-
cipé aux cours d’Education principale du week-end dans 3 411 classes.
Concernant les Sessions éducatives pendant les vacances, 508 classes
ontrecu 11391 éleves pendant les vacances d’automne, 819 classes ont
recu 18 624 éleves pendant les vacances de Noel, 203 classes ont recu 3
953 éleves pendant les vacances de février, 713 classes ont recu 14 469
éleves durant les vacances de Paques et 93 classes ont recu 1 727 éleves
durant les vacances de Pentecote.

Les enfants ont participé aux colonies de vacances dans au total 15
classes ouvertes pendant les colonies d’Automne, 47 pendant les colo-
nies de Noel, 8 pendant les colonies de février, 50 pendant les colonies
de Paques, 7 pendant les colonies de Pentecote et 39 pendant les colo-
nies d'été.

4 052 éléves ont bénéficié de cours dans 193 classes d'été durant I'an-
née scolaire 2014-2015. Concernant les Sessions de cours durant les va-
cances, elles ont attiré 46 892 éléves dans 2 529 classes.

Nous avons ouvert 77 sessions de Formation en sciences islamiques
dans 27 régions avec la participation de 2 307 personnes. Les respon-
sables des Formations ainsi que 56 directeurs et enseignants ont travail-
[é dans ces sessions dans 26 régions.

En 2015, nous avons inauguré de nouvelles branches : le bureau de «
I'Inspection et de '’Accompagnement » ainsi que « la Direction des res-
sources humaines et des formations » (DRHF). L'Inspection et Accompa-
gnement est chargé de repérer chaque frein au développement et d'y
remédier par 'accompagnement. La DRHF est quant a elle responsable
de recenser les enseignants et administrateurs afin de les former et de
les aider a organiser leur groupe de direction. Nous avons pour cela en-
tamé une procédure de RECENSEMENT de tous les éducateurs-forma-
teurs et des administrateurs éducatifs travaillant sous le toit de I'lGMG
afin de les préparer au terrain avec la formation pédagogique « Pro-
gramme de formation avancée des éducateurs » compris dans le cadre
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du programme des « Séminaires internes de formations des éducateurs
», ayant pour but d'optimiser leurs compétences et leur efficacité. Les
différents programmes éducatifs dirigés par la direction de I'Education
du département des Femmes comme « la Formation avancée des édu-
catrices religieuses », « les Formations coraniques », « Tashih al-hourotf »,
«la Formation avancée des éducatrices de maternelle » et « la Formation
avancée des éducatrices en sciences islamiques et des Cours intensifs »
vont étre intégrés a ce programme. Quant a nos dirigeants, nous avons
entamé pour eux, le « Programme de développement des dirigeants ».

Dans le domaine de I¢ducation et du soutien familial : nous avons di-
rigés 252 séminaires déducation familiale, 13 écoles familiales, 16 Ren-
contres des mamans, 4 Formations en langue maternelle, 13 Ecole de
préparation au mariage, 14 Groupes de jeux mamans-enfants, 4 activi-
tés « Mon pere et moi », 7 Centres de conseils et d’éducation ainsi que
la préparation a l'inauguration de 5 Centres déducation et d’accompa-
gnement des familles.

Les Séminaires d’éducation familiale, les Ecoles familiales, les Ecoles de
préparation au mariage, les Groups de jeux mamans-enfants, les activi-
tés Mon pére et moi, les petits-déjeuners entre mamans ont été de vrais
succés. En 2015, plus de 14 000 familles ont bénéficié des services de
I'Education et de 'Accompagnement familial. Dans ce méme domaine,
nous avons organisé des séminaires d'informations dans 7 régions et
avons soutenu 800 personnes par voies téléphoniques ou électroniques.

En 2015, nous avons mis en place un de nos projets : la Journée mon-
diale des familles. Dans ce cadre, nous avons organisé un panel au su-
jet des enfants placés dans des familles d'accueils et éloignés de leur
famille biologique. Nous avons tenté de sensibiliser les musulmans au
sujet des familles d'accueils.

Nous avons entamé la formation pour la Ligne téléphonique des ser-
vices religieux et sociaux de I'lGMG avec actuellement 11 personnes.

En 2015, nous avons enregistré 1 918 nouveaux abonnements au Club
des enfants. 3 368 enfants ont résilié leur abonnement, 1 500 d’entre
eux sont passés a la section de la Jeunesse. Fin 2015, le nombre total
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d'inscrits au Club etait de 7 500. La revue Gokkusagi est rédigée avec
attention et envoyée chaque mois aux abonnés, accompagnée une fois
par an d'un cadeau. En 2015, le Club des enfants a organisé les projets
: « Je vais a I'école », Journée de l'invocation, « Nous concourrons dans
le bien », les Cercles de discussion des enfants, les Journées de lecture,
les Iftar pour enfants, les Festivités de I'Aid, les Cérémonie du passage a
I'adolescence et « Mon ami refugié ».

Nous avons ouvert des centres d’examens pour l'inscription a la forma-
tion a distance dans les lycées d'Imams et orateurs dans 4 villes. La di-
rection de I'Education a donné beaucoup d'importance a l'inauguration
de nouvelles écoles. En 2014-2015, elle a ouvert 10 institutions éduca-
tives. La région Ruhr-A a signé les documents officiels pour l'ouverture
d’une école maternelle a la rentrée 2016.

Durant le 5éme Conseil sur I'Education en 2015, nous avons discuté des
stratégies éducatives des 5 années a venir en traitant 12 sujets différents
listés par la direction de I'Education.

Chers délégués, mes chers fréres et sceurs,

Notre département des Femmes continue a grande vitesse, ses actions
religieuses, culturelles et sociales en faveur de la société en général et
des femmes en particulier, dans 670 villes avec 5 000 administratrices et
plus de 33 000 membres.

Nous dirigeons 5 fois par an les réunions des responsables régionaux
au Siege social puis les réunions des sections et enfin leur formation.
Le département encourage ses représentantes locales a étre plus dy-
namiques. Pour cela, le Conseil administratif général et des oratrices se
joignent a I'équipe du département aux réunions d'informations des
localités ainsi qu’aux réunions des membres. Les « Formations des sec-
tions » et les « visites spéciales » font partie des actions de développe-
ment des compétences du personnel vers un niveau professionnel.

Les campagnes d'encouragement a l'inscription aux mosquées sont
renforcées par des préches. Les cours réservés aux conseils directifs

Les Femmes
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régionaux et locaux sont réguliérement organisés dans 70 % des institu-
tions rattachées au département des Femmes, dont 520 organisations
et sous-organisations et 363 localités. Nous avons mis en place des Sé-
minaires éducatifs intra-organisationnels dans 29 régions tantot avec la
coordination du Siége social, tantot de notre propre initiative. Le dépar-
tement organise également, aussi bien au Siége social que dans les ré-
gions, des « Rencontres des doyennes » pour partager avec les femmes
ayant servi l'organisation durant de longues années.

Le département a organisé 175 Formations pour adultes afin d’enrichir
réguliérement le savoir religieux des femmes, dans 27 régions avec la
participation de 2 730 femmes. En 2015, nous avons organisé des foires
éducatives dans 24 régions. Alors que 110 sessions éducatives pour les
filles étaient mises en place pendant les vacances, grace a I'encourage-
ment et au suivi rigoureux du département des Femmes ce chiffre s'est
elevé a 136.

Concernant les actions d'irchad au niveau régional et local, les oratrices
du département des Femmes, du Conseil exécutif général et du Siége
social ont participé a 280 programmes régionaux regroupant 67 000
personnes au total.

Les qualifications pour les Concours de lecture du Coran en 2015 ont
été menées dans 28 régions et les quarts de final dans 4 régions. Les
participantes sélectionnées au concours bénéficiérent d'une formation.
Le 12éme Concours de lecture du Coran rassembla 5 000 personnes.
D'autre part, nous avons organisé une cérémonie de « couronnement »
des mémorisatrices du Coran ayant recu leur ijaza.

Les enseignantes en sciences islamiques de 27 régions ont recu une for-
mation de perfectionnement. De plus, nous organisons des cours de «
Tashih al-houro(f » (correction de prononciation des lettres coraniques)
afin d’augmenter la qualité de la récitation du Coran. Les cercles de dis-
cussion dans les maisons ont atteint le nombre de 896, pour 802 I'an
passé, et rassemblérent plus de 11 000 femmes.

Le département des Femmes soutient et participe le plus possible
a toutes les actions sociales. Par exemple, sa contribution durant la
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Campagne d'infaq et de « Zakat al-mal et zakat al-fitr » de I'an 2015
fut considérable. D’autre part, en tant que département des Femmes,
nous avons inscrit 8 800 personnes au Siége social en 2015 alors qu'elles
étaient 2 200 il y a deux ans. Nous avons de ce fait atteint notre objectif
initialement prévu pour 2020.

Le Département s'intéresse particulierement aux réfugiés en Europe.
Nos actions en ce sens sont un moyen de vivifier les sentiments de fra-
ternité des ansars et mouhajirs. Les femmes en fonction au sein de la
direction des hajj et oumra du département des Femmes poursuivent
leurs activités de service aux pélerins et d'irchad avec dévouement, tout
au long de I'année, dans les régions et en Terres saintes.

Chers invités, Mes chers fréres et soeurs,

Le département de la Jeunesse a pour but d’aider les jeunes musulmans
d’Europe a séduquer en conformité avec leur identité musulmane et a
enrichir la société. Notre public s'agrandit de jour en jour.

Le département fait partie de la section d‘irchad (orientation religieuse)
aussi bien au sein du Sieége social qu'au niveau organisationnel régional.
Depuis décembre 2015, nous nous sommes implantés dans 501 loca-
lités de 36 régions avec nos 4 463 administrateurs et 16 579 membres
afin de proposer nos services a 21 045 jeunes européens.

Notre département s'est réguliérement réuni. Nous avons augmenté
nos visites régionales et avons réalisé les Formations de sections sous 4
points, avec 10 différentes sections et la participation de 300 adminis-
trateurs régionaux.

Le département est axé sur I'éducation. C'est pourquoi, deux fois par an,
nos organisations régionales réalisent des programmes de Formations
intensives.

La direction des Etudiants, forte de ses 4 000 membres et 300 admi-
nistrateurs dans 36 régions, est au service d’environ 8 000 étudiants et
académiciens. Nous avions 102 « Foyers de la sagesse ». En 2015, nous
en avions 150. Aujourd’hui, ils sont au nombre de 155. Le département

La Jeunesse
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soutient les étudiants dans la poursuite de leur cursus académique a
travers les bourses Gazali. Le programme « Yildiz » pour la formation des
collégiens a profité a 400 jeunes dans 14 régions en 2015. Cette année,
220 jeunes ont été diplomés.

L'an dernier, douze jeunes ont participé au traditionnel Concours annuel
de préche «Yildiz » et ont concurrencé devant 450 invités. Trente ré-
gions et deux cent quarante-quatre localités ont participé a la semaine
« Grand-frere/petit-frére », programme auquel 11 612 jeunes ont parti-
cipé a travers 748 activités totales. Concernant les Formations intensives
pour collégiens, elles ont été mises en place 52 fois dans 21 régions.

Le département de la Jeunesse a guidé des cercles de discussion dans
308 localités pour un public de 3 500 personnes. Les cercles se sont ras-
semblés mensuellement dans, au total, 450 maisons, 409 mosquées et
502 foyers en 2015. Pendant le Ramadan de cette méme année, sous
la supervision du département, le Coran a été récité 427 fois en entier,
et la sourate Yasin 6 225 fois. Nous avons également organisé 230 itikaf
(retraite spirituelle) journalier et mis en place le projet des « Jeunes pré-
cheurs ».

Le programme « Nuit bénéfique » a été organisé dans 255 localités
durant le ramadan 2015 avec la participation de 5 286 personnes. Le
Concours de court métrage Hilal a recu la participation de 40 courts-mé-
trages. Notre département a soutenu toutes les campagnes d'aide so-
ciale de notre organisation et a atteint les objectifs fixés.

Chers invites,

Le Département de la jeunesse féminine mene ses actions dans 34 ré-
gions avec ses 14 897 membres dont 334 administratrices régionales
et 3 658 administratrices locales. Le Département, en tant qu’unité du
développement organisationnel, réalisa 5 réunions des responsables
régionaux en 2015 qui réunit 193 administrateurs régionaux. Le Dépar-
tement participa aux « Séminaires éducatifs intra-organisationnel » or-
ganisés par le Siege social avec 53 enseignants.
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Les membres exécutifs ainsi que les acteurs régionaux du Département
de la jeunesse féminine participérent au traditionnel Conseil éducatif
du Siége social. De plus, la branche du Département chargée de I'éduca-
tion mena des actions auprés de plusieurs institutions dont les Conseils
exécutifs régionaux et locaux ainsi qu’auprés des équipes de la jeunesse
Hilal pour la mémorisation des « 15 versets/15 hadiths ».

Le Département rassembla au total 4 000 jeunes dans ses 350 cercles de
discussion mensuels en 2015. Les cercles hebdomadaires de la jeunesse
ou de ses foyers rassemblérent au total 3 000 personnes dans 204 lieux
différents. Le programme « Nuit bénéfique » mis en place durant le mois
de ramadan en 2015 fut réalisé dans 16 régions et 58 localités.

Le nouveau programme d'étude « Hilal étude » préparé par le bureau
des Collégiens du Département fut enseigné a 200 éleves durant dans
9 régions. Le Projet « Grande-sceur/petite-soeur » met en relation 366
grandes-sceurs avec 1502 petites-sceurs dans 16 régions et 89 localités.

Le programme d'oumra 2015 pour les jeunes a rassemblé 473 d'entre
eux en avril et 404 en décembre. Quant au bureau des services sociaux
du Département, son programme « Panier d'iftar » a l'attention des per-
sonnes agees , fut réalisé dans 109 localités dans le plus grand intérét
et dévouement. Sa Campagne d'infaq a dépassé leur objectif avec une
participation de 121 %.

Mes chers fréres,

Nous avons résumé nos actions pour I'année 2015 seulement et nous
avons autant de projets et de responsabilités.

Trois alternatives se présentent a nous en tant que minorité dans les
sociétés dans lesquelles nous vivons:

1. I'assimilation,
2. la division,

3. la participation.
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En tant que Communauté Islamique de Milli Géris, nous sommes pour
la participation politique, sociale et culturelle a condition de préserver
nos valeurs. Nous sommes pour l'effort en tant que musulman actif.
Pour cela, nous sommes en contact avec d'autres communautés. Nous
ne pouvons ignorer les évolutions sociales et politiques. Il ne nous
est pas possible de mener une vie coupée de notre entourage. C'est
pour cette raison que nous travaillons avec d‘autres organisations
religieuses en respectant les limites de notre religion. Car pour nous,
la coopération des différentes organisations religieuses est la consé-
quence logique du vivre-ensemble. C'est une relation dénuée de tout
intérét en faveur de la cohésion. En effet, la religion est poussée vers
la sortie dans nos sociétés séculaires. Dans ce cas, les soucis des per-
sonnes pratiquantes, qui sont presque en minorité, se ressemblent et
peuvent étre résolus ensemble jusqu’a un point. Ce qui n‘est possible
que grace a des projets concrets et c’est pourquoi nous faisons des
efforts depuis des années.

Notre coopération avec les autres organisations islamiques est plus im-
portante encore. Nous devons comprendre une chose : les divergences
politiques et historiques que nous avons avec les autres communau-
tés islamiques en tant que Communauté Islamique de Milli Goris, ne
doivent pas empécher notre union. Il est de notre devoir de musulman
et également nécessaire en raison des conditions que nous affrontons,
d'établir une union avec les musulmans.

Cest pour cela que nous faisons tout notre possible pour l'union des
musulmans, depuis notre création. Nous avons traversé de telles pé-
riodes ! L'idée d'une union des musulmans était une utopie pour cer-
tains. Malgré cela, nous avons toujours défendu cette idée, sans at-
tendre aucun intérét, en raison de notre perception de la communauté.
C'est pour cette raison que nous devons travailler avec les associations
musulmanes dans les institutions représentatives, sans nous diviser.
Nous avons une pensée, mais nous ne pronons pas le sectarisme. Nous
avons un groupe communautaire, mais nous respectons également les
autres. Nous devons défendre le bien de tous les musulmans, voire de
toute la société, avec équilibre.
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Mes chers fréres et sceurs,

Nous avons tellement de responsabilités communes que nous pouvons
endosser ensemble et avancer vers un but commun, sans pour autant
ignorer nos différences. Les musulmans sont sous pressions dans toute
I'Europe, voire dans le monde entier. Par exemple, les investigations sur
la société parallele aux Pays-Bas, les débats sur les lois au sujet de I'is-
lam en Autriche, et récemment le rejet des politiciens musulmans en
Suéde et en Belgique. Qu'y a-t-il dans le programme des partis poli-
tiques d'extréme-droite allemands ? Toutes les expressions concernant
I'islam ont été utilisées d’une certaine maniere par les partis du centre.
Par exemple, les premiers a demander l'arrét de l'arrivée des imams
étrangers en Allemagne étaient les conservateurs et non pas ceux de
droite. Ce que je veux dire par |3, c’'est que les propos des mouvements
de droite ne sont pas nouveaus, ils sont la somme des propos des partis
présents et ils portent le méme message : « Lislam et les musulmans
sont une menace pour la sécurité ».

Cest en plein dans cette période tendue que, dans plusieurs pays d'Eu-
rope, conformément a ce qu'ils appellent « la politique de l'islam », les
écoles ontintégré les cours sur l'islam dans leur programme, les facultés
et instituts de sciences islamiques ouvrent leurs portes et I'Etat signe
des accords. Quelle que soit I'intention de nos interlocuteurs, c'est parce
que nous croyons en la légitimité constitutionnelle de ces moyens que
nous faisons des efforts en ce sens, pour combler nos besoins. Mais
il faut savoir que l'adresse principale de I'éducation en sciences isla-
miques est la communauté, la mosquée, le centre éducatif et les cercles
de discussion. Les moyens publics sont des compléments. Nous consi-
dérons ces évolutions comme un effort des Etats a élever I'islam et les
musulmans au méme niveau que les autres communautés religieuses.

Chers invités,

Malgré toutes les tensions, malgré les mouvements d'extréme-droite
en progression, malgré les attaques contre les mosquées, malgré les
accusations contre les musulmans en général et nous en particulier,
par la volonté d’Allah, nous ne dévierons pas de la voie du juste milieu.
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Bien au contraire : nous allons mettre en contact nos communautés avec
leur localité et les acteurs de leur quartier avec I'action « Permettez-moi
de me présenter ». Nous allons leur dire « Permettez ! Je suis musulman
» et inviter nos voisins et tous les habitants de notre ville dans notre
maison, notre mosquée. C'est pour cela que nous allons renforcer nos
organes représentatifs, notre communication, notre bureau de presse
et des publications. Nous allons multiplier nos activités culturelles et
nos publications de livres. Nous donnerons I'exemple aux musulmans
inshallah.

La représentation organisationnelle contient trois conditions impor-
tantes : la premiéere est de former des personnes compétentes dans ce
travail. Dieu soit loué, nous avons des jeunes femmes et hommes qui
sont formés au sein de notre Organisation, dans nos mosquées, a tra-
vers nos actions pour la jeunesse et nos centres éducatifs. Il nous in-
combe a nous d'ouvrir la voie a ces jeunes et les encourager afin qu'ils
gagnent de I'expérience. La deuxiéme condition est que nos représen-
tants soient en contact avec nous, qu’ils reviennent vers la communau-
té. Car une représentation efficace n'est possible que par la continuité et
la profondeur. Quant a la troisieme condition, la représentation organi-
sationnelle n'est pas I'affaire d'une section uniquement. En réalité, nous
représentons également notre Organisation a travers notre éducation,
notre jeunesse, nos actions d'irchad (orientation spirituelle) qui est en
réalité la meilleure représentation, la meilleure facon de nous présenter.

Mes chers fréres et soeurs,

Cest sur ces mots que je vous remercie tous du fond du cceur. Notre
charge est importante. Nous sommes de simples voyageurs dans ce
monde et le temps passe tres vite. Quelle joie que celle de ceux qui
passent leur temps et utilisent leurs moyens dans des actions aussi bé-
néfiques. Bonheur a ceux qui ceuvrent jusqu’a leur dernier souffle pour
la satisfaction d’Allah. Qu'll soit satisfait de vous tous.
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B Discour du Président général

Kemal Ergiin

Louanges a Al-Hakim qui nous a créés alors que nous n'existions pas
puis a fait de nous des musulmans et des fréres. Louanges a Al-Rahman
qui a instauré entre nous I'amour, la fraternité, la clémence et la justice.
Louanges a Al-Alim qui a envoyé a ces faibles serviteurs le Prophéte
Mouhammad (s.a.w.) afin qu'il nous guide. Salut au bien-aimé Envoyé
(s.a.w.), a sa famille et a ses compagnons.

Chers fréres et sceurs,

C'est au nom de notre cause commune et de notre adhésion a la méme
communauté que vous avez répondu a notre invitation. Vous étes ve-
nus, de pres ou de loin, aprés un voyage confortable ou pénible. Je vous
salue tous avec respect ! Je vous salue et vous présente toute mon affec-
tion, a vous qui venez de différentes régions d‘Europe voire du monde,
mes sceurs et freres administrateurs, nos chers imams, nos jeunes, ba-
tisseurs du futur, nos chéres sceurs qui ceuvrent avec dévotion. Que la
miséricorde soit sur vous. Vous étes tous les bienvenus.

Notre Prophéte (s.a.w.) a dit : .2 S B NS g L...U\ $u§ « Sois sur terre
comme un étranger ou un pass&éer. » (Boukﬁéﬁ, Rigaq, 3). N'oublions pas
que, méme si nos objectifs sont trés élevés, nous ne sommes que des
voyageurs vers I'Au-dela. Lessentiel c'est de travailler pour la satisfaction
d'Allah, d'étre juste et clément et de faire du mieux possible. Comme
nos ainés, nous travaillerons jusqu’au bout de nos forces.

Jaimerais exprimer ici notre gratitude envers les pionniers de notre
Organisation qui ont beaucoup ceuvré pour nous. lls ont marché de
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I'avant, ils nous ont montré la voie pour rester debout en tant que mu-
sulman. Tout ce qu'ils ont fait, ils 'ont fait pour la satisfaction d’Allah et
n‘attendaient aucune autre récompense.

C'est avec cet objectif que beaucoup d'entre eux ont enraciné l'islam
dans ces terres. Nous commémorons avec hommage d’abord notre lea-
der ainsi que tous nos prédécesseurs. Qu'Allah leur fasse miséricorde.
Qu'll soit satisfait de ceux qui sont toujours parmi nous (nos ainés) et
leur accorde une longue vie.

Je tiens également a remercier particuliérement mes sceurs et fréres,
Zehra Dizman, Oguz Uclincii, Ismail Karaddl, Fatma Gencal, Ekrem
Komiircli et Mustafa Yeneroglu qui, depuis ma nomination a ce poste
par I'Assemblée générale, sont actifs aupres du Conseil directif et ont
déja mené des actions honorables. Qu'Allah les aide a en accomplir
d'autres.

Mes jeunes fréres et sceurs

Notre organisation a grandi jusqu’a nos jours, entre les mains de per-
sonnes dévouées, endurantes et loyales. L'IGMG, qui est I'une des orga-
nisations les plus actives d’Europe, a montré sa différence et sa qualité
dans chacune de ses actions. Alhamdoulillah.

Quiconque ne connait pas son passé, ne peut batir son futur. Celui qui
ne puise pas dans son passé et dans ses traditions est voué a la dispa-
rition. Quiconque renie ces vérités a une vision biaisée de l'avenir. Les
nouvelles ceuvres et générations existent, se renforcent et perdurent
selon la richesse qu'ils ont héritée de leur passé. C'est exactement pour
cette raison que nous allons revoir ensemble I'évolution de notre orga-
nisation.

Nous devons savoir avant tout que cette organisation a été fondée par
des étudiantsidéalistes. Des dizaines d’années avant cela les musulmans
n'étaient que des étrangers sur ces terres. Une poignée d'étudiants, im-
migrés pour la science, se sont rassemblés pour préserver ensemble
leurs principes religieux et culturels. Les actions de ces étudiants, axées
sur la mosquée, sont le noyau de notre organisation. Et c’est autour des
mosquées qu'ils ont fondées, que notre organisation a pris forme et s'est
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élevée grace a leurs sacrifices. En d’autres mots, notre Organisation tient
son dynamisme de I’énergie des jeunes qui l'ont formée et développée.

Mes chers fréres et sceurs,

Aujourd’hui, nous participons presque chaque mois, a l'inauguration
de magnifiques mosquées dans les plus grandes villes d’'Europe. Autre-
fois, la grande majorité de ces mosquées étaient situées dans de petites
ruelles ou des sous-sols. A I'époque, il était difficile de trouver des places
de priéres pour les vendredis ou les fétes. Alhamdoulillah, aujourd’hui,
nous avons des mosquées exemplaires par leur architecture et leurs ser-
vices.

Au cours de dizaines d’années, l'idée d'étre de passage dans ces pays
s'est transformée en un établissement de longue durée. Notre Organisa-
tion s'est agrandie avec les localités et s'est développée avec les régions
des différents pays qui se joignaient a elle chaque jour. Les actions qui
servaient alors a subvenir aux besoins se sont reformées, ont évolué et
se sont élargies. Louanges a Allah. Nous avons mis l'accent sur les ac-
tions pour la communauté et les actions envers le public. Les activités
pour les hommes et les femmes, les jeunes filles et garcons, les enfants
ont évolué et ont été institutionnalisées. Alhamdoulilldh, nous conti-
nuons d'évoluer dans ce sens.

Afin de reconnaitre I’évolution de notre organisation, nous devons jeter
un coup d'ceil a notre passé : nous avons derriére nous des hommes
de cceur qui ont planté les graines de ces arbres imposants avec l'aide
d’Allah et la seule richesse qu'ils avaient était leur sincérité et leur bon-
té. C'est de cela que notre Organisation puise sa force. Alhamdoulillah,
nous n'avons pas rejeté nos principes.

Mes chers amis,

Nous proposons des activités dans chaque domaine et pour chaque
tranche d'age.

Nos domaines d’activités ont tellement évolué ! Regardez le Secrétariat
général qui continue ses actions de représentation de l'organisation,
promotion, communication, presse, maison d’Edition, Club des livres et
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de culture. Intéressons-nous de plus prées a l'action « Permettez ! Je suis
musulman » qui se déroule chaque année avec le méme enthousiasme.
Cette action attire non seulement |'attention et la reconnaissance de notre
communauté mais également des autres communautés musulmanes et
de l'opinion publique.

Grace au travail de notre Département du développement organisa-
tionnel, le nombre de régions, mosquées, associations, localités, admi-
nistrateurs et membres s'accroit. Un an avant, nous comptions 131 322
membres, nous sommes aujourd’hui 145 879. Grace aux nouvelles locali-
tés et associations qui se joignent a nous, nous nous implantons non pas
qu'en Europe mais dans d’autres continents. Nous avons mis en place des
« Cercles de discussion de la sagesse » afin d'aider les hommes d’affaires
et les commercants dans leur organisation, de renforcer leurs liens et les
encourager a participer a nos actions.

Les cercles de discussions, qui sont un vrai repére spirituel, sont suivis
avec rigueur par notre Direction de lirchad (orientation religieuse) et
augmentent en chiffre et en contenu. En plus de la formation des imams,
une nouvelle génération de jeunes spécialistes en sciences islamiques est
en formation. C'est grace a ces efforts que le nombre de nos imams, pré-
cheurs et spécialistes en sciences religieuses, qui rassemblent I'¢ducation
académique, la discipline spirituelle et organisationnelle, vont augmenter
inchaAllah. C'est pour cela que nous fondons les écoles de mémorisation
du Coran ! C'est pour cela que nous organisons les panels d‘irchad ! C'est
pour cela que nous ouvrons des écoles des métiers en sciences islamiques.

Notre département répond aux besoins en éducation et conseil de notre
communauté, et ce pour toutes les tranches d’age. Nous avons presque
100 écoles officielles actuellement. Mais chaque année nous en inaugu-
rons de nouvelles. Nous ne connaissons aucune limite dans le domaine
de I'éducation. Regardez nos programmes internationaux d'éducation !
Regardez nos services pour la science que nous menons dans différents
continents ! Nous sommes en Europe, aux Balkans, en Australie, en Amé-
rique du Nord, en Afrique et en Asie ! Jamais nous n‘aurions pu accomplir
ces magnifiques actions sans le dévouement des sentinelles du départe-
ment de I'Education, éprises de I'enseignement.
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Mes chers fréres et sceurs,

[l faudrait plusieurs jours pour citer tous les services proposés par notre
organisation. Mais comment faisons-nous pour mettre en place toutes
ces actions ? Elles naissent de notre reconnaissance que I'lslam s’étend a
tous les domaines de la vie. Pour nous, la religion est la vie méme ! C'est
a travers cette croyance que nos ceuvres prennent forme. C'est a travers
cette croyance qu'aujourd’hui, notre organisation forte de presqu’un
demi-million de personnes, avec l'aide d'Allah, est active dans plu-
sieurs pays de la Norvege a I'Australie, du Canada a I'ltalie, des Balkans
a I'Afrique du Sud, avec ses associations, ses centres d'études, ses écoles
agréées. Elle est I'une des premiéres a offrir tant de services et continue-
ra avec la volonté d’Allah.

Mes chers fréres et sceurs,

Louanges a Allah, notre organisation a accompli toutes ces formidables
actions malgré les obstacles. Nous continuerons jusqu’au bout de nos
forces par la volonté d’Allah. Cependant, nous devons aussi reconnaitre
nos points a améliorer et y remédier afin délever encore plus haut notre
organisation.

Mes chers amis,

L'une de nos plus importantes lacunes est notre participation dans les do-
maines politique, social, culturel et économique. Nos objectifs a ces sujets
sont encore loin. Le musulman est actif, il doit étre le moteur du bien et le
frein du mal autour de lui. Cette activité ne se résume pas a construire des
mosquées et a s’y enfermer ! Léducation, 'expérience et la responsabilité
sociale que nous avons accumulées a la mosquée alimentent notre né-
cessité a étre actif. Les moyens de participations sont nombreux. Comme
nous avons pu l'apprendre par la participation de notre Prophete (s.a.w.)
a Khilf al-foudodl : le bien n'est pas exclusif aux musulmans mais le musul-
man doit se diriger vers le bien, quel qu'en soit sa source.

Nous devons, a ce stade, dépasser les étapes de rencontre des maires,
des représentants des partis politiques, des ONG et des présidents
d’autres organisations religieuses. Les musulmans de ces pays doivent
prendre leur place au niveau local, régional et national dans les conseils
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de la ville, les partis, les syndicats, les associations et méme dans les
parlements de I'Etat et les parlements fédéraux. Il ne suffit pas de dire
: « Nous sommes musulmans, nous sommes bons. Tel et tel comporte-
ment sont contraires a l'islam ». Notre islam ne doit pas se limiter a des
paroles. Ce n'est qu'en étant actif, en ceuvrant pour la cohésion sociale
sans nous détacher de nos convictions, que nous pourrons montrer le
vrai visage de notre religion.

Un autre sujet auquel nous devons donner plus d'attention est notre
présence dans les universités. Comme je I'ai dit, nous sommes une orga-
nisation fondée par des sentinelles de I'éducation. C’est pour cette rai-
son que nous devons nous organiser dans chaque université ! Chaque
ville ayant des étudiants musulmans ouvrira ses « Foyers de la sagesse
» I C'est parce que notre Organisation propose une éducation alliant
les études académiques a la discipline spirituelle que nos jeunes sont
exemplaires aujourd’hui. Nous devons élargir ces actions et augmenter
le nombre de ces jeunes qui sont notre fierté. C'est pour cette raison que
nous avons fondé notre association étudiante « INSA ». Louanges a Allah
nous avancons a pas certains.

Le troisieme point que nous devons développer est notre comporte-
ment envers nos sceurs. Elles ont également une part importante dans
I'évolution de notre organisation. C'est pour cela que nous devons étre
attentifs envers elles et les intégrer dans les décisions relatives a notre
Organisation. Nous savons tous pertinemment que les propos et les
comportements vexants, blessants envers nos sceurs n‘ont aucune place
dans nos rangs ! Plus que ¢a, nous devons leur faire une place digne de
notre Organisation et les encourager a participer pour la communau-
té. Dans le méme temps, du fait de notre identité de musulman, nous
devons respecter les régles et limites concernant les relations hommes-
femmes.

Le quatrieme point a développer est I'éducation des leaders d'opinion
en sciences islamiques. Nous écoutons chaque jour les personnes pré-
sentées comme des « islamologues » dans les chaines d'informations.
Arrétons de nous plaindre en disant : « C'est eux qui nous représentent ?
». Utilisons tous les moyens de notre organisation afin de proposer des
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alternatives. C'est de cela que nous avons besoin pour présenter le vrai
visage de lislam et défendre les droits des musulmans. Mais pas seu-
lement ! Nous avons besoin de spécialistes en sciences islamiques qui
connaissent les problémes des musulmans d’Europe et ont une vision
interne sur la société. Nous avons besoin d’académiciens en théologie
formés chez nous. Nous devons désormais apporter nous-mémes nos
réponses. Pourquoi nous tournerions-nous vers des spécialistes étran-
gers a notre vie et nos conditions ? Nous devons éduquer nos propres
spécialistes. Louanges a Allah nous faisons le nécessaire dans ce sens.
Nos écoles de formations, nos programmes de bourses et nos éduca-
tions spécialisées n'en sont que des exemples.

Le cinquiéme point qui doit étre traité est les actions des services so-
ciaux. En tant qu'organisation islamique, nous avons jusque-la couvert
nous-mémes nos besoins en services sociaux. Nos services d'accom-
pagnement aux familles, nos aides pour les orphelins et les démunis,
I'accompagnement spirituel fournis par nos imams ou les services fu-
néraires n'en sont que des exemples. Méme si c'est actions sont bien
implantées, elles doivent étre institutionnalisées. C'est pour cette raison
que nous devons systématiser, organiser et élargir nos actions d'aides
sociales. Il 'y a dehors des jeunes qui sont dans de mauvaises situations,
qui ont emprunté la mauvaise voie et ils ont besoin d’aide. Nous devons
le faire pour les personnes agées qui ont besoin d'attention et de sou-
tien, pour les couples qui ont des problémes familiaux. Nous sommes
des membres a part entiére de cette société. Nous devons nous aussi
fonder nos associations d'aides sociales et recevoir le soutien que nous
méritons. La fondation de « I'Association d’aide islamique aux réfugiés »
est en ce sens un grand pas.

Mes chers fréres et soeurs,

Ce sont les domaines dans lesquelles nous devons étre plus dynamiques.
Concernant les obstacles qui se dressent devant nous, quels sont les diffi-
cultés que nous rencontrons ?

Jaimerais ici attirer d'abord votre attention a la haine de l'islam qui est
de plus en plus agressive et le racisme en général. Nous constatons avec
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tristesse et inquiétude que les courants d’extréme droite, ancien et nou-
veau, se renforcent. A tel point qu'ils fondent leur identité presque seule-
ment sur le racisme et 'opposition a l'islam.

Lélément le plus démonstratif et concret de ce racisme en accélération est
I'attaque des lieux de culte. Une agression envers ces lieux, que ce soit des
mosquées, synagogues ou églises, est une agression de trop. La logique
du « Nous n'avons que quelques attaques envers notre mosquée par an
» n'est pas une solution. Nous devons alerter les autorités pour chaque
lettre de menace, chaque vitre cassée, chaque mur tagué. Nous pouvons
lutter contre la haine de I'islam en informant le public.

D’un autre sens, il faut saisir dans ses détails les raisons du racisme et de
la haine envers l'islam. Il faut connaitre les raisons de la réussite des partis
d'extréme-droite. lls ne sont pas apparus du jour au lendemain. Ceci est le
résultat des expressions populistes des politiciens. C'est le résultat d'une
course aux votes en dessinant son profil sur le dos des musulmans et des
étrangers. Tout le monde doit désormais réaliser que le racisme et la haine
de l'islam ne sont pas une menace pour les musulmans seulement. Au
contraire, ils menacent toute la société, ils sopposent a la Constitution et
limitent les libertés.

En tant que Communauté Islamique de Milli Gorls, nous ne recule-
rons devant rien pour défendre les droits des musulmans et résoudre
leurs problémes. Nous sommes décidés a avancer vers notre but. Nous
ceuvrons pour la paix dans la société. Nous sommes préts pour cela a tra-
vailler avec différents acteurs politiques et associations religieuses. Nous
ne craignons pas non plus de prendre des responsabilités. Mais tout cela
dans les limites et les recommandations de notre religion. Nous ne trans-
gresserons jamais les limites dogmatiques et pratiques de notre religion.

Mes fréres et soeurs,

Les nouvelles formes d'extrémisme sont un autre obstacle. L'histoire
de l'islam compte différents groupes marginaux qui ont une compré-
hension biaisée de l'islam, tout comme I'histoire du monde. lls sont
allés jusqu'a fonder leur identité sur leur capacité a transgresser les
regles et a se radicaliser. Ce genre de comportements eurent pour
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conséquences des discordes qui menerent vers des guerres et de la
terreur versant ainsi beaucoup de sang. La Communauté Islamique
de Milli Gorls est une organisation fidele aux traditions islamiques.
Notre posture face a ce genre de groupe qui séme la terreur a travers
le monde et en Europe en utilisant a mal l'islam, est trés claire : nous ne
connaissons pas la division et la haine. Nous condamnons la tyrannie,
l'occupation, le terrorisme et la guerre. Nous soutenons la tolérance, la
justice, la paix et le salut.

Nous sommes dans ce sens un peuple de jihad. Il n'est pas question ici
d’un jihad qui trouble I'islam, vide les termes de leur sens et attire vers
lui les esprits en recherche. Nous sommes une communauté qui suit
les prescriptions de notre Seigneur et de Son envoye (s a. W) en ma-

50 8

tlere de thad Allah dit dans le Coran : u,,.ub wLU wfl AR peany
L L0555 JL_U o5 55655 5554y « Vous étes la meilleure communauté qui
nait jamais été donnée comme exemple aux hommes. En effet, vous re-
commandez le Bien, vous interdisez le Mal et vous croyez en Dieu » (Sou-
rate Al Imrén, 3:110). Dans un autre verset il dit : sslg> Za dlshals;«
Luttez comme il se doit pour la Cause de Dieu ! » (Sourate al-Hajj, 22:78).
Le jihad que nous avons appris de notre Prophéte (s.a.w.) est la lutte
contre les vices de notre égo, il est I'amour, I'honnéteté, la science,
le soutien de la justice et du juste, I'assistance ; il est I'opposition a la
tyrannie. D'ailleurs notre Prophéte (s.a.w.) dit a ce sujet : « Quiconque
ceuvre pour les veuves, les orphelins et les démunis est comme un
combattant sur le sentier d’Allah. »

En conséquence, la vie du musulman consiste a proclamer le bien et a
interdire le mal. Notre définition du jihad ne bénit pas la guerre, notre
définition du jihad empéche la guerre. Le jihad est d'effacer toutes les
inégalités sociales. Le jihad est de supprimer tous les obstacles entre
I'Homme et son Créateur. Le jihad est de faire des efforts en ce sens en
tant quindividu et communauté jusqu’au bout. Pour nous, comme le
dit 'imam Matouridi, I'un des plus importants savants d’Ahl al-sounna,
le jihad est le fait d'empécher les guerres. En bref, le jihad apporte la
bonté, la paix et la justice ; empéche le mal, la guerre, l'injustice et la
tyrannie...
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Mes fréres et soeurs,

La parole divine et la tradition prophétique sont aussi claires que ca. Clest
pour cette raison que I'extrémisme et la haine n‘ont pas leur place dans nos
rangs. Nous sommes une organisation qui se dresse face a l'extrémisme par
nos activités. Un musulman éduqué a la mosquée et participant a la com-
munauté estimmunisé contre I'extrémisme, du berceau jusqu’au tombeau.
Nous agissons selon le principe prophétique qui dit : « Facilitez, ne compli-
quez pas. Répandez la bonne nouvelle, ne repoussez pas. » Malgré cela,
nous devons étre avertis de ces groupes qui veulent trainer nos jeunes de
la sérénité de l'islam vers les foyers de la haine et de la tyrannie.

Mes chers fréres et sceurs,

Notre monde et le monde musulman traversent de sérieux problémes.
Si nous ne prenons pas de précautions, il risque d'y avoir de graves
conséquences. Je voudrais partager quelques statistiques avec vous : 52
pays sont menacés par une famine « sérieuse et inquiétante » ; 3,1 mil-
lions d’enfants meurent avant I'age de 5 ans en raison de malnutrition
dans un monde ou 795 millions de personnes ne se nourrissent pas as-
sez. Le pays le plus touché par la famine est la République Centrafricaine
qui compte 4,6 millions d’habitants. Presque la moitié de sa population
en est victime. Le Tchad, un autre pays d’Afrique ou 4,4 millions de per-
sonnes sont menacées par la famine. Concernant la Syrie, le Soudan du
sud et la Somalie, il n'est pas possible d'avoir des informations fiables en
raison des conflits et du chaos qui y regnent. D’autre part, 60 millions de
personnes dans le monde ont quitté leur foyer en raison des conflits et
des guerres. Voila le paysage du monde actuel !

Onze millions de musulmans ont été tués dans les 30 dernieres an-
nées. Ce qui équivaut a la population de la Belgique, de la Suéde et de
la Norvege, du Danemark. Soixante millions de musulmans sont restés
handicapés, cent cinquante millions d'enfants ont perdu leurs parents.
Les occupations, les guerres... Telle est la situation de la Somalie, de I'lrak,
de la Syrie, de la Libye ! La guerre civile continue au Yémen ! Lhumanité
se fait tuer, I'histoire est détruite, le patrimoine culturel est spolié. Et le
monde se tait malheureusement.
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J'aimerais préciser ici que notre seule consolation et espoir est l'exis-
tence de personnes justes qui se dressent contre les violations des
droits de I'Homme et l'injustice.

D'un autre coté, 2,5 millions de personnes sont emprisonnées a ciel
ouvert a Gaza. Les gens meurent parce que leurs hopitaux, machines,
véhicules, dialyseurs ne fonctionnent pas ! Les enfants sont assassinés
sans aucune raison, sur les plages, alors qu'ils jouent. Les personnes do-
tées de conscience ne souffrent-elles pas de cela ? Al-Masjid al-Aqgsa,
l'oratoire sacré des musulmans, est constamment violé par des soldats
et leurs bottes, comme pour provoquer, sans montrer aucune preuve de
respect ; I'humanité va-t-elle encore se taire ?

Nos coeurs ne souffrent-ils pas de nos fréres refugiés qui, pour sauver
leur vie, pour fuir les bombes, les destructions, la guerre et I'occupation,
se noient dans les mers qui deviennent leur cimetiere ?

Cest ici, mes chers fréres et sceurs, que vous allez dire « stop » a la direc-
tion que prend ce monde. Vous allez modifier ce sombre tableau par votre
comportement du juste milieu, par votre éthique prophétique, votre tolé-
rance, votre philosophie de I'amour de la créature pour son Créateur, par
vos liens avec tous les fils d’Adam, par votre amour infini. Vous direz : « Ar-
rétez-vous les foules, arrétez-vous ! Cette avenue est une voie sans issue » !

Chers invités,

En tant que membre d'une communauté qui ceuvre pour la satisfaction
d'Allah et s'est enracinée dans ces terres, que devons-nous faire ?

Nous devons commencer du début, c’est-a-dire par la foi. Nous devons
vivre et faire vivre notre compréhension de l'islam en nous basant sur
nos sources inébranlables qui sont le Coran et la sounna, dans le cercle
de notre principe de foi d’Ahl al-sounna, a travers nos actions, notre
éducation et nos publications. Dans ce processus, il est nécessaire de
préserver notre identité avec confiance et sans étre perturbé par les
complexes et les pensées des prétendus interprétateurs de l'islam.

Nous constatons tous que le monde change et que la perception est
différente d’'une génération a l'autre. Il est nécessaire de remarquer les
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changements sociaux et culturels qui ne sont pas contraires a l'islam.
Nous ne devons pas nous enfermer et nous mettre sur la défensive.
Au contraire, nous devons accueillir les changements avec confiance
et y donner un sens selon les principes de notre religion. Nous devons
proposer des alternatives puisées dans la sérénité de lislam aux com-
munautés qui le pratiquent. Nous devons préserver les principes im-
muables de la religion et de la culture islamique avec ce sentiment de
confiance et d'appartenance.

Il est indispensable de développer une culture islamique bourgeonnante
dans les pays ol nous vivons. Lislam et les musulmans ne doivent pas étre
percus comme des fardeaux par la population mais comme des richesses,
non pas comme des menaces mais comme une source de confiance. C'est
pour cette raison que nous devons éduquer des leaders d'opinion dotés
d'éthique et de savoir, afin d'effacer les préjugés sur l'islam.

Mes chers fréres et soeur administrateurs,

Nous devons également penser a notre futur. Nous avons en ce sens cha-
cun des responsabilités. Nos administrateurs formés vont donner plus
de professionnalisme et institutionnaliser les mosquées, associations et
centres éducatifs qu'ils reprennent. Notre but principal sera de construire
des mosquées a l'architecture exemplaire, proposant des services pour
tous les musulmans, de tout horizon, et méme pour les non-musulmans.

Nous devons revoir nos associations en faveur des personnes handica-
pées, des enfants et des personnes agées. Nos freres et sceurs handicapés,
nos mamans, nos ainés, nos enfants doivent pouvoir passer des journées
agréables et confortables dans nos associations. Si lorsque nous disons : «
Les enfants sont importants pour nous » nous n‘ajoutons pas actes a nos
propos, alors ce ne sont que des paroles futiles. Nous devons développer
nos mosquées et les équiper des structures nécessaires pour répondre
aux attentes de tous, dans tous les domaines de leur vie.

Mes chers fréres et sceurs,

Nous devons ouvrir les portes de nos associations a nos fréres et sceurs
refugiés. Nous, nous ne savons pas ce que c'est que de fuir la guerre en
abandonnant notre doux foyer et notre pays. Nous n'avons jamais erré
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pendant des semaines et des mois sans pays, sans espoir. On ne peut
demander a une victime ou un opprimé la raison de sa situation. En tant
qu'individu et communauté, nous prenons nos responsabilités envers
les réfugiés et nous continuerons.

Dans le méme temps, conformément a notre conscience politique, nous
condamnons la guerre, le terrorisme, la tyrannie et I'occupation et nous
en questionnons les raisons. Nous savons pertinemment que le vrai cou-
pable n'est pas celui qui fuit mais celui qui poursuit. Lopprimé est forcé
d'immigrer alors que le tyran opprime pour ses intéréts politiques et com-
merciaux. C'est pour cette raison que lorsque nous aidons les réfugiés
nous dénoncons dans le méme temps les injustices, car nous sommes
les défenseurs des droits et de la justice. Nous demanderons : « Qui va
répondre des corps jetés sur les plages ? », « Comment se fait-il que ceux
qui défendent les droits des hommes et la civilisation se taisent face a
cette tyrannie et cette occupation ? » Nous nabandonnerons jamais notre
sensibilité face a l'injustice et I'hypocrisie. Nous I'enseignerons aux géné-
rations futures. C'est un point essentiel de notre Organisation.

Mes jeunes fréres et sceurs,

Un jeune membre de la Communauté Islamique du Milli Gorus est un
jeune qui endosse dés son plus jeune age des responsabilités qui le
dépassent. C'est un jeune qui ceuvre avec son coeur et son ame pour ses
croyances et ses idéaux. Vous devez vous éloigner des pensées extré-
mistes grace a I'éducation, la foi, I'éthique et la voie du juste milieu que
vous avez apprises dans les mosquées et centres éducatifs. Vous devez
étre au premier rang du public en tant que leader. Ne vous limitez pas
a terminer votre éducation universitaire, faites carriere dans le domaine
académique, soyez des académiciens influents. Soyez également actifs
dans les associations et les organisations dont vous répondez et dans
lesquelles vous avez grandi. Car la science est une subsistance mais éga-
lement une épreuve. La science nécessite la pratique.

Mes soeurs,

Vous avez, vous aussi des responsabilités importantes. Car les attaques
et préjugés sur l'islam sont essentiellement lancés a votre nom. Il est de
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votre responsabilité et en votre pouvoir de briser cette perception. Vous
devez accomplir votre devoir sacré d'étre mere mais également prendre
part dans les activités de la communauté et du public.

Mes chers enseignants,

Les imams, vous étes la colonne vertébrale de cette organisation reli-
gieuse et au centre des activités d'irchad. Votre fardeau est aussi trés
lourd. En effet, les jeunes, académiciens et administrateurs du futur
passent tous par votre enseignement. Mes chers imams, c'est grace a
vos efforts que les leaders d'opinion musulmans naitront.

Mes chers présidents d’association,

Vous portez la charge la plus lourde de notre Organisation. Vous quittez
votre travail et vous rendez d’abord dans votre association avant de ren-
trer chez vous. Vous travaillez en famille. Vous ne savez pas ce que c'est
que d'avoir du temps libres. Vous travaillez de jour comme de nuit avec
vos administrateurs locaux pour I'amour de cette cause. Par la volonté
d’Allah, la charge la plus lourde et la récompense la plus grande sont les
votres. Nous espérons la suite de vos efforts et vous remercions de tout
coeur pour vos services.

Mes chers camarades,

Si nous prétendons avoir un but, nous devons en répondre. Nous disons
que nous sommes les représentants de la paix, que nous placons la jus-
tice au centre de notre vie, que nous avons une tolérance embrassant
toute I’humanité. S'il en est ainsi, nous devons nous donner les moyens.
Ce n'est pas en utilisant le passé comme une source d'orgueil que nous
y arriverons. Comment ferons-nous ? Par le savoir... Par la conviction...
Par I'action... Par le jihad...

Mes chers fréres et sceurs,

Nos institutions sont les fruits de nos actions. lls en sont en quelques
sortes les mémoires. Jusque-la, en tant qu'organisation, nous avons
fondé des institutions fidéles a notre identité, modelant notre fu-
tur. Parmi ces institutions se trouvent des mosquées, des écoles, des
centres éducatifs. Nous avons inauguré des écoles coraniques, des
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écoles professionnelles, des écoles de mémorisation du Coran. Nous
avons fait des efforts pour l'institutionnalisation selon les besoins de
chaque période.

Aujourd’hui nous sommes dans l'obligation de diversifier ces institu-
tions et développer celles déja ouvertes afin de créer des centres de lutte
contre la discrimination, des organisations d'étudiants, des associations
de services sociaux, des centres éducatifs, des centres de formations pro-
fessionnelles, des centres de formations culturelles et artistiques.

Mes chers fréres et soeurs,

Les musulmans et cette organisation vous doivent beaucoup, en par-
ticulier a ceux parmi vous habitant en Europe. Cette organisation n‘ou-
bliera jamais la contribution, peu importe sa quantité, que vous lui avez
apportée. Mais le plus important est que grace a nos travaux, notre livre
d’action ne se fermera jamais. Nos bonnes actions continueront d’aug-
menter tant que nos services perdureront.

Beaucoup des freres et sceurs épris de participer a notre organisation
lui ont tant donné avant de rejoindre le Miséricordieux. Je tiens a leur
rendre hommage avant de cl6turer mon discours, qu’Allah leur accorde
Sa miséricorde.

A l'occasion des trois mois sacrés que nous traversons, je souhaite a tous
les administrateurs de réussir dans leurs travaux et de gagner la satisfac-
tion d’Allah. Qu'Allah vous aide et vous assiste.
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Aktiviteitenrapport 2015

Bekir Altas

Geachte gasten,

Voor de afdeling gemeenschapsontwikkeling is het jaar 2015 een door-
voering van vernieuwingen geweest. Naast de reguliere activiteiten is
veel geinvesteerd in de toekomst. In 8 regio’s hebben wij beraadslagin-
gen gehouden en nieuwe voorzitters benoemd.

De cijfers voor 2015 zijn als volgt:

Regio’s | Vestigingen | Moskee- Organisaties | Bestuurders | Leden
gemeenschappen
36 2324 613 1573 20.573 145.894

In dit jaar hebben wij 5 keer regiovoorzittersbijeenkomsten en 2 bij-
eenkomsten voor de afdeling regionale gemeenschapsontwikkeling
gehouden.

Voor de vestigingsvoorzitters hebben wij in elke regio 4 bijeenkomsten
gehouden en daarmee hebben wij in 36 regio’s in totaal 144 bijeenkom-
sten gehad. Voor de jongeren-, vrouwen- en meidenafdeling hebben
wij per regio 2 bijeenkomsten gehouden. Dat betekent dat wij in totaal
72 keer bij elkaar zijn geweest.

In deze periode hebben wij eveneens bijeenkomsten gehouden voor
de hoofdbesturen van de lokale afdelingen en neven organisaties. In 36
regio’s hebben in totaal 20.560 bestuursleden deelgenomen aan deze
bijeenkomsten.

Gemeen-
schapsont-
wikkeling
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Een andere bijeenkomst van onze gemeenschap is het coordinatieover-
leg dat landelijk en regionaal wordt gehouden. In dit jaar hebben wij dit
overleg gehouden voor Scandinavische en Benelux landen.

De ‘Ihsan bijeenkomsten’ voor de ondernemers hebben wij 83 keer ge-
houden en 1269 ondernemers hebben daaraan deelgenomen.

De jaarlijkse algemene vergadering wordt georganiseerd door afdeling
gemeenschapsontwikkeling. De organisatie van de lokale ledenverga-
deringen worden ondersteund en gevolgd door deze afdeling.

Om onze bestuursleden te trainen, voor het rekruteren van nieuwe be-
stuursleden en uitdragen van onze missie hebben wij in 36 regio’s edu-
catieve activiteiten gehouden. Voor de scholing van 20.560 bestuursle-
den hebben wij lessen ontwikkeld en de uitvoering ervan gevolgd.

De nieuwe regiovoorzitters en regio bestuursleden zijn ter voorberei-
ding op hun taken geschoold over organisatiestructuur, functioneren en
uitgangspunten van onze gemeenschap.

Voor het weekendprogramma dat bedoeld is voor regio en lokaal bestu-
ren hebben wij gasten en sprekers geregeld en de uitvoering gevolgd.

Om de zorgen dat de visie en missie van Milli Goriis eigen worden ge-
maakt hebben wij interne scholingsbijeenkomsten gehouden voor de
bestuursleden en leden zodat zij de actuele ontwikkelingen kunnen vol-
gen en de doelstellingen daarmee verbinden. Voor het eerst in dit jaar
hebben wij gezorgd dat de leden alle neven organisaties deelnemen
aan deze bijeenkomsten. De deelnemers hebben deelname certificaten
ontvangen. In dit kader hebben wij het aantal bijeenkomsten met 2 ver-
meerderd en de thema’s hiervan hadden betrekking op ‘wat begrijpen
wij onder rechtvaardigheid’ en ‘visie op sollidariteit' Daarmee komt het
aantal scholingsbijeenkomst op 8. Zodoende hebben wij onze bestuur-
ders, leden en gemeenschap onze visie en missie kunnen overbrengen.

Een nieuwe en voorbeeldige activiteit is die wij YOGEP noemen. Het
is gericht om de bestuurders te trainen en talenten te ontwikkelen. In
2015 hebben wij 6 weekenden gehouden en 125 leden hebben daar-
aan deelgenomen. Zij hebben hun certificaten uitgedeeld gekregen.
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Om voor meer afstemming en samenhang te zorgen hebben wij nieu-
we software programma’s ontwikkeld en in gebruik genomen. Nieuwe
programma’s zijn in ontwikkeling. Ook op het niveau van statuten wer-
ken wij voor meer samenhang en uniformiteit onder onze regio’s en
vestigingen.

Dankzij onze gerichte wervingscampagne is een toename van 14.557
leden ten opzichte van 2014. Daarmee komt het aantal moskeeleden op
145.879.1n 2017 hebben wij het doel om tot 150.000 leden te komen.

In 2015 hebben wij 7 regio’s 209 vestigingen bezocht in het kader van
toezicht.

Geachte afgevaardigden,

Algemene Secretariaat voert haar activiteiten uit onder vier hoofdstuk-
ken;“Politieke Activiteiten en Institutionele Betrekkingen’, “Institutione-
le Ontwikkeling en Rechten”,“PR en Cultuur”en “Media en Pers".

Onder “Politieke Activiteiten en Institutionele Betrekkingen”is een pro-
ject gestart om de maatschappelijke participatie te activeren en bevor-
deren van onze moskeeorganisaties. Dit project heet “De Moskee als
Lokale Actor” waar alleen in Duitsland 100 moskeeén aan deelnemen.
In de 1e fase van het project in de periode van februari 2015 tot maart
2015 zijn 10 werkgroepsbijeenkomsten gehouden. In deze fase is aan-
dacht besteed aan welke actoren actief zijn binnen een regio en hoe
deze bereikt kunnen worden. In de 2e fase zijn de institutionele verte-
genwoordigers getraind in spreekvaardigheid en retoriek.

In de 3e periode hebben wij wederom deelgenomen aan de Islamiti-
sche Conferentie Duitsland. Hier zijn onderwerpen die Moslims uitslui-
ten en als gevaar aanduiden voor de samenleving vermeden. In plaats
daarvan zijn islamitische sociale en charitatieve activiteiten aan de orde
gekomen.

In 2015 hebben 41 van onze moskeeén activiteiten georganiseerd in
het kader de international “Week van Racisme Bestreiding”. In dit kader
hebben ook in Oostenrijk activteiten plaats gevonden.

Algemene
Secretariaat
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Om onze broeders vluchtelingen de helpende hand uit te steken heb-
ben wij zowel op hoofdkantoorniveau als bij onze regio’s verschillende
werkzaamheden verricht. In dit kader is er in de“Dag van Vluchtelingen”
op 20 juni 2015 zijn verschillende activiteiten ondernomen om onze
broeders en zusters viuchtelingen te ontmoeten en ze in contact te
brengen met onze gemeenschap in de moskeeén.

Wij hadden u eerder al geinformeerd dat IGMG vanwege haar diensten
ten gunste van de Moslims in het bijzonder en de samenleving in het
algemeen niet meer wordt genoemd in de verslagen van de inlichtin-
gen en veiligheidsdiensten van verschillende deelstaten in Duitsland;
Bremen, Schleswig-Holstein, Hamburg en Noord Rijn Westfalen. In de
laatste maanden is daar Berlijn en Saarland aan toegevoegd. Wij ver-
wachten dat het de komende jaar ook in Laag Saksonie het geval zal zijn.

Onder “Institutionele Ontwikkeling en Rechten” zijn wij een onderzoek
gestart naar de situatie van Moslims in Europese landen. Wij hebben
onze regio’s in de betreffende landen gevraagd ons te rapporteren
over de nodige kennis en informatie over Moslims. In Frankrijk, Italie en
Oostenrijk zijn deskundigen gestart met hun onderzoek. In de andere
landen zijn wij op zoek naar deskundigen waar wij mee kunnen samen
werken.

In verschillende deelstaten in Duitsland zijn wij intensief bezig om de
Islamitische koepelorganisaties nog functioneler te maken. In dit kader
hebben wij onze vergaderingen met de de afdeling institutionele ver-
tegenwoordiging en de vertegenwoordigers die extern actief zijn ook
in 2015 voort gezet. Hier zijn onderwerpen als de moelijkheden van
dialog tussen Christenen en Moslims, de toekomst van de Moslimge-
meenschappen, vluchtelingenhulp van Moslims en de vorm daarvan
aan de orde gekomen.

Om onze activiteiten beter en breder te presenteren hebben wij een
catalogus van onze activiteiten laten drukken. Deze catalogus omvat
al onze diensten met tekstuele en visuele informative en was naast het
Turks ook in het Duits gedrukt. In 2015 is dit vertaald naar het Engels,
Frans en Arabisch en gedrukt.
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De IGMG 2016 agenda, de Hicret Kalender, de IGMG muurkalender en
dergelijke activiteiten zijn voort gezet. De Islam Informatie brochures
serie is vertaald naar het Duits, Frans, Nederlands en Engels en gedrukt.

In 2015 is het project“Hallo, ik ben Moslim” uitgevoerd in Duitsland, Ne-
derland, Oostenrijk en Frankrijk. Wij hebben hiermee op 110 plekken
ruim 70 duizend personen kunnen bereiken. In 2016 hebben Moslims in
8 landen en 132 stands ongeveer 130 duizend personen bereikt. Om de
Moslims op individueel niveau meer in contact te laten komen met de
omgeving en hun buren en deze te intensiveren is het project “Iftar met
mijn buren”gerealiseerd in de Ramadan. Beide projecten zullen vanaf
2016 worden opgenomen in onze vaste activiteiten.

De “Open Moskee” dagen die jaarlijks in Duitsland op 3 oktober en in
andere landen op verschillende dagen plaats vinden is ook dit jaar ge-
organiseerd met als thema de jeugd. Voor deze activiteit is informatie
materiaal in de vorm van affiches en brochures ontwikkeld en verspreid
via onze moskeeén. In totaal hebben in Duitsland 141 moskeeén deel-
genomen aan deze dag.

De werkzaamheden van onze uitgeverij PLURAL worden ook voort ge-
zet. In 7 verschillende categorieén zijn meer dan 50 boeken gedrukt.
Onze uitgeverij werkt samen met de betreffende afdelingen en zorgt
ook voor de vertaling naar verschillende talen. Hieronder vallen ver-
schillende informatiemateriaal in de plaatselijke taal geleverd voor onze
organisaties. Daarnaast zijn er verschillende onderwijsboeken en ver-
haalboeken voor kinderen gedrukt.

Om deze boeken ook buiten de eigen organisatie bekendheid te ge-
ven en dienstig te maken voor een bredere publiek wordt het tentoon-
gesteld in stands van verschillende programma’s. Zo waren wij ook
aanwezig bij een van de grootste boekenbeurzen “ De Internationale
Boekenbeurs van Frankfurt. Onze uitgeverij draagt ook zorg voor alle
vertaalwerkzaamheden van al onze afdelingen. De boekenlijst is te vin-
den op de website van PLURAL.

De vernieuwing van de officiéle website van IGMG is afgerond. De web-
site geeft actuele informatie in het Duits en Turks. Ook op social media
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heeft de IGMG accounts die actueel worden bijgehouden. Met de dag
stijgt de aantal volgers. Op Wikipedia is een aparte pagina voor IGMG
geopend en de informatie wordt actueel gehouden.

Onze periodiek Camia bulletin bestaat sinds oktober 2015 al drie jaar.
De aantal pagina’s is in 2015 verhoogd naar 28. Onze maandblad Per-
spektif die al 20 jaar bestaat en de cultuur, kunt en filosofie kwartaal-
blad Sabah Ilkesi hebben nu ook een website. De actualiteiten website
in Duitse taal Islamig gaat in op onderwerpen dat betrekking hebben
op de Moslims in Europa en zet zijn bestaan met succes voort.

Beste aanwezigen,

In 2015 hebben 7487 umra- en 4283 hadj-gangers gekozen voor onze
IGMG Reisburo. In hetzelfde jaar hebben in Turkije 2858 umra- en 191
hadj-gangers gebruik gemaakt van onze reisburo Hennes Tour. De
laatste jaren organiseert de Jongerenorganisatie het Abi-Kardes Pro-
ject (maatjesproject) en de Jongerenorganisatie van Vrouwen het Ab-
la-Kardes Project (Zusjesproject) tijdens de umra periode. Jongeren,
studenten en ouderen krijgen speciale kortingen. In Mekka en Medi-
na organiseren we bijeenkomsten en irsjaad-programma’s waarbij een
gastspreker aanwezig is. Er is ook oppas voor kleine kinderen geregeld
waar ouders gebruik van kunnen maken.

Beste broeders en zusters,

In 2015 werd tijdens de Zakaat-Fitra Campagne bijna vijf miljoen euro
opgehaald. Hier zal er straks verder op ingegaan worden. Zoals bekend
besteden we ieder jaar tijdens de Qadr nacht aandacht aan slachtoffers
en onderdrukten in heel de wereld onder de noemer“Hand in hand voor
de slachtoffers en onderdrukten.” In 2015 hebben we bij de inzamelac-
tie in deze nacht meer dan 500000 euro opgehaald. Deze donaties zijn
naar behoeftigen gegaan en naar de stichtingen gegaan waarmee we
jarenlang werken.

In 2015 is met het Infaak-Project bijna 2.5 miljoen euro opgehaald. Hier-
mee zijn zes verschillende projecten uitgevoerd.
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In 2015 zijn er 4027 nieuwe leden bijgekomen en hebben 1353 leden
hun lidmaatschap voor het hoofdkantoor opgezegd. Dat betekent dat
ereen stijging van 2674 ledenisin 2015. Aan het eind van het jaar waren
er in totaal 13188 leden. Op dit moment hebben we bijna 15000 leden.

Op 31 december 2015 telde de Uitvaart Hulp Stichting UKBA van de
IGMG 56520 lidgezinnen. In 2015 is een toename van 3860 nieuwe le-
den geweest en zijn er 485 leden overleden.

Geachte aanwezigen,

De basis van een religieuze stichting steunt op irsjaad-aktiviteiten. Irs-
jaad betekent dat religie een deel van je leven maakt en dat mensen be-
wust worden van hun religie. Onze preken, hutbas, Koranlessen en het
memoriseren van de Koran vormen een deel van de irsjaad-aktiviteiten.
Want irsjaad betekent “rijp laten worden” en dit betekent dat je bewust
bent van wat je doet en waarom je iets doet.

In 2015 heeft de Afdeling Irsjaad van het Hoofdkantoor deelgenomen
aan de bijeenkomsten van de imams in onze regio’s. Aan de “Algemene
Imam Bijeenkomst” op 13 mei 2015 hebben 319 imams en irsjaad-voor-
zitters uit 18 regio’s deelgenomen.

In de regio’s hebben de volgende irsjaad-programma’s plaatsgevonden;
herdenkingsprogramma'’s, “Alemlere Rahmet”, Koranrecitatie program-
ma’s en de viering van de geboorte van de profeet. Tijdens deze pro-
gramma’s waren de leden van de MYK (bestuursleden hoofdkantoor)
ook aanwezig. Voor irsjaad-programma’s zijn we naar de regio’s gegaan
waar vraag naar was. Hiervoor werden gastsprekers en Koran recitato-
ren uitgekozen. In 2015 hebben er met 69 gastsprekers in 35 regio’s in
totaal 333 programma’s plaatsgevonden.

Het eerste Koran Sterren Project heeft in Osnabriick plaatsgevonden.
Voor de maand Ramadan werden irsjaad-programma’s voorbereid
en aan de regio’s doorgegeven. Aan de irsjaad-programma’s in de
afgelopen maand Ramadan hebben gastsprekers van het hoofdkan-
toor, de Vrouwenorganisatie en de Jongerenorganisatie deelgenomen.

Irsjaad
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In 2015 hebben we in het kader van irsjaad-aktiviteiten 26 Sakal-i Sjarief
(baardhaar van de profeet) bezoeken gedaan in 16 regio’s. Ook werd er
in de maand Ramadan een groep gevormd van recitatoren. Dat bestond
uit jongeren die hadden meegedaan met de Koranrecitatiewedstrijd.

leder jaar organiseren we een Irsjaad-Panel. Het onderwerp van onze
laatse panel op 11 april 2015 was Imam Mansur Maturidi. Aan de aanwe-
zigen hebben we boekjes uitgedeeld over Imam Abu Hanifa.

Lesmateriaal voor de huiskamerbijeenkomsten wordt in samenwer-
king met de afdeling Educatie en Onderwijs voorbereid en naar de
regio’s verzonden. Eind 2015 waren er in totaal 93 teksten lesmateriaal
verzonden. Er wordt groot belang gehecht aan huiskamerbijeenkom-
sten en het lezen van de Ewraad-i Sjarief (dagelijks te lezen gebeden).
De Ewraad-i Sjarief wordt in de 372 van onze 510 moskeeén gelezen.
In totaal zijn er op dit moment 590 groepen die huiskamerbijeenkom-
sten organiseren terwijl er tot nu toe 20451 huiskamerbjeenkomsten
hebben plaatsgevonden waar 186986 mensen aan hebben deelgeno-
men.

De 27e Koranrecitatiewedstrijd heeft op 31 oktober plaatsgevonden.
In Europa zijn er in 16 regio’s 34 cursussen voor het memoriseren van
de Koran waar 922 leerlingen (311 jongens en 611 meisjes) aan deel-
nemen. Wij doen ons best om deze aantallen te verhogen. Tot nu toe
hebben zeven leerlingen hun officiéle diploma behaald voor het me-
moriseren van de hele Koran.

Zoals bekend werd in het vorig schooljaar het voorbereidend leerjaar
voor de “Mainz llahiyat Meslek Okulu” (Theologisch Hogeschool Mainz)
opgericht. Negentig leerlingen hebben zich ingeschreven. De lesroos-
ter van de vier-jarige opleiding (3+1) is officieel erkend.

De “Educatieve Zomer Programma’s” zijn ook met succes afgerond. De
finalisten van de 27e Koranrecitatiewedstrijd en de winnaars van de re-
gio’s hebben in de vakantie versnelde Koranlessen gekregen naast dat
ze ook van hun vakantie konden genieten.

De DIK (Overleg Raad Religieuze Zaken) heeft vier zittingen georganiseerd.
Deze gingen over plastische chirurgie, hijaab, verzekeringen, het gebed
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en uitvaart. Eén van de onderwerpen waar we ons mee bezighouden is
het maken van een kalender die onderwerpen bevat over de gebeds-
tijden in het noordelijk halfrond. Daarnaast geven we antwoorden op
vragen die over religie gaan. De vragen kunnen mondeling en schrifte-
lijke gesteld zijn.

De Raad draagt ook bij aan totstandkoming van sommige drukwerken
in de vorm van vooronderzoek en redactiewerk. Op dit moment wordt
gewerkt aan een Koran dat door onze organisatie gedrukt zal worden.

Het boek Fatawa | is uitgegeven. Dit boek bestaat uit teksten van de
Raad (DIK). Er wordt gewerkt aan het boek Fatawa Il. De hutbas verschij-
nen wekelijks op onze website. Deze hutbas waren eerst in het Turks en
Duits. Nu hebben we ze ook in Frans en Nederlands. De laatste maan-
den worden de hutbas ook naar het Arabisch vertaald.

Geachte aanwezigen, beste broeders en zusters!

De educatie afdeling van IGMG zet haar educatieve activiteiten zonder
onderbreken voort om te kunnen voorzien in de behoefte aan kennis
en opleiding op het gebied van taal, religie, cultuur, geschiedenis, in-
tegratie en dergelijke van onze mensen op alle leeftijdscategorieén en
niveaus. Deze activiteiten vinden zowel in de midweek als in de week-
enden en schoolvakanties plaats.

Met onze onderwijsinstellingen, kleuterschool, basisschool, middelba-
re school, lyceaum, imam-hatip lyceum geven wij in een jaar onderwijs
aan gemiddeld 127 duizend leerlingen. In het schooljaar 2014-2015
hebben 8984 |eerlingen/kleuters les gehad in 624 kleuterklassen. In de
“Temel Egitim” (basiskennis) cursussen hebben 4421 leerlingen in 293
groepen doordeweeks onderwijs gehad en in het weekend waren dat
53474 leerlingen in 3411 groepen.

In het kader van het benutten van de schoolvakanties worden door-
gaans aparte cursussen georganiseerd. In de herfstvakantie hebben
wij onderwijs gegeven aan 11391 leerlingen in 508 groepen. Tijdens
de wintervakantie waren dat in 819 groepen 18624 leerlingen. In de

Onderwijs
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voorjaarsvakantie hebben in 203 groepen 3953, Paasvakantie in 713
groepen 14469, Pinkstervakantie in 93 groepen 1727 leerlingen deelge-
nomen aan onze cursussen.

Tijdens de schoolvakanties zijn ook cursussen met verblijf en overnach-
ting georganiseerd. Aan deze cursussen hebben wij in de herfstvakan-
tie met 15, de kerstvakantie 47, de voorjaarsvakantie 8, de paasvakantie
50, de pinkstervakantie 7 en in de zomervakantie met 39 klassen onder-
wijs gegeven.

De “Islam Wetenschappen” cursussen zijn in 27 verschillende regio’s op
77 vestigingen gerealiseerd. Naast de verantwoordelijke bestuursleden
zijn er 56 directeuren aangesteld om leiding te geven aan de cursussen.
In totaal hebben hier 2307 aan deelgenomen.

Verder zijn in 2015 een aantal vernieuwingen doorgevoerd met het op-
zetten van 2 subafdelingen:"Controle en Begeleiding” en “HR manage-
ment en Training”. De subafdeling “Controle en Begeleiding” richt zich
op het vaststellen van knelpunten met als doel daar begeleiding en
ondersteuning op te geven. HRMT richt zich op de training en ontwik-
keling van onze trainers en bestuurders.

In dit kader vindt een inventarisatie plaats van alle trainers, docenten en
bestuurders die in onze onderwijsinstellingen actief zijn. Deze inventa-
risatie heeft als doel om onze trainers en mensen die actief zijn op het
gebied van onderwijs verder competent te maken en helpen de nodige
vaardigheden te ontwikkelen. Met dit doel worden interne trainingen
gegeven (EHIES).

De HRMT heeft verder ter versterking van de veldkennis van onze on-
derwijskundigen het “Toekomstige Onderwijs Programma” werkveld
ontwikkeld. Dit programma wordt toegespitst op de verschillende
doelgroepen zoals “Toekomstige Onderwijs voor vrouwelijke predikers’,
“Koranonderwijs ontwikkelprogramma” , “Tashihi Huruf programma”
dat wederom is gericht op Koranonderwijs, “Onderwijs Ontwikkelpro-
gramma voor Kleuterklassen” en de “Onderwijs Ontwikkelprogramma
voor Islamwetenschappen en hoger onderwijs”. Voor onze bestuurders
is een speciale trainingsprogramma EYOGEP gestart.
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In het kader van activiteiten die vallen onder “Gezins- en Opvoedon-
dersteuning” zijn 252 lezingen voor gezinnen, 13 gezinsscholen, 16
meetings voor moeders, 4 moedertaalonderwijs, 13 “voorbereiding
voor huwelijk” scholen, 14 Moeder-Kind speelgroepen, 4 Vader-Kind
activiteiten georganiseerd, 7 Gezinsondersteunings- en advies centra
opgericht en 5 anderen zijn in oprichting.

Activiteiten als lezingen voor gezinnen, de Gezinsschool, “voorbereiding
voor huwelijk” scholen, Moeder-Kind speelgroepen, Vader-Kind activiteiten
georganiseerd, ontbijtprogramma’s voor moeders hebben veel aandacht
gekregen. 2015 hebben meer dan 14 duizend personen gebruik gemaakt
activiteiten die vallen onder “Gezins- en Opvoedondersteuning"”. Verder zijn
er in dit kader 7 voorlichtingsbijeenkomsten gehouden en hebben ruim
800 personen hulp via de mail of telefonisch hulp gekregen.

In 2015 is een nieuwe “Wereld Gezinnen Dag” project gestart. Als onder-
deel van dit project is er een panel georganiseerd waarin het probleem
van plaatsing van kinderen bij pleeggezinnen met een ander cultureel
achtergrond wat weer leidt tot vervreemding van de eigen ouders. Hier
is aandacht besteedt aan pleeggezinschap onder Moslims en getracht
hen te activeren en bewust te maken op dit gebied. Voor het bemannen
van de IGMG Sociale en Religieuze ondersteuningstelefoon is een trai-
ning gestart waar op dit moment 11 cursisten aan deel nemen.

In 2015 hebben 1918 nieuwe leden zich toegevoegd aan de Kinder-
club. 3368 leden hebben de Kinderclub verlaten. Daarvan hebben 1500
leden zich aangesloten bij de jongerenorganisatie. Aan het eind van
2015 had de Kinderclub een ledenaantal van 7500. Maandelijks wordt
de Gokkusagi maandblad met een klein presentje verzonden naar alle
leden. Hiernaast heeft de Kinderclub de volgende activiteiten onder-
nomen: Dua dag bij de eerste schooldag, ‘Wij rennen voor het goede,
Huisbijeenkomsten voor kinderen, Boekleesdagen, Iftarprogramma’s
voor kinderen, feestactiviteiten, ‘Overgang naar Pubertijd’ ceremonie,
“mijn vriend is vluchteling” project.

Voor de ‘Open educatie’ programma van de Imam-Hatip lyceum zijn
in 4 steden nieuwe examencentra opgericht. Verder heeft de afdeling
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educatie aandacht besteedt aan het openen van scholen. In het school-
jaar 2014-2015 zijn 10 nieuwe scholen opgericht. in Dortmund is toe-
stemming verkregen voor het openen van een Kleuterschool in het
schooljaar 2016-2017.

In 2015 heeft de 5. Onderwijs Sura (denktank bijeenkomst) plaats ge-
vonden. In deze bijeenkomst is onder 12 verschillende hoofdstukken
gesproken over de educatie en onderwijsbeleid voor de komende 5
jaar.

Geachte leden, beste broeders,

Onze vrouwenorganisatie is actief in 670 plaatsen met haar 5000 be-
stuursleden en meer dan 33000 algemene leden. De vrouwenorgani-
satie hecht belang aan de educatie en culturele- en sociale activiteiten
van vrouwen in het bijzonder en de samenleving in het algemeen.

Op het hoofdkantoor organiseert de vrouwenorganisatie vijf keer per
jaar bijeenkomsten voor de regio voorzitters en bijeenkomsten voor de
afdelingen waarin ze worden getraind. De VO probeert zoveel moge-
lijk met gastsprekers deel te nemen aan de vestigingsbijeenkomsten
om de leden van de vestigingen te motiveren. Door middel van Trai-
ningsbijeenkomsten van de VO en door het plannen van werkbezoeken
trachten wij onze kaders te ontwikkelen zodat zij bewuster en professi-
oneler te werk kunnen gaan.

Er wordt hard gewerkt om nieuwe leden te krijgen voor de moskeeén.
Gastsprekers worden hiervoor ingezet. De BYK en SYK lessen worden in
363 vestigingen verzorgd. Dat is 70% van de VO's. De TIES lessen wor-
den in 29 regio’s verzorgd. Dit wordt soms in samenwerking met het
hoofdkantoor gedaan. Op het hoofdkantoor en in de regio’s worden er
bijeenkomsten georganiseerd voor degenen die jarenlang voor de or-
ganisatie hebben gewerkt en nu oud zijn geworden.

De VO organiseert cursussen “Basiskennis Islam” voor vrouwen. Deze
vinden plaats in 27 regio’s. In totaal zijn er 175 cursussen waar 2730
vrouwen aan deelnemen. Onderwijs beurzen werden in 2015 in 24
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regio’s georganiseerd. Voor jonge meiden werden er 136 zomervakan-
tiecursussen georganiseerd in de vorm van een kostschool.

Als Irsjaad werkzaamheden van de regio en vestigingen hebben de gast-
sprekers van de VO, MYK en het hoofdkantoor binnen één jaar 280 pro-
gramma’s bijgewoond in de regio’s en 67 duizend mensen toegesproken.
Alleen al in de maand Ramadan zijn er 48 duizend vrouwen toegesproken.

In 2015 heeft de selectie voor de Koranrecitatiewedstrijd in 28 regio’s
plaatsgevonden. Na de kwart finale die in 4 regio’s plaatsvonden kregen
de finalisten speciale lessen. Bij de twaalfde Koranrecitatiewedstrijd wa-
ren vijfduizend toeschouwers aanwezig. Daarnaast kregen de kinderen
die de Koran uit het hoofd hebben geleerd hun diploma.

In 27 reqio’s krijgen leerkrachten takamul- en Tashih-l Huruf lessen. Zo-
doende wordt de kwaliteit van de Koran lessen beter. Vorig jaar waren er
802 groepen die huiskamerbijeenkomsten organiseerden. Nu zijn het
er meer dan 896. Wekelijks komen meer dan elfduizend vrouwen bijeen.

De vrouwenorganisatie steunt ieder campagne op sociaal gebied. De
VO heeft bijvoorbeeld in 2015 heel hard gewerkt tijdens de infaak- en
zakat/fitra campagne. Dit geld ook voor de “IGMG Lidmaatschap”cam-
pagne. De VO heeft haar doelstelling van 2020 al in 2015 bereikt.De
leden van de organisatie zijn de laatste twee jaar van 2200 naar 8800
gestegen.

De VO denkt ook aan de vluchtelingen in Europa en probeert het ansar/
muhaadjir gevoel bij te brengen. De VO stelt ook vrouwen aan die het
hele jaar actief zijn in de regio en heilige plaatsen (Mekka en Medina).
Deze vrouwen doen ook de irsjaad werkzaamheden.

Geachte aanwezigen, beste broeders en zusters,

Het basisdoel van onze Jongerenorganisatie is dat moslimjongeren in
Europa met een islamitische identiteit opgroeien en dat ze van waarde
zijn voor de samenleving waarin zij leven. Met haar activiteiten bereikt
onze Jongerenorganisatie met de dag steeds meer jongeren.

Jongeren-
organisatie
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De Jongerenorganisatie heeft inmiddels ook centraal en regionaal de
Irshad afdeling gevormd en telt sinds December 2015, 16579 leden en
4463 bestuursleden in 501 afdelingen in 36 regio’s. Hiermee bereikt ze
dus zo'n 21045 jongeren in heel Europa.

De Jongerenorganisatie heeft regelmatig haar bestuursvergaderingen
gehouden en steeds meer bezoeken afgelegd aan de regio’s. Met haar
10 verschillende afdelingen heeft zij trainingsbijeenkomsten georgani-
seerd waar 300 regiobestuursleden (BYK) aan hebben deelgenomen.
De jongerenorganisatie bouwt haar activiteiten op educatie en kennis.
Zo worden er regionaal twee keer per jaar studieweekenden georgani-
seerd om de bestuursleden te trainen.

De Afdeling Studenten heeft in 36 regio’s 4000 leden en 300 bestuurs-
leden waarmee ze met hun activiteiten een bereik hebben van onge-
veer 8000 studenten en academici. In 2015 is het aantal “Irfan Huizen”
(studentenhuizen) van 102 naar 150 gestegen. Studenten en academi-
ci krijgen de zogenaamde “Ghazali-Beurs” voor hun studie en weten-
schappelijke onderzoeken. In 2015 hebben 400 middelbare scholieren
deelgenomen aan de “Yildiz Cursus” waarvan 220 jongeren dit met suc-
ces hebben afgerond.

leder jaar wordt er een presentatiewedstrijd gehouden. De zogenaam-
de"Yildiz Presentatiewedstrijd” had vorig jaar twaalf deelnemers. Er wa-
ren 450 toeschouwers aanwezig. In 2015 is het “Abi-Kardes” (maatjes-
project) project gestart. In 2015 zijn in dit kader 150 groepjes gemaakt.
Aan de “Abi-Kardes” week hebben 244 vestigingen uit 30 regio’s deel-
genomen. Onder dit project zijn 748 activiteiten georganiseerd waar
11612 middelbare scholieren aan hebben deelgenomen. Verder zijn er
52 studieweekenden voor middelbare scholieren georganiseerd in 21
regio’s.

In 2015 heeft de Jongerenorganisatiegespreksgroepen georganiseerd
in 308 vestigingen. Deze zijn maandelijks gehouden met een deelna-
me van 3500 jongeren. Deze gespreksgroepen vonden plaats in huizen
(450), in de moskee (409)of in theehuis van de moskee (502). In de Ra-
madan is de Koran 427 keer uitgelezen, 6225 keer het hoofdstuk Yasin
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uit de Koran gelezen en 230 keer “itikaf” (afzondering) gedaan die één
dag duurde. Daarnaast is het project “Jonge Presentators” is gestart.

In de Ramadan zijn er ook“Goede Nacht” programma’s georganiseerd in
255 vestigingen waaraan 5286 personen hebben deelgenomen. Aan de
“Gouden Hilal Korte Film Wedstrijd” hebben 40 korte films meegedaan.
De Jongerenorganisatie heeft tevens geparticipeerd aan alle sociale ac-
tiviteiten van onze organisatie en haar doelen bereikt.

Geachte aanwezigen,

De Jongerenorganisatie van Vrouwen (JOV) is actief in 34 regio’s met
334 regionale bestuursleden, 3658 vestigingsbestuursleden en 14897
algemene leden. Als Afdeling Organisatie heeft de JOV in 2015 in totaal
vijf Regio Voorzittersbijeenkomsten georganiseerd. Hierbij waren 192
regio bestuursleden aanwezig. Aan TIES (trainingsbijeenkomsten) die
door de Hoofd Afdeling werd georganiseerd hebben 53 leerkrachten
van de JOVdeelgenomen.

Aan de Shura (denk tank bijeenkomst) die traditiegetrouw door het
hoofdkwartier wordt georganiseerd is bijdrage geleverd vanuit de JOV
met deelnames uit verschillende regio’s en JOV hoofdkwartier. Daar-
naast heeft de Afdeling Onderwijs van de JOV werkzaamheden verricht
zoals het uit het hoofd leren van 15 Koranverzen/ 15 overleveringen van
de profeet en dagelijkse gebeden voor jongeren. Dit heeft de afdeling
gerealiseerd in samenwerking met de BYK, SYK, Hilal Jongeren en ver-
schillende onderwijsinstellingen.

In 2015 zijn er per maand 350 huiskamerbijeenkomsten georganiseerd
waaraan 4000 jongeren hebben deelgenomen. Jongeren- en lokaalbij-
eenkomsten worden in 204 verschillende plaatsen georganiseerd door
de JOV waarmee ze 3000 jongeren hebben bereikt. In de Ramadan is
het programma “Goede Nacht” in 16 regio’s in 58 vestigingen georga-
niseerd.

In negen regio’s nemen 200 leerlingen deel aan de de Hilal Cursussen
die één van de belangrijkste activiteiten van de Afdeling Scholieren is.

Jongeren-
organisatie
Vrouwen
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Er is tevens een nieuwe lesrooster gemaakt. Het “Abla-Kardes” maatjes-
project heeft in 16 regio’s met 366 grote zussen en 1502 kleine zussen
plaatsgevonden.

In april 2015 zijn er 473 en in december zijn er 404 jongeren naar de
umra gegaan. Aan het project “Boterhamdoos” in de maand Ramadan
hebben 109 vestigingen meegedaan. De JOV was succesvol tijdens de
infaak campagne en heeft haar doel 121 % overtroffen.

Gewaardeerde broeders en zusters,

Onze activiteiten van 2015 hebben wij samenvattend gepresenteerd.
Naast deze activiteiten hebben wij minimaal even belangrijke andere
projecten en verantwoordelijkheden.

In de samenleving waarin wij als een minderheidsgroep leven hebben
wij drie alternatieven voor ons:

1: Assimilatie
2: Segregatie
3: Participatie

Vanuit de Islamitische Gemeenschap Milli Goriis staan wij met behoud
van eigen waarden voor de politieke, maatschappelijke en culturele
participatie in de samenleving. Wij staan voor een actieve en strijdbare
inzet van de Moslim. Dat is ook de achtergrond waarom wij in contact
zijn met andere organisaties. Wij kunnen ons niet permitteren om ons te
isoleren van de sociale en maatschappelijke ontwikkelingen.

Wij kunnen ons niet veroorloven zonder verbinding te leven met onze
omgeving. Daarom zijn wij in samenwerking met andere organisaties
van andere religies waarbij wij onze religieuze richtlijnen in acht nemen.
Dit horen wij ook zo te doen. Deze samenwerking is voor ons niets an-
ders dan een natuurlijk voortvloeisel van het ‘met elkaar samenleven’
Dit is een relatie om samen in dienst te zijn voor het goede, zonder an-
dere oneigenlijke verwachtingen. In de seculiere samenleving wordt
altijd getracht om de religie buiten het leven te houden. Als religieuze



Aktiviteitenrapport s 125

en belijdende burgers uit verschillende religies hebben wij soortgelijke
problemen en hoort men ook tot op een zekere hoogte deze samen
aan te pakken. Dit kan alleen met concrete projecten. lets waar wij ons
al jaren voor inzetten.

Nog belangrijker is onze samenwerking met de andere moslim ge-
meenschappen. Wij moeten het volgende goed beseffen: IGMG is van
mening dat onze historische of politieke problemen geen belemmering
mogen zijn voor onze eenheid en samenwerking. Als Moslims die in
diaspora leven horen wij een eenheid te vormen. Dit is een religieuze
verantwoordelijkheid en een absolute behoefte.

Vanaf de eerste dag van onze oprichting zetten wij ons in voor deze
gedachte en besef voor de eenheid van de moslims. Wij hebben tijden
gehad dat de eenheid van moslims door sommigen als utopie werd ge-
zien. Desondanks hebben wij altijd de eenheid en solidariteitsgedachte
verdedigd en uitgedragen. Wij hebben ons altijd onvoorwaardelijk in-
gezet voor de‘Ummah gedachte’ Daarom vinden wij dat wij moeten sa-
menwerken binnen vertegenwoordigingssorganen met andere mosli-
morganisaties en daar de eigen belangen los te laten en te zoeken naar
de algemene belangen. Ook wij hebben een religieuze stroming maar
wij zijn tegen in hokjes denken. Wij behoren tot een gemeenschap (ce-
maat) maar hebben ook verbinding met anderen. Wij horen de midden-
weg te kiezen en ons in te zetten voor de belangen van al onze broeders
en de verbetering van de samenleving.

Geachte broeders en zusters,

Ondanks de verschillen die er mogen zijn, hebben wij veel gemeen-
schappelijke doelen en verantwoordelijkheden die wij samen horen
aan te pakken. In heel Europa of zelfs in heel de wereld staan Moslims
onder druk. Neem de ‘monitoring van moslimorganisaties’ in Neder-
land, de ‘Islamwet’ discussies in Oostenrijk en het uitsluiten van politi-
ci met moslimachtergrond in Zweden en Belgié. Wat valt ons op in de
partijprogramma’s van de rechtse partijen in Duitsland? Alle islam ge-
relateerde punten uit hun programma’s zijn op de een of andere ma-
nier overgenomen en eerder verwoord door andere politieke partijen
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in het centrum. Neem bijvoorbeeld het voorstel om te stoppen met
de komst van imams buiten Duitsland. Dit idee komt van de conserva-
tieven en niet van rechts. Met andere woorden, ideeén van de rechtse
partij zijn niet nieuw; het is een verzameling van standpunten die eer-
der door andere partijen naar voren waren gebracht. De onderliggen-
de gedachte is: De Islam en de moslims vormen een gevaar voor onze
samenleving.

Precies in deze tegenstellingen wordt er aan de andere kant een ‘Islam
beleid’ gevoerd waarin de mogelijkheid wordt gegeven voor het geven
godsdienstlessen in openbare scholen, het openen van theologische
faculteiten en instituten worden ondersteund en overeenkomsten met
Moslims worden gesloten. Wat de bedoeling van de andere partijen
ook mag zijn, wij zien deze zaken als een grondwettelijk recht en onder-
steunen ze om te voorzien in onze behoeftes. Dit moet echter gezegd
worden: studies met betrekking van Islam hoort in handen te zijn van
de moslim gemeenschap en horen te ontstaan vanuit de moskeeén,
moslim educatie centra en leskringen. De door de overheid geboden
mogelijkheden moeten gericht zijn als een ondersteuning. Als zulke
stappen door de overheid worden genomen zien wij ze als pogingen
van de overheid om de Islam en moslims in de gelijke positie te brengen
als de andere geloofsgroeperingen in de samenleving.

Geachte aanwezigen,

Ondanks de spanningen die wij voelen, ondanks de opmars van het ex-
treem rechts, het geweld tegen de moskeeén en alle beschuldigingen
aan het adres van onze organisaties zullen wij als moslims, met de hulp
van Allah, niet afwijken van de middenweg. In tegendeel, onder het
motto ‘ken ons via ons’ willen wij ervoor zorgen dat onze achterban in
de moskeeén in contact komt met de plaatselijke bevolking en actoren.
Met de actie ‘Alstublieft, ik ben een Moslim’ nemen wij het initiatief om
meer in contact te komen met onze buren en onze medeburgers en ze
uit te nodigen om onze moskeeén bezoeken. In deze richting zetten wij
onze middelen in om te zorgen voor onze nadrukkelijke betrokkenheid,
PR, communicatie en alle vormen van media. Met deze bedoelingen en
voor deze activiteiten gaan wij het aantal boeken en culturele activitei-
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ten verhoogd inzetten. Hiermee trachten wij een voorbeeld te zijn voor
andere Moslims met behulp van Allah.

Institutionele vertegenwoordiging kent drie belangrijke voorwaarden:
het eerste is het opleiden en trainen van competente mensen. Met dank
aan Allah hebben wij onder onze gelederen getrainde en getalenteer-
de jonge heren en dames. Dit zijn jongeren die gevormd zijn in onze
moskeeén, jongeren centra en educatieve instellingen. Wat wij hoeven
te doen is voor hen de mogelijkheden te creéren, ze te motiveren en
zorgen dat zij ervaringen opdoen. De tweede voorwaarde is nauwe en
wederzijdse contact onderhouden met onze vertegenwoordigers. Een
effectieve vertegenwoordiging is pas mogelijk wanneer deze continu-
iteit en diepgang heeft. De derde voorwaarde is dat de vertegenwoor-
diging niet alleen maar een zaak is van de afdeling ‘externe relaties.
Integendeel. Dit is een zaak van alle afdelingen zoals de afdeling edu-
catie, jongeren en religieuze zaken. Sterker nog. Omdat zij de feitelijke
werkzaamheden verrichten zijn zij beter in het vertegenwoordigen en
promoten van onze organisatie.

Gewaardeerde broeders en zusters,

Met deze gevoelens en gedachtes wil ik u allen van harte bedanken. Wij
hebben allemaal een zware taak. De tijd gaat heel snel aan ons voorbij
in het wereldse leven dat wij als vreemden doormaken. Vreugde zij aan
hen die hun tijd en mogelijkheden gebruiken voor dit soort goede za-
ken. Vreugde zij aan hen die zich tot het einde inzetten voor het welbe-
hagen van Allah. Moge Allah tevreden zijn over u allen!
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Rede van de voorzitter

Kemal Ergiin

Alle lof zij aan De Wijze die ons uit het niets heeft geschapen en ons
Moslims en broeders van elkaar heeft gemaakt. Alle lof zij aan De Barm-
hartige die onder ons liefde, broederschap, mededogen en rechtvaar-
digheid heeft gevestigd. Dankbaarheid komt de Alwetende toe die de
profeet Mohammed, vrede zij met hem, aan Zijn kwetsbare onderda-
nen als gids heeft gezonden. Laat onze herinneringen toekomen aan de
lieve Gezant, zijn familie en metgezellen.

Zeer gewaardeerde broeders en zusters!

Als mede-eigenaars van dezelfde missie en gemeenschap heeft u gehoor
gegeven aan onze oproep. U bent gekomen ondanks de afstand en moeite.
Ik groet u met respect. Mijn beste broeders van onze gemeenschappelijke
missie; bestuurders, waardige imams, jongeren die onze toekomst gaan
bouwen, zusters die met veel inzet werken, U bent gekomen uit verschil-
lende landen van Europa, zelfs uit de landen die buiten Europa liggen en
wil u van harte welkom heten. Allen van harte welkom!

Onze profeet heeft gezegd: |- LG 31 &y 2 306 et 455 ‘Leefop aarde als
een vreemde of een passant. (Ebeﬁhari, R(qaq, 3). Laten wij niet vergeten:
hoe groot onze doelen ook zijn, toch zijn wij reizigers naar onze bestem-
ming in het hiernamaals. Het gaat uiteindelijk om het welbehagen van
Allah, rechtvaardigheid, barmhartigheid en je werk om het beste te ver-
richten. Zoals onze voorgangers hun werk met deze bedoelingen heb-
ben gedaan, zo gaan wij ons ook tot onze uiterste vermogen inspannen.
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Wij denken hier aan onze voorgangers aan wie wij veel te danken heb-
ben. Ze zijn ons voor gegaan en voorhoede geweest voor de handha-
ving van onze islamitische identiteit. Zij hebben hun diensten alleen
voor Allah gedaan en alleen Zijn welbehagen gevraagd.

Er zijn velen voor ons geweest die met deze opstelling veel arbeid heb-
ben verricht om islam in dit werelddeel te laten wortelen. Met veel res-
pect herinner ik me vooral onze grote leiders weilen prof. Dr. Necmettin
Erbakan, weilen dr. Yusuf Zeynel Abidin en weilen Osman Yumakogullari
en anderen die eveneens heen zijn gegaan. Moge Allah hen zegenen en
belonen. Ook voor de ouderen die vandaag met ons zijn, vraag ik Allah
om hen te belonen en hen een lang leven te schenken.

Sinds dat ik door de algemene vergadering benoemd ben om voorzitter
te mogen zijn, werk ik samen met Ismail Karadol, Zehra Dizman, Fatma
Gencal, Oguz Uciincii als leden van de raad van voorzitters en samen
veel werk hebben verzet. Deze geweldige mensen en vooral mijn broe-
der Mustafa Yeneroglu wil ik bedanken. Ik hoop dat onze Heer hen in
staat stelt zodat zij hun diensten kunnen voortzetten.

Jonge broeders en zusters,

Onze genootschap is groot geworden tot wat het nu is, met de hulp van
Allah, op de schouders van toegewijde, leedzame en loyale mensen. Als de
meeste invloedrijke gemeenschap van Europa heeft IGMG laten zien dat zij
zich kan onderscheiden in alle soorten activiteiten. Daar dank ik Allah voor.

Wie zijn verleden niet kent, kan zijn toekomst niet bouwen. Mensen die
geen steun putten uit hun verleden en traditie, verdwijnen. Wie dit ont-
kent kan zich geen gezonde toekomst voorstellen. Juist daarom wil ik
dat wij ons herinneren hoe onze genootschap zover is gekomen. Toe-
komstige generaties en een nieuwe toekomst kunnen vitaal, krachtig
en duurzaam zijn als zij worden voortborduurt op de rijkdommen van
het gemeenschappelijke verleden.

Allereerste dienen wij te herinneren dat onze organisatie opgericht is
door universitaire studenten. Tientallen jaren geleden waren de mos-
lims hier vieemden. Een handjevol studenten zijn toen bij elkaar geko-
men zodat er voorzieningen getroffen konden worden voor religieuze
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en culture behoeften. De kiem van onze genootschap is zo gelegd door
deze jonge mannen die voor hun activiteiten de moskee als centrum
hebben genomen. Deze organisatie is gaan ontstaan rondom de mos-
keeén die deze jongen hebben gesticht. Zij heeft zich kunnen ontwik-
kelen op de schouders van deze jongeren die naar deze landen waren
gekomen om te studeren. In dit opzicht kunnen wij stellen dat onze or-
ganisatie haar energie en vitaliteit uit de jongeren put.

Gewaardeerde broeders en zusters,

Vandaag de dag is het mogelijk geworden dat wij elke maand, ergens in
een grote stad van Europa, een grote moskee die islamwaardig is, kun-
nen openen. In de toenmalige tijd waren de meeste moskeeén verbor-
gen in de achterstraten of in flatkelders. Het was zeer lastig om geschik-
te plekken te vinden voor vrijdag- en feestgebedsdiensten. Maar in de
huidige tijd hebben wij zowel qua architectuur als wat voorzieningen
betreft, voorbeeldige moskeeén. Dankzij Allah.

Gedurende de tientallen jaren, heeft het tijdelijke verblijf plaats ge-
maakt voor een permanent verblijf. Onze genootschap is groot gewor-
den door nieuwe afdelingen te openen en regionale gebieden te stich-
ten. De toenmalige en tijdelijke organisaties zijn vernieuwd en verder
ontwikkeld en zo groter geworden. Dankzij Allah. Naast de activiteiten
voor eigen kring, zijn wij ook activiteiten gaan opzetten voor een breed
publiek. Activiteiten zijn ontwikkeld en verder geinstitutionaliseerd
voor ouderen, jonge mannen, meiden en kinderen. Dankzij Allah zijn
wij gestaagd bezig om verder te groeien.

Om recht te doen hoe wij zover zijn gekomen, dienen wij even achter-
om te kijken: wij zien dan mensen die als kapitaal alleen hun zuivere in-
tentie en oprechte toewijding hadden en zo de kiemen hebben gelegd
van deze grote esdoorn boom. Onze organisatie is zo sterk geworden
omdat wij onze binding met onze oorsprong nooit hebben kwijtge-
raakt. Van onze oorsprong hebben wij ons niet vervreemd.

Eervolle bondgenoten,

In het huidige stadium zijn wij in staat om op alle gebieden en voor alle
doelgroepen diensten aan te bieden.
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Activiteitengebieden van onze organisatie zijn zeer omvangrijk. Institu-
tionele vertegenwoordiging, promotie, communicatie, media, uitgeve-
rij, boekenclub, culturele activiteiten vallen onder de verantwoordelijk-
heid van onze algemene secretariaat. Uit de tientallen activiteiten wil
ik uw aandacht voor een activiteit trekken: de elke jaar terugkomende
activiteit ‘alstublieft, ik ben een moslim’ Met deze activiteit ontvangen
wij niet alleen de waardering van onze eigen achterban maar ook van
de andere islamitische organisaties en publiek.

Dankzij de inspanningen van onze verantwoordelijke voorzitters neemt
het aantal regio’s, moskeeén, stichtingen, afdelingen, bestuurders en
leden toe. Terwijl het vorige jaar het aantal leden 131.322 was, is het
dit jaar 145.879. Niet alleen in Europa maar ook in andere continenten
organiseren wij ons met de nieuwe regio’s, afdelingen en verenigingen.
Om de ondernemers en zakenmensen beter te laten organiseren, met
elkaar te verbinden en te zorgen dat zij deelnemen aan onze activitei-
ten zijn wij begonnen met ‘lhsan gesprekken:

Dankzij de gerichte aanpak van onze afdeling geestelijke ondersteu-
ning (irsad baskanligi) is er een toename van het aantal en kwaliteit van
“huisbijeenkomsten” die voorzien in de religieuze behoeften van onze
mensen. Naast de opleidingen voor imams worden er nieuwe en jonge
theologen opgeleid. Dankzij deze inspanningen zien wij dat het aan-
tal imams en predikers met een academisch vorming, sterke karakter
en grote toewijding vele malen verdubbelt. Koranmemorisatie scholen
zijn hiervoor bedoeld, bijeenkomsten voor geestelijke ontwikkeling zijn
hiervoor bedoeld en opleidingsinstellingen voor theologie zijn hiervoor
bedoeld.

Onze afdeling “Educatie en opvoeding” organiseert voor alle leeftijden
educatieve en begeleidingsactiviteiten in het kader van gezinsopvoe-
ding, Kinderclub en islamwetenschappen cursussen. Het aantal erken-
de scholen neemt elke jaar toe. Wat onze educatieve activiteiten betreft
laten wij ons niet begrenzen. Kijk naar onze internationale trainings-
programma’s. En kijk naar onze diensten die over de continenten zijn
verspreidt. Dit zijn zeer waardevolle activiteiten die succesvol draaien
dankzij de uitzonderlijke inspanningen van leden van onze organisaties.
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Lieve broeders en zusters,

Als wij hier zouden tellen wat onze organisatie allemaal doet, zou het
dagen kosten. Wat zijn de onderliggende motieven voor al die diensten
en inspanningen? Deze diensten komen voort uit het besef dat islam
alle levensgebieden bestrijkt. Voor ons valt godsdienst samen met het
leven. Onze werkzaamheden komen met dit besef tot stand. Met deze
overtuiging en met de hulp van Allah verleent onze organisatie dien-
sten in Noorwegen, Australia, Canada, Itali€, Balkanlanden en Zuid-Afri-
ka. Met deze verenigingen, educatieve centra en scholen zijn wij een
leidende organisatie en daarmee willen wij verder gaan.

Eervolle broeders en zusters,

Ondanks alle tegenslagen heeft onze genootschap met de hulp van Al-
lah deze gigantische werkzaamheden kunnen verrichten. Tot onze laat-
ste adem willen wij daarmee doorgaan. Ondanks deze goede werken
dienen wij op ons zelf te reflecteren. Zodat wij kunnen achterhalen wat
wij kunnen verbeteren en welke stappen wij daarvoor moeten doen.

Gewaardeerde bondgenoten,

De grootste tekortkoming van onze genootschap is onze gebrekkige
deelname op de gebieden van politiek, sociaal, cultuur en economie.
Op deze terreinen hebben wij onze voorgenomen positie niet kunnen
realiseren. Waar hij ook is, een moslim dient een actieve mens te zijn.
Daar bevordert hij het goede en vermindert het slechte. Deze vitale op-
stelling kan niet worden beperkt tot het bouwen van moskeeén en je
daarin opsluiten. Met de toerusting die wij van de moskee krijgen, die-
nen wij maatschappelijk actief en invloedrijk te zijn. Er zijn vele moge-
lijkheden voor de maatschappelijke participatie. Wij kunnen veel leren
van de ervaring van onze geliefde profeet met zijn deelname aan ‘Hilful
Fudul’ Een moslim hoort zich altijd te richten op goede werken onge-
acht de plaats en doelgroep.

Dat wij kennis hebben gemaakt met de burgermeester van onze stad,
politieke leiders, sociale organisaties, leiders van de religieuze orga-
nisaties dienen wij allang achter ons gelaten te hebben. Moslims die
hier leven dienen hun eigen positie te nemen in de lokale, regionale en
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nationale raden en politieke partijen, vakbonden en verenigen. Aan de
zijlijn gaan staan en roepen ‘Wij zijn moslims en zijn goed. Deze en die
gedragingen zijn in strijd met de islam’is niet genoeg. De moslimidenti-
teit bestaat niet alleen uit woorden. Alleen als wij actief worden en met
onze islamitische identiteit bijdragen, kunnen wij laten zien wat de kern
van onze moslimidentiteit is.

Een ander gebied waar wij actiever moeten zijn is onze aanwezigheid
op de universiteiten. Zoals ik eerder heb opgemerkt, is onze organisatie
opgericht door een groep zeer toegewijde studenten. Dit is de reden
waarom wij ons op alle universiteiten moeten organiseren. Elke stad
waar moslim studenten zijn, zullen wij ‘Irfan huizen’ oprichten. Het feit
dat onze genootschap zo gewaardeerd wordt, komt omdat wij acade-
mische begeleiding combineren met een religieuze diepgang. Deze ac-
tiviteiten moeten wij verder ontwikkelen zodat steeds meer toegewijde
studenten daar gebruik van kunnen maken. Hiervoor hebben wij onze
overkoepelende organisatie voor universiteiten ‘INSA’ (Opbouw) opge-
richt.

Een derde punt van aandacht is hoe wij onze zusters in onze gemeen-
schap positioneren en met ze samenwerken. Ze hebben zeer groot aan-
deel waardoor onze organisaties zo groot is geworden. Dat geeft me
de aanleiding om u allen het volgende te zeggen: wij dienen zorgvul-
digheid te betrachten en te zorgen dat onze zusters deel nemen aan
besluitvorming op alle niveaus. Gedragingen die onze zusters kwetsen
en hen negatief raken, kunnen niet behoren bij onze gemeenschap en
dat weten wij allen. In tegendeel. Onze genootschap dient meer ruimte
te geven aan onze zusters zodat zij extra bemoedigd worden om ge-
loofsgemeenschap te dienen. Daarnaast dienen wij gedurende de sa-
menwerking met de zusters de religieuze richtlijnen van‘Mahram’ goed
in acht te nemen.

Het vierde gebied heeft betrekking op hoe wij opiniemakers met een
theologisch basis kunnen kweken. Elke dag zijn wij getuige van men-
sen die zich in de media opwerpen als ‘islam deskundigen’ ‘Zijn dat de
mensen die ons representeren’ vragen wij ons af. Die klagende opstel-
ling moeten wij nu aan de kant zetten. De mogelijkheden van onze
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organisaties moeten wij mobiliseren en alternatieve mogelijkheden
tot stand brengen. Dit is wat wij nodig hebben om recht te kunnen
doen aan de islam en de rechten van moslims te kunnen beschermen.
Maar niet alleen hiervoor. Ook hebben wij theologen-wetenschap-
pers nodig die het binnenperspectief van moslims in Europa zichtbaar
kunnen maken. Onze problemen moeten wij zelf oplossen. Het moet
niet nodig zijn dat wij ons voor onze religieuze vraagstukken moe-
ten wenden tot de geleerden die onze samenlevingsvorm onbekend
zijn. Onze geleerden moeten uit ons midden komen. Dank zij Allah, wij
nemen onze verantwoordelijkheid en doen wat nodig is. Beroepsop-
leidingen, beursmogelijkheden en bijzondere onderwijsprogramma’s
zijn paar voorbeelden die ons aandeel zichtbaar maken.

Het vierde belangrijke gebied dat onze aanpak behoefte heeft betrek-
king op sociale welzijn. Als een islamitische organisatie hebben wij ons
zelf voorzien in onze eigen sociale behoeften met onze eigen moge-
lijkheden. Gezinsbegeleiding, ondersteuning van weeskinderen en ar-
men, geestelijke verzorging van onze imams en uitvaartdiensten zijn
maar paar voorbeelden. Hoewel deze diensten een goede basis heb-
ben, moeten ze verder geinstitutionaliseerd worden. Om dit te kunnen
waarmaken gaan wij de sociale welzijnsactiviteiten verder systematise-
ren, beter organiseren en breder trekken. De ontspoorde jongen met
slechte gewoontes, hebben behoefte aan deze ondersteuning. Dit
moeten wij ook doen voor eenzame ouderen die ons nodig hebben en
stellen die bekneld zijn. Wij maken deel uit van de samenleving waarin
wij leven. Dat betekent dat wij sociale voorzieningen oprichten die ons
waardig zijn en ook in aanmerking komen voor overheidssteun. In ver-
lengde hiervan is het de oprichting van de’lslamitische hulpdienst voor
Asielzoekers’ een belangrijke stap.

Eervolle broeders en zusters,

Dit zijn een aantal gebieden waar wij onze activiteiten verder dienen te
ontwikkelen. En heeft u enig idee met wat voor obstakels wij te maken
hebben? Met welke moeilijkheden hebben wij te kampen tijdens onze
inspanningen?
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Allereerst wil ik onze aandacht trekken voor de toename van vijandig-
heden tegen de Islam en algemeen racisme. Helaas en met veel verdriet
stel ik vast dat in sommige Europese landen de traditionele extreem
rechtse groeperingen groter en sterker worden. Hun politieke bood-
schap is uitsluitende gebaseerd op vijandschap tegen afkomst en Islam.

De meeste opvallende uitingen van dit racisme zijn de aanslagen op de
islamitische gebedshuizen. Het is onacceptabel dat moskeeén, synago-
gen en kerken aangevallen worden. Het is ook niet acceptabel om te
zeggen ‘onze gebedshuizen zijn maar paar keer per jaar aangevallen’ Met
deze opstellingen kunnen wij zulke aanslagen niet bagatelliseren en ons
afzijdig houden. Alle dreigbrieven, ingegooide ramen, bekladdingen en
bedreigingen moeten gemeld worden bij de veiligheidsdiensten. Alleen
op die manier kunnen wij de vijandigheid jegens islam bestrijden.

Aan de andere kant is het noodzakelijk dat wij snappen wat de oorza-
ken zijn van het racisme en de vijandigheid tegen islam. Waarom de ex-
treem rechtspartijen zo succesvol zijn moeten wij goed snappen. Ze zijn
niet uit de lucht komen vallen. Deze worden veroorzaakt door populis-
tische politiek van de politici. Om stemmen te vergaderen worden de
moslim worden in hun uitspraken gestigmatiseerd. In deze fase moet
iedereen beseffen dat het racisme en islamofobie niet alleen een gevaar
is voor moslims en vreemden. Het bedreigt de gehele samenleving, is in
strijd met de grondwet en beperkt vrijheden sterkt.

Als islamitische gemeenschap Milli Goriis gaan wij ons hard maken voor
de rechten van moslims. Wij gaan oplossingen zoeken voor de prakti-
sche problemen en zullen geen stap terug doen. Met grote vastbera-
denheid gaan wij ons standpunt uitdragen. Wij werken voor de orde en
rust in de samenleving en staan klaar om te samenwerken met politieke
actoren en religieuze gemeenschappen. Wij stellen ons niet terughou-
den op om onze verantwoordelijkheid te nemen. Dit alles doen wij bin-
nen de kaders van onze geloofsovertuiging.

Broeders en zusters,

Een andere hindernis is de gevolgen van het nieuwe radicalisme. Ook
in de islamitische geschiedenis komt het voor dat er marginale groepen
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voorkomen die de islam pervers uitleggen. Deze groepen hebben zich on-
derscheiden met hun extreem denken en methoden. Het is zelfs zo dat zij
de oorzaak zijn geweest van maatschappelijke geweld, terrorisme, burger-
oorlogen en bloedvergieting. Islamitische Gemeenschap Milli Goris is een
verband dat loyaal is aan de islamitische traditie. Tegenover de groepen die
islam misbruiken en in de verschillende centra van Europese landen terro-
ristische aanslagen plegen zijn wij glas helder: wij veroordelen haat, onder-
drukking, bezetting, terrorisme en oorlogsvoering. Wij geven steunen aan
respect, rechtvaardigheid, geluk en vrede.

In deze betekenis zijn wij een activistische (jihad) organisatie. Daarmee be-
doel ik zeker niet de ideologie die de islam vertroebelt, die van zulke centra-
le concepten een lege huls maakt en zich richt op zoekende en kwetsbare
mensen. Wij zijn een jihad genootschap die in de lijn staat zoals de profeet
en AIIah het hebben bedoeld: %3455 u,,ib ub_ﬂb ww Wf\ id s (,_._s
4.01.» RYR )LJ\ = “Jullie zijn een gemeenschap die uit de mensen voortkomt
die het goede beveelt en het slechte verhindert, gelooft in Allah en goede wer-
ken verricht” (Soera Ali'lmran. 3:110) In een andere vers zegt Allah: | ,1al5 5
o3l o & “Verricht jihad voor de zaak van Allah zoals het hoort.” (Soera
Al-Haj, 22:78) Van onze profeet (v.zm.h.) leren wij dat jihad het beheersen
van je ego is, liefde, rechtschapenheid is, dat het opdoen van kennis en het
staan voor recht en rechtvaardigheid jihad zijn. Verder zegt onze profeet
(v.zm.h.): )Lé._!wuj\(}.m H.dl,\ @l Jet 34 .ul;JLs u&mlb dﬁ)\n Je Jc«L.J\ “Mensen
die het opnemen voor weduwen, weeskinderen en armen lijken op de mensen
die op de weg van Allah strijd voeren.” (Boekhari, Nafakat, 1)

Daaruit maken wij op dat het leven van een moslim gericht dient te zijn
om het goede te bevorderen en het slechte te verhinderen. Onze visie op
jihad voorkomt oorlog en heiligt oorlog niet. In onze visie is jihad bedoeld
om maatschappelijke ongelijkheid op te heffen. Jihad is, zowel individueel
als in gemeenschapsverband, strijd voeren voor deze doelstellingen. Zoals
het uitgelegd is door de soennitische geleerde Imam Maturide is jihad een
benaming van de inspanningen die gericht zijn om de aanleidingen voor
oorlog weg te nemen. Kort gezegd, jihad bevordert de vrede, vestigt het
recht en de rechtvaardigheid; verhindert het slechte, de oorlog, het onrecht
en de onderdrukking.
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Broeders en zusters,

Het godswoord en de traditie van de profeet zijn zeer helder. Mensen
die doorschieten en neigen tot haat kunnen zich niet vertoeven in onze
kringen. In onze werken positioneren wij ons tegen vormen van extre-
misme. Moslims die in onze gemeenschapsverbanden van geboorte
tot aan overledingsgebed groot zijn geworden zijn ingeént tegen ex-
tremisme. Wij volgen de profetische richtlijn 1,755 Y3 15255 153253 Y3 1522
“Maakt het gemakkelijk en niet moeilijk. Breng goede nieuws en laat niet
haten.” (Bukhari, Al-ilm, 12). Ondanks deze weerbaarheid dienen wij
toch alert te zijn. Wij dienen ons klaar wakker te houden tegen mensen
die onze jongeren willen manipuleren naar de nesten van haat en on-
derdrukking.

Eervolle broeders en zusters,

De wereld waarin wij leven en de islamitische wereld kampen met
zeer serieuze uitdagingen. Als er geen maatregelen worden getroffen
kunnen er daaruit grote problemen voortkomen. Ik wil u een aantal
gegevens presenteren: 52 landen van de wereld kampen met zeer
serieuze en zorgelijke armoede. In een wereld waarin 795 miljoen
mensen ondervoed worden, sluiten elke jaar 3.1 miljoen kinderen hun
ogen als gevolg van gebrek aan voeding voordat zij de leeftijd van vijf
hebben voltooit. Het land dat het meeste kampt met dit probleem is
Republiek van Centrale Afrika en telt een aantal inwoners van 4.6 mil-
joen en bijna de helft daarvan leeft in honger. Tsjaad is een ander land
in Afrika waar 4.4. miljoen mensen kampen met extreme armoede.
Syrié, Zuid-Soedan en Somalié waar chaos is en burgeroorlog wordt
gevoerd kunnen er geen betrouwbare uitspraken worden gedaan.
Aan de andere kant, als gevolg van oorlogen en gevechten hebben 60
miljoen mensen hun haard en huis moeten verlaten. Dit is het actuele
beeld van de wereld.

In de laatste 30 jaren zijn er 11 miljoen moslims vermoord. 11 miljoen
komt overeen met de inwoners omvang van Zweden, Noorwegen, De-
nimaken en Belgié. 60 miljoen moslims zijn gehandicapt geworden
en 150 miljoen kinderen zijn wees geworden. Bezetting, oorlogen....
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Dit is Somalié, Irak, Syri€, de toestand van Libié is iedereen bekend.
De burgeroorlog in Yemen is iedereen bekend. Humaniteit wordt ver-
moord, geschiedenis wordt uitgewist, culturele erfgoed wordt vernie-
tigd en helaas de wereld kijkt toe.

Juist hier moet ik zeggen dat, ondanks zulke onderdrukkingen, rechte-
loosheid en overtredingen van mensenrechten, onze hoop en gerust-
stelling gevestigd is op mensen die meedogend hebben.

Wij zien dat in Gaza 2.5. miljoen mensen in een openlucht gevangenis
worden gehouden en er gaan daar mensen dood omdat zij geen toegang
hebben tot medische apparatuur, ziekenhuizen en ambulances. Kinde-
ren die op het strand spelen worden zomaar gedood. Gaat dit geen pijn
doen bij mensen met een geweten? Hoe kunnen wij zwijgen en toekijken
terwijl de heilige plaats van moslims, de Aksa Moskee, bezet wordt met
legerposten en nergens respect wordt getoond alsof de bezetting uitslui-
tend bedoel is om moslims op allerlei manieren te provoceren?

Moet het ons geen pijn doen als onze broeders asiel zoeken en daar-
voor de bommen, vernietiging, oorlog en bezetting ontvluchten, hun
leven riskeren en in de zee omkomen?

Beste missiegenoten, juist jullie gaan zeggen dat de wereld moet stop-
pen met deze rampzalige richting. Jullie kunnen de aarde een andere
wending geven omdat jullie de middenweg volgen, een profetische
karakter hebben, respect als omgangvorm hebben, de levenshouding
van'liefde voor alles’hebben, de kinderen van Adam als verwanten zien.
Met jullie liefde gaan jullie deze pessimistische richting omkeren en
zeggen: o mensen, deze richting is een doodlopende weg:.

Geachte aanwezigen,

Wat dienen wij te doen als leden van een islamitische gemeenschap die
zich hier heeft geworteld?

Allereerste moeten wij beginnen bij de wortels, de geloofsleer. Solide
bronnen van de islam, de Koran en de soenna en de soennitische tradi-
tie zijn leidend voor ons begrip van de islam en dit dient manifest te zijn
in onze activiteiten, educatieve diensten en publicaties. Terwijl wij ons
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inspannen voor dit werk, gaan wij ons met zelfvertrouwen opstellen
tegen ‘islam beleid’ dat de islam vals interpreteert. Ongeacht uit welke
hoek die ook komt wij zijn standvastig in onze authentieke opstelling.

Dat de wereld voortdurend verandert en dat de generaties die na el-
kaar komen niet identiek zijn, getuigen wij allen. Wij dienen ons open
op te stellen voor zulke sociale en culturele veranderingen die niet in
strijd zijn met de islam. Gesloten en offensief opstelling moeten ons niet
eigen zijn. Met zelfvertrouwen horen wij de diversiteit tegemoet te tre-
den en volgens de richtlijnen van de islam daarmee om te gaan. Onze
handelingen moeten gericht zijn om met deze houding en opstelling
voorstellen te doen voor de samenlevingen waarin wij ons bevinden.
Met veel verzekerdheid en toewijding aan de samenleving waarin wij
ons bevinden, moet ons streven gericht zijn om de constanten van de
islam en islamitische traditie te handhaven.

Het is zeer essentieel dat wij in de landen waar wij leven, een islamiti-
sche cultuur tot stand brengen. In deze samenlevingen moeten men-
sen de islam en moslims ervaren als rijkdom en niet als last, geen be-
dreiging maar als bron van vertrouwen. Hiervoor dienen wij toegeruste
opinie intellectuelen op te leiden die de vooroordelen jegens islam kun-
nen ontkrachten.

Beste bestuurders,

Wij moeten niet alleen denken aan nu maar ook aan de toekomst. In dit
opzicht hebben wij allemaal onze verantwoordelijkheden. De ervaren
bestuurders die onze moskeeén en organisaties van hun voorgangers
hebben overgenomen, gaan onze instellingen een stap verder bren-
gen en gaan hun werk professioneler doen en zorgen dat ze verder
geinstitutionaliseerd worden. Onze moskeeén worden qua architectuur
ons waardig en wij willen dat onze diensten toegankelijk worden voor
moslims van verschillende achtergronden en zelfs voor niet moslims.

Onze gebouwen moeten wij opnieuw beoordelen op hun toeganke-
lijkheid voor invaliden, kinderen en ouderen. Als een leefomgeving
moeten de invaliden, moeders, ouderen en kinderen hun tijd kunnen
besteden in onze vereniging. Als wij zeggen ‘kinderen zijn voor ons
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belangrijk; ‘zusters hebben een vooraanstaande positie; ‘voor onze in-
valide broeders staan onze deuren volledig open; dan moeten wij dit
in de eerste instantie fysiek mogelijk maken. Als wij het niet doen, dan
praten wij in de leegte. Onze moskeeén moeten wij toerusten op alle
gebieden en voor iedereen.

Eervolle broeders en zusters,

Onze verenigingen moeten ook toegankelijk worden voor de asiel-
zoekers. Wij weten niet wat de oorlog betekent en dat je huis en haard
moet ontvluchten. Wij hebben het zelf niet ervaren wat het betekent
dat iemand weken en maanden, zonder hoop en veiligheid asiel moet
aanvragen. Aan onderdrukten en slachtoffers vraag je niet waarom zij
in die toestand zitten. Zowel individueel als in gemeenschapsverband
nemen wij onze verantwoordelijkheid om asielzoeker te ondersteunen
en daarmee gaan wij door.

Op dezelfde manier, conform onze politieke oriéntatie, veroordelen wij
oorlog, onderdrukking en bezetting en leggen de oorzaken ervan bloot.
Wij hebben de overtuiging dat de schuldige niet de vluchtende is maar
de najager. De slachtoffer is degene die gedwongen is om asiel te zoe-
ken. De mensen die voor handels en politieke belang anderen uitbuit,
is de ware onderdrukker. Terwijl wij het opnemen voor de asielzoekers,
gaan wij het eveneens opnemen voor het recht en rechtvaardigheid
en die gaan wij overal aan de orde stellen. Wij blijven de vraag stellen:
‘wie gaat zich verantwoorden voor het dode kind dat op het strand
is aangespoeld?. ‘Hoe kan het dat verdedigers van de rechten van de
mensen toekijken hoe mensen onderdrukt en bezet worden?’ Wij zullen
ons blijven opstellen tegen onrecht, onrechtvaardigheid en hypocrisie.
Ook gaan wij zorgen dat onze toekomstige generaties deze grondhou-
ding eigen maken. Voor ons is dit zeer van belang.

Jonge broeders en zusters,

Jongeren van de Islamitische Gemeenschap Milli Gorls voelen zich
aangesproken voor zaken die hun vermogen te boven gaan. Zij zijn
jongeren die in overeenstemming met hun overtuiging en idealen
werken met inzet en liefde. Die uitdaging kunnen ze aan. De kennis,
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de overtuiging en het goede karakter die jullie in onze educatieve
centra eigen hebben gemaakt en het midden dat jullie eigen is ge-
worden, moeten jullie afstand bewaren van de extreme opvattingen.
Jullie horen op de voorgrond te gaan staan. Alleen met het afronden
van de universiteit moeten jullie niet volstaan maar carriére maken
opdat jullie maatschappelijk een vooraanstaande wetenschappers
zijn. Omdat kennis een toerusting en beproeving is. Dat behoeft
kennis handeling.

Geachte zusters,

Jullie hebben een heel belangrijke taak. Omdat de meeste vijandighe-
den en vooroordelen over de islam zijn gericht op de moslim vrouwen.
Het ligt in jullie handen om dit te ontmaskeren en weg te nemen. Naast
de moederschapstaken dienen jullie ook actief te zijn in de maatschap-
pelijke verbanden. Het is zeer van belang dat jullie op deze gebieden de
inspanningen intensiveren.

Eervolle voorgangers,

De imams spelen een centrale rol voor de religieuze vormingsactivi-
teiten die de ruggengraat zijn van een religieuze gemeenschap en
hebben zodoende een zware last. Het is zo dat jongeren van de toe-
komst, de wetenschappers en de bestuurders worden door de imams
opgeleid. Zeer eervolle voorgangers van ons, laten wij veel meer ge-
bruik maken van de moderne onderwijsmethoden en middelen. Met
jullie inspanningen worden de toekomstige moslim opinieleiders ge-
kweekt.

Eervolle voorzitters van verenigingen,

Het meeste zware werk wordt door jullie gedragen. Voordat jullie naar
huis gaan, komen jullie naar de verenigingen. Samen met jullie gezin
doen jullie dit werk. Het is jullie niet bekend wat ‘vrije tijd’ is. Dag en
nacht, met veel liefde werken jullie samen met jullie missiegenoten.
Jullie werk is zwaar maar jullie beloning, met de wil van Allah, is ook
groot. Jullie inzet blijft nodig. Daarvoor wil ik jullie diep uit mijn hart
bedanken.
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Waardevolle bondgenoten,

Als wij een claim maken dan moeten wij die waar maken. Wij clai-
men dat wij vertegenwoordigers zijn van de vrede. Wij claimen dat
de rechtvaardigheid in het centrum van ons leven staat. Wij zeggen
dat wij staan voor een inclusief humaniteit. Als dit zo is, dan moeten
wij daaraan recht doen. Dit kunnen wij niet waarmaken als wij onze
geschiedenis uitsluitend zien als een bron van trots. Hoe kunnen wij
onze claim wel waar maken? Dat doen wij met kennis .....Dat doen wij
met overtuiging ....Dat doen wij met daden .... Dat doen wij met jihad
(activisme).

Beste broeders en zusters,

Onze instellingen zijn de producten van onze handelingen. Zij zijn als
het ware de geheugen van onze acties en daden. Tot heden hebben wij
instituten opgezet die ons ‘ons’ hebben gemaakt. Moskeeén, scholen,
educatieve centra hebben wij geopend. Koranscholen, beroepsoplei-
dingen, opleidingen voor koran memorisatie hebben wij geopend. Wij
hebben getracht om onze activiteiten die aansluit op de behoeften van
die tijd te institutionaliseren.

Nu dienen wij onze instituten te diversiveren en de bestaande instel-
lingen breder te trekken. Centra die discriminatie bestrijden, organi-
saties voor universiteiten, sociale welzijn organisaties, educatieve cen-
tra, beroepsorganisaties, culturele en kunstzinnige verbanden zijn de
mogelijke opties.

Eervolle broeders en zusters,

De organisaties en vooral mensen en moslims die leven in West-Euro-
pese landen hebben veel aan jullie te danken. Deze organisatie gaat
de kleine of grote bijdrage van jullie nooit verloochenen. Wat nog
belangrijk is dat door deze bijdragen die zegeningen die jullie toeko-
men, dankzij Allah, niet stoppen. Zolang de gevolgen van onze bijdra-
gen blijven bestaan, zullen onze zegeningen toenemen.

Wij hebben vele broeders en zusters die met grote toewijding en pas-
sie grote bijdrage hebben geleverd, die heen zijn gegaan. Terwijl ik
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mijn toespraak afsluit wil ik hen met veel eer herinneren. Moge Allah
hen veel zegeningen schenken.

Wij bevinden ons in de heilige maanden en met de zegeningen ervan
wil ik onze bestuurders veel succes met hun werk toewensen en hoop
dat zij de gunsten van Allah verdienen. Ik hoop dat Allah jullie bijstaat.
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BN Activity Report 2015

Bekir Altas

Dear guests, Organi-

2015 has been an innovative year for the Organisational Department ! sationa/
Department

with many firsts. Strategically important steps have been taken for the
future along with the routine work. Presidentship meetings were held in
8 regions and new positions were given to these regions.

2015 work year data is listed as below:

Region Branch Community | Organisation | Administrator | Member

1573 20.573 145.894

36 2324 |613

During the 2015 work year 5 regional head, and 2 head of Organisa-
tion meetings took place.

We conducted a total of 144 Head of Office Meetings in 36 regions. We
also conducted 72 Broadened Head of Office Meetings in 36 regions
with the participation of the Heads of the Youth Organisation, Women
Organisation and Women Youth Organisation.

In the year 2015 we conducted meetings with the Heads of the main
and sub offices as well as with the Board of Directors of the main and
sub organisations in 36 regions with the participation of 20560 region-
al and office board of directors.
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One of the first and exemplary works of our Organisation is the Country
and Regional Coordinated Meetings. In 2015 we conducted meetings
with the Scandinavian countries and Benelux Regions.

We currently have 83 Ihsan Conversation Circles for businessman that
takes place with the participation of 1269 businessmen.

The General Assembly that is held annually is organised by the Head of
the Organisation Department. The infrastructure works of each region
and office is followed up for their own annual General Assembly.

We have conducted Administrator Education Seminars with administra-
tors from 36 regions to complete insufficient staff, educate the current
administrators and make them conscious about our cause. We prepared
the 149t regional and local (BYK and SYK) training with the 20560 re-
gional and office administrators and followed the process.

We conducted training programs for the newly appointed head of re-
gions and regional board of directors regarding the structure, operation
and principles of the Organisation.

We followed up and organised the educators for the 2 day Boarding Ed-
ucation Seminars for the Regional Board of Directors and Office Board
of Directors in 2015.

We conduct the Organisational Training Seminars (TIES) organised by
the regions for the offices with the aim of teaching the mission and vi-
sion of our Community Structure to the administrators, members and
making sure they have the Milli Gorlis consciousness and follow the
new developments. For the first time in 2015 the TIES training took part
with the participation of educators from Women'’s Organisation (KT),
Youth Organisation (GT) and Women’s Youth Organisation (KGT) and
were all given certificates. Two lessons were added to the 6 TIES lessons
called “Our Understanding of Justice” and “Our Feelings of Sharing” in
2015. Within this context we managed to reach out to our administra-
tors, members and community with our programmes.

Another first and exemplary program of our organisational works is the
YOGEP training. In 2015 we organised YOGEP training programmes for



Activity Report s 147

our board of directors for 6 weekends and the participants received a
certificate.

We prepared programmes such as Orgasoft, Statistics, Working Calen-
dar, Databank and Orgaonline to provide unity within the Organisation
and we started preparing a new program in 2015 to make the current
programmes more effective and useful. We followed up the legislation
works for the Organisation’s structural integrity.

The activities in 2015 allowed us to increase our member by 14557 in
comparison to 2014, which means 145879 members. We aim to increase
our membership to 150000 by 2017.

In 2015 we supervised in 7 regions and 209 offices.

Valuable delegates,

The activities in the General Secretary are conducted under 4 main ti-
tles: “Political tasks and Institutional Relations”, “Institutional Develop-
ment and Law”, “Publicity and Culture” and “Press”.

In the area of Political tasks and Institutional Relations, we adopted the
Mosque Community Project as the regional actor with the aim of en-
couraging social participation. 100 mosques from the regions in Germa-
ny have participated in the project. The first part of the project has been
completed during the time period between February 2015 to March
2015 with 10 training meetings. As recalled, the first stage dealt with
how the national actors work and how to get in contact with them. In
the second stage of the project, rhetoric training was provided to the
heads of the institutional communication.

In the 3 term where we participated in the Germany Islam conference
we refrained from subjects that considered Muslims as threats and ex-
clude them. Instead we debated on Islamic Social services and contrib-
uted to projects in this area.

In 2015 we organised activities within the framework of Fight Against
Racism Week in 41 mosques in Germany as well as Austria.

General
Secretary
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We conducted works in the headquarters as well as the regions to
help and assist the refugees. Within this context, on the 20 of June
2015 we joined together on the Occasion of International Refugee
Day to discuss and introduce the community to our refugee brothers
and sisters.

As a result of the good services we provided for the Muslims and the
society for years, we mentioned how we were excluded from the Protec-
tion of the Constitution report in Bremen, Schleswig-Holstein, Hamburg
and Northern Rhein-westphalia. In the last months Berlin and Saarland
has been added to the list, and we are also expecting to be eliminated
from the Lower Saxony in the coming years.

Within the framework of Institutional Development and Law, we had
started a project called “Country Reports on Muslims in Europe”. We
wanted to collect data on Muslims living in Europe and prepare country
reports. Experts in France, Italy and Austria have started their field works
and we are continuing our search for experts of other countries.

We have started working intensely to make sure that the official reli-
gious Communities in Germany are more functional. For this we con-
tinued our meetings in 2015 with the representatives of Institutional
communication and foreign affairs. Within this context, we discussed
the problematic dialogue between Christians and muslims, the future
of Islamic Communities, and ways of approaching the refugee crises as
Muslims.

We prepared a catalogue that aims to describe the services our Organ-
isation provides. The introductory catalogue, that describes each and
every one of our services in detail with pictures, has been published
in German and Turkish. In 2015 we published it in French, English and
Arabic as well.

We published The 2016 IGMG diary, Hijri calendar, and IGMG Wall calen-
dar. The introduction to Islam brochures published by our Organisation
has been updated and published in German, French, Dutch and English.

In 2015 the“Hello, | am a Muslim” project was organised in 110 locations
in Austria, Holland, Germany and France with the participation of 70
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thousand people. In 2016 Muslims managed to reach out to approxi-
mately 13000 people in 132 stands in 8 countries. We also organised the
“Iftar with our neighbours” project with the aim of strengthening our
relations with our neighbours individually and socially. Both of these
projects will continue in 2016.

The Open Mosque Day which is organised on the 3™ of October every
year in Germany and in different dates outside Germany is held under
the title of “Youth”. The posters and brochures, along with the descrip-
tive materials have been presented to the interest of the communions
and shared with the visitors. In 2015 141 communions participated in
this event.

We also continue with our publication works: We have published more
than 50 books in 7 categories in our PLURAL Publications publishing
house. Our publication house continue to publish books in different
languages in coordination with the related departments. Thus, our com-
munity makes use of the introductory material in different languages
along with the Irshad and educational books and children’s books. We
organise stands in the Organisation events and other events to pres-
ent our books to the public. For the first time we managed to introduce
our publications in one of the biggest book fairs in the world, which is
the Frankfurt Book Fair. Our publication also assists the departments in
translations. You can find more information about our works in the PLU-
RAL Publications website.

We have completed the innovative works on IGMG’s official website.
In 2015 an important work of IGMG has been published in Turkish and
German. Within the social media guidelines our IGMG Social media ac-
counts are constantly checked and updated. With the efforts we make,
our social media followers are continuing to increase in numbers. There
has been a new page for IGMG on Wikipedia and the information is con-
stantly updated.

Our periodic publication Camia Bulletin has left its 3rd year behind in
November 2015 and the number of pages has been increased to 28. Our
20 year old Perspektif Magazine and our Culture, Art and Philosophy
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magazine Sabah Ulkesi published every 3 months can now be accessed
from our website. Our German website IslamiQ, which focuses on Mus-
lims in Europe is continuing its publications successfully.

Valuable guest,

IGMG Hajj-Umrah and travel company served 7487 travellers to Umrah
and 4283 to Hajj in 2015. Our Hennes Tour company in Turkey assisted
2858 travellers to Umrah and 191 to Hajj in 2015. During the periods of
Umrah we conducted the GT Big brother-Little brother and KGT Big-Sis-
ter Little sister mentoring projects. We provide discounts for teenagers,
university students, and the retired. We also conduct conversations and
Irshad programmes in Makkah and Medinah. The nursery organised by
the head of education makes it easier for families.

My brothers and sisters,

We have collected almost 5 million from the 2015 Zakah-Fitrah,
which will be explained in detail by the head of accounting. As you
all know every year we comprehend Laylat-Al-Qadr as “The night of
victims and oppressed”. In 2015 we organised our Laylat-Al-Qadr aid
campaign and managed to collect 5 thousand Euro. The collections
we made are sent to those in need in cash or other methods after
the evaluations of applications carried out with the support of our
partner organisations.

During the Infag campaign in 2015 we collected almost 2.5 million eu-
ros and supported 6 different projects.

We managed to gain 4027 new members in 2015 in our headquarters
and 1353 people terminated their membership. In 2015 we increased
our membership numbers by 2674 and by the end of the year our mem-
bership number was 13188. Our current number of members are ap-
proximately 15 thousand.
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Honorable guests, Valuable brothers and sisters,

The basis of a religious organisation is formed on Irshad services. When
evaluating Irshad as a whole it means adapting religion to life and form
an Islamic conscientious in the community within this adaptation.
Our preachings, Quran teachings and Hafiz programmes must all be
evaluated within this perspective. Because when considering the mean-
ing of Irshad, which means to mature, it also refers to understanding
why we do what we do.

In 2015 as the Irshad in General Headquarters we have participated in
Regional Imam Meetings and the latest General Imam Meeting which
was held on the 13 of May 2015 with the participation of 319 imams
and 18 regional heads of Irshad.

We organised Irshad programmes such as The Pioneers, Our Blessed
Holy Quran, New Year and Mawlid An-Nabi within the framework of Ir-
shad programmes. Executive Board (MYK) members were present dur-
ing these programmes. The requests from regions were planned during
the Irshad programmes. The preachers that were to attend the programs
were followed up. In 2015 we employed 69 preachers in 35 regions and
organised 333 programs. To give you a picture, our Blessing to This Earth
programs took place with the participation of 35900 people.

The first of our Stars of the Quran project took place in Osnabriick in
the North Rhein area. We prepared our Irshad program for the month
of Ramadan and sent them to regions. This Ramadan, our program con-
sisted of preachers from the main organisation, KT and GT. Within the
context of the Irshad programmes, in 2015 we organised 26 “Sakal-i
Serif” programmes in 16 regions. We organised Quran Reciting Groups
chosen from our Quran competition winners within the framework of
the Irshad Ramadan program.

This year our Irshad panel, which is organised regularly each year fo-
cused on Imam Mansur Maturidi. We also presented the panel booklet
about Abu Hanifa.

The lesson materials for the house conversation circles are prepared and
sent to the regions in coordination with the Ministry of Education. In 2015

Irshad
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the number of house circle texts sent to the regions is 93. We continue
to follow up the Evradi Sharif reading in the house conversation circles.
Out of the 510 mosques 372 of them read Evradi Sharif. The current re-
sults show that there are 590 house conversation circles that host 20451
meetings with 186986 participants.

The European Quran Recitation Competitions are one of the most im-
portant works of the Irshad department, in which the 27" was organised
on the 31st of October.

Our Hafiz training course is organised by the Hafiz Commission in the
general headquarters. They not only supervise the courses but also
carry out works to open new training courses. We currently have 922
students (311 boys 611 girls) in 34 courses in 16 regions. Those who
complete their training are put through a “Hafiz Confirmation Exam” to
receive their official certificate. This term 15 students entered the exam
and 7 of them received their Hafiz certificate.

As you all know Mainz Theology Vocational Schools completed their
preparatory class last education term. With the hard work and supervi-
sion of our regions 90 people applied. The Theology Vocational school’s
3+1 year course program that we prepared has been confirmed by the
officials.

We continue to work with Turkey’s international theology faculties for
2015-2016. Last educational year 19 students graduated.

The “Special Summer Education Program” organised by the head of Ir-
shad has been successfully completed. The 27" European Quran Recita-
tion Competition finalist and regional winners were given the chance
to participate in an intensive Quran programme where they were given
the opportunity to have a short break and have a fun time.

The Religious Advisory Council’s (DiK) works will continue this year as
well. We have conducted 4 session on Plastic surgery, veiling, insurance,
prayer and funeral. Another work that our council does is the issue on
fasting, night prayer, dawn and morning prayer in the Northern Hemi-
sphere. Our council also answers oral and written questions that are re-
ceived by the Community via telephone or email within the framework
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of fatwa services. We also have several publications by the works carried
out by the council. We are continuing our works for the Organization’s
own Quran publication, which is designed and structured by the Head
of Irshad. We have also published the Fatwa book consisting of DIK texts
and we will soon be publishing Fatwa Il. Our sermons that are published
each week have continued this year as well. The sermons, which were
formerly only published in Turkish and German have started to be avail-
able in French and Dutch as well. At the end of this year it has started
to be available in Arabic as well and presented to the imams for their
benefit.

Valuable guest, brothers and sisters;

IGMG Head of education continue to conduct weekend, weekday and
holiday training and courses for all ages and levels in areas of language,
religion, culture, history, unity etc.

Our education centres provide education to 127 thousand students dur-
ing the season at a nursery, primary, secondary and high school level.

The head of education taught 8984 nursery students in 624 nursery
schools. The weekday training courses provided education to 4421
students in 293 classes, the weekend primary education provided ed-
ucation to 53474 students in 3411 classes. within the framework of the
holiday evaluation courses:

The Autumn courses provided training to 11391 students in 508 classes.
In new year there were 18624 students in 819 classes.

The Winter-February Holiday Courses provided training to 3953 stu-
dents in 203 classes.

The Easter Courses provided training to 14469 students in 713 classes.
The Pfingsten Courses provided training to 1727 students in 93 classes.
In the boarding courses we provided education to students:

In 15 classes during autumn,

Education
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In 47 classes during new year,

8 classes during the winter-february holiday course,
50 classes during easter break course,

7 classes during Pfingsten Holiday course,

39 classes during the summer holiday course.

During the 2014-2015 education term we provided education to 4052
students in 193 classes during the summer courses, and 46892 students
in 2529 classes during the holiday courses.

77 courses in 27 regions were organised within the framework of the
Islamic Knowledge courses. These courses took place 56 headteachers
and teachers along with administrators and provided education for
2307 students.

In 2015 we innovated the departments by forming the “supervision
and guidance” area and “Human resources management and Education
(IKYE)". Supervision and Guidance aim to identify what hinders the area
in question, and at the same time provide professional guidance servic-
es. On the other hand IKYE is responsible for determining the teachers
and administrators, and organise and manage the education programs.
In this area all the teachers and administrators are determined by the
ENVANTER system. With the inventory system not only we find suitable
teachers, but we also specify them in accordance to their area of exper-
tise and pedagogy, and provide them support to develop themselves.
We do this with the Training Seminars for Educators (EHIES). Again with-
in the framework of IKYE we created an advanced training program for
educators to contribute to their areas of expertise. Training programmes
such as “Advanced training for female teachers’, “Kuran education train-
ing” “Tashih-i Huruf Traning", “education training for nursery level ed-
ucators” and “Islamic knowledge and YEK Eductors advanced training”
organised by the Women's organisation are provided within this frame-
work. We have also began to organise EGOYEP training for our directors.

In the Family Education and support services we have conducted:
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252 Family education Seminar

13 family schools

16 Mother meetings

4 Mother tongue education

13 Marriage preparation classes

14 Mother-Child play dates

4 Father and me activities

7 Family Consultant and Education centre

5 ADEM (Family consultant and Education centres)

These programs mentioned above have been very popular. In 2015 more
than 14 thousand people have made use of the Family Education and
Support services, and again in this area there have been Briefing semi-
nars in 7 regions along with support to 800 people via phone and email.

In 2015 we put forth the newly formed World Family day project. Within
the framework of this project, we organised a panel which focused on
fostering of children to foreign families, and tried to form a conscious-
ness among muslim families regarding fostering.

IGMG religious and social services hot line training programmes have
started. Currently, the program has 11 participants.

In 2015 the number of children who became members of the Kid's club
has been determined as 1918. While 3368 ended their membership to
the club, it was found that 1500 of these had become teenagers. At the
end of 2015 the number of club membership was determined as 7500.
The Gokkusagi Magazine, which is published monthly has been delivered
with annual gifts. In 2015 the Kid’s club has conducted projects such as
Prayer Day Before School, We are Racing for Goodness, Kid's House Con-
versations, Book Reading Days, Children Iftars, Eid Celebrations, Moving
on to Teenagers Celebrations and My Refugee Friend.

Distance Religious Education Schools exam centres have been estab-
lished in 4 cities. Our Ministry of Education has also concentrated on
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opening schools. Between 2014 and 2015 we opened 10 education insti-
tutions. We have received the official permission for our Nursery in Ruhr-A
region Dortmund to start educating in 2016-2017 education term.

In 2015 we conducted the 5" Education Council Meeting. During this
meeting we discussed the educational strategies of the next 5 years un-
der 12 different headings.

Honourable delegates, dear brothers and sisters,

The Women'’s organisation continues their work for the benefit of the
society in general and women specifically in 670 locations with 5 thou-
sand administrators and 33 members.

Our Women'’s Organisation conducts the Head’s meeting in the gener-
al headquarters and then carries out meetings and training with other
departments in turn 5 times annually. The Women’s Executive Board
and preachers are expected to attend these meetings conducted by
the regional and local communities to assist in increasing the effect and
efficiency of the Women'’s organisation. With the department training
meetings and private visit plans the departments are supported to be
more educated and work professionally.

Membership strategies are executed for mosque membership and
these strategies are supported by the preachers program.

The Regional and Local Executive lessons are conducted regularly in
70% of the KT organisations in 520 organisation and entrepreneur at
363 office branches. TiES lessons are conducted in the coordination of
the Main Organisation or only as KT is 29 regions. Senior Meetings are
conducted for the administrators who have served the organisation for
many years at the headquarter and the regional offices.

The Adult training programmes, that aim to equip the women com-
munion with basic Islamic knowledge are organised in 27 regions with
175 courses and 2730 members. In 2015 24 regions have hosted the
Education fair. The Women'’s Organisation, which organised 110 board-
ing summer schools for student girls. With their hard work and careful
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supervision this number has risen to 136. Within the framework of the
irshad activities, Executive board of the Women’s Organisation and gen-
eral headquarter preachers have addressed almost 67 thousand peo-
ple at 280 locations in 1 year. Only in Ramadan they have addressed 48
thousand women.

In 2015 28 regions conducted the preselection of the Reciting of the
Quran, and after the quarter finals, which were organised in 4 regions,
the competitors received special training. The 12t Reciting of the Quran
Competition which was organised with the participation of 5 thousand
spectators also crowned the hafiz that completed their training.

The advanced training for women teachers and Tashih-i Huruf (Recit-
ing the Quran) takes place in 27 regions. With these training we aim to
increase the quality of Quran education. The house conversation circle
numbers were 802 last year and this year this number has increased
to 896. More than 11 thousand housewife get together every week in
house conversation circles.

Women'’s Organisation provide maximum support in every area of social
services. For example Women'’s Organisation contributed a lot to the Aid
Campaign and Zakah Fitra Campaign. Again in the Headquarter Cam-
paign the Women'’s Organisation has pulled their 2020 aims to 2015 and
has managed to reach 8800 members from 2200 in the last 2 years.

The Women's organisation has also provided immense support on work
towards refugees and they have also constantly worked in the Hajj
and Umrah department and provided services and Irshad activities for
women in the holy land.

Dear brothers and sisters,

The Youth Organisation, which aims to nurture the muslim youth in Eu-
rope with an islamic identity and contribute positively to the society that
they live in, manage to increase the number of people that they reach.

By December of 2015 our Youth Organisation (GT), which organised
the Irshad department in the headquarters and regional structures,

Youth
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provides services to a total of 21045 youth in 36 regions, 501 offices with
4463 administrators and 165579 members in Europe.

The Youth Organisation conducts regular meetings, increased their re-
gional visits, and conducted department training meetings with the
participation of 300 BYK administrator with 10 different departments.
The Youth Organisation which conducts youth training on education
trains administrators with the Boarding Education seminars organised
twice each year.

The Head of University students that includes 300 administrators and
4000 members in 36 regions provides services to approximately 8000
university students and academics. In 2015 the number of our Irfan
houses increased from 102 to 150. GT provides Gazali scholarships for
educational and academic support to university students. The Star
Course Education program conducted by the GT for secondary level
provided services to 400 star youth in 14 regions. 220 young members
have graduated from these courses.

The Star Preacher competition which is regularly held each year took place
with 12 competitors and 450 guests last year. In 2015 we formed 150 Big
brother-Little brother groups. The Big brother-Little brother week was con-
ducted with the participation of 30 regions and 244 offices. The 748 activ-
ities conducted within the framework Big brother-Little brother project
took place with the participation of 11612 secondary school students. The
Boarding Education Seminars took place 52 times in 21 regions.

In 2015 the GT conducted 450 house conversations, 409 mosque con-
versations and 52 local conversations in 308 offices to 3500 people.
In 2015 during Ramadan the whole quran was read 427 times, Surah
Al-Yasin was read 6225 times and 230 daily ittefags were conducted. The
Young Preachers Project was also formed.

During Ramadan in 2015, 255 offices organised “blessed night” pro-
grammes with the participation of 5286 people. In the Golden Crescent
Short Film competition there were 40 short films that competed. Our GT
supported every social services our Organisation conducted, and man-
aged to reach their aim.
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Valuable guest,

The Young Women'’s Organisation (KGT) continues its services in 334
locations with 3658 office administrators and 14897 members. As the
Organisation department we conducted 5 KGT Heads meetings with the
participation of 192 regional administrator. A total of 53 educators from
KGT attended the TIES training, which was organised at the headquarters.

The KGT also attended the traditional Education Council meeting or-
ganised in the General Headquarter from different regions and GM.
Along with this, the KGT education department organised training ses-
sions for BYK, SYK, Crescent Youth and other educational institutions to
memorise 15 Ayahs/15 hadith and genclik virdi.

In 2015 we reached out to 4000 youth with 350 house conversation cir-
cles. The youth and local conversations in 204 locations allowed KGT to
reach 3000 people. The 2015 Night of Goodness organised during Ram-
adan took part in 58 offices in 16 regions.

The Crescent Courses, which is the most important work for the sec-
ondary level, provides Crescent Course program in 9 regions to 200
students. The Big sister-little sister mentoring project took place in 16
regions in 89 offices with 399 big sister and 1502 little sister.

The Youth Umrah provided services to 473 youth in April, and 404 youth in
December. In 2015 during the month of Ramadan, the Lunch Box project
took part with the devotion and attention of 109 offices. The infaq campaign
has managed to exceed expectati ons through soaring the aim by 121%.

My valuable brothers and sisters!
We have summarised our activities and projects of 2015. We have many
more activities and projects yet to accomplish.

As minorities in the society we live in, we face three alternatives:
1. Assimilation
2. Disintegration

3. Participation/Accession

Young
Women
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As IGMG we believe in political, social and cultural accession in the socie-
ties we live in without losing our values. For this reason, as a Community
we are in contact with other organisations. We cannot isolate ourselves
from the social and political developments. It is not possible to contin-
ue our lives disconnected from our surroundings. Thus, by staying loyal
to our religion, we are working with other religious Communities, as we
must do so. This is because for us the partnership of different religious
communities is the natural result of living together. This is a relationship
based on serving a common aid without any interest. This is because in
secular states religion is pushed out of life. As a result the religious minor-
ities all face similar issues and thus we can find a common solution and
this is only possible with concrete projects, as we have been struggling
to do for many years.

Another point that is more important than this is our partnership with
other Islamic Communities. We must grasp this fact very well: as IGMG
our former historical and political issues with other Islamic Organisa-
tions should not be a barrier for our unity here. Becoming united with
other Muslims here is not only a religious responsibility but also neces-
sary for the conditions that prevail.

With this consciousness, our organisation does all it can for the unity
of the Muslims. We have gone through so much that unanimity among
Muslims is seen as a utopia. Despite all this we always supported unity.
We have done this for the sake of the ummah. For this reason, we must
work together with all of the other Islamic communities in areas of rep-
resentation and we must detain ourselves from communitarianism. We
have a sect but we are not sectarians, we have a community but we do
not know communitarianism. We have to support the good of the mod-
erate muslims and the society.

My Dear brothers and sisters!

We have so many responsibilities we must face together without look-
ing past our differences! Muslims are under pressure in every part of
Europe as well as the world. For example, the parallel society investiga-
tion in the netherlands, the islamic law debate in Austria, and the latest
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externalisation of Muslim politicians in Belgium and Switzerland. What
do we see when we look at the programmes of the racist right wing
parties? The statements about Islam are all the things that have been
expressed in one way or another by the central parties. For example,
ending the assignments of imams from abroad had been previously ex-
pressed by conservative politicians before the far-rights. In other words
the statements made by the far-right parties are not new, they are gath-
ered by the statements of the current parties. The main idea behind
these statements is this: “Islam and Muslims are a threat to security”.

It is in these tense moments that many countries in Europe have began
to have compulsory lesson on “Islamic Policies” in schools, theology de-
partments and institutes are being established and government agree-
ments are being made. Whatever the opponents have in interest, we
know that these are our constitutional rights and thus we will fight for
them in accordance to our needs. But this must be known that the main
address of Islamic Knowledge Schooling is communities, mosques, edu-
cation centres, and conversation circles. We have to consider other pub-
lic opportunities as a fortifier. We must take these steps to make sure
that states equalise other religious communities with Islam and Mus-
lims.

Valuable guests!

Despite all these tensions, despite the rising number of far-right move-
ments, despite the mosque attacks, despite all the accusations to us
individually and Muslims in general we will not leave our path. Just
the opposite: With our slogan “Know us with us” we will make sure our
community meets with the public and the necessary actors. We will say
“Hello, I am a Muslim” and invite our neighbours and the public to our
homes and mosques. With this, we will strengthen our institutional rep-
resentation, publicity, communication, press, publication and media.
We will increase the number of our book and cultural activities. We will
become an example to other muslims inshallah.

Institutional representation has three important conditions: Firstly train-
ing competent people for this. Praise be to Allah we have many youths
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training in our Organisation. They have been trained in our mosques, in
our youth organisations and education centres. The only thing left for us
is to open their path, encourage them and help them gain experience.
Another condition is keeping in touch with those who represent us and
encourage them to come back to the Community. This is because only
a sustainable and deep representation can be an effective representa-
tion. The third condition is this: Institutional representation is not the
job of a single department. With are actually representing our Organi-
sation with our education, youth and Irshad works. The best representa-
tion can only be possible through education, youth and IRshad works.

Dear brothers and sister!

With these thoughts and emotions | would like to thank you all. We all
have immense responsibilities. Time is running fast in the world where
we are mere travellers. Happy are those who are spending this limited
time for good deeds, happy are those who work relentlessly for the sake
of Allah. May Allah bless you all.
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BN General Assembly Speech

Kemal Ergiin

Praise is to Al-Hakim (the all-wise) who created us from nothing, and
then rendered us first as Muslims then as brothers and sisters. Praise
is to Ar-Rahman (the all-merciful) who created love, brotherhood/sis-
terhood, compassion, and justice among us. Praise is to Al-Aleem (the
all-knowing) for sending the prophet Mohammad (p.b.u.h) as a guid-
ance to us, the servants of Allah. As-Salam to our beloved prophet and
his companions.

Dear brothers and sisters!

You have all gathered here today as the followers of the same com-
munity with the same ideals. You have come here today without any
regards to the distance or the difficulty of the journey. | humbly wel-
come you all! As-salam, to all my brothers and sisters of the common
cause, the administrators, esteemed imams, our future generations
and devoted women who have travelled from all corners of Europe.
Welcome All!

Our beloved prophet (p.b.u.h) stated | 3t 1 &, 2 SEE L_;/Z,f% “Be in
the world as if you were a stranger or a traveller alor;g the path” (Bukhari,
Rigaq, 3). Let us not forget: No matter how grand our aims are, we are
mere travellers on the path to the hereafter. Our essential aim should
be to work for Allah, be just and kind, and do the best we can. We will
follow in the path of our elders with this aim and work until the very
end.
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We are indebted to our elders who contributed all their time and en-
ergy to us. They led us; they became the pioneers of standing tall with
the Muslim identity. They worked for Allah simply for His blessings.

Our seniors all took part in watering the roots of Islam in this land with
this understanding. Firstly | would like to reminisce all our deceased pi-
oneers. May Allah rest their soul in peace. May Allah bless those who are
still among us with long and benevolent lives.

| would also like to humbly thank my fellow colleagues Zehra Dizman,
0guz Ugiincd, ismail Karaddl, Fatma Gencal and Mustafa Yeneroglu who
have been in the executive board ever since | have been appointed as
the president by the general assembly, and have signed their names
under important successes.

My young friends!

Our organisation has developed and came to these days on the shoul-
ders of devoted, enduring and loyal people. IGMG, which has become
the most effective Islamic Community in Europe, has shown its unique-
ness and high quality with every project they have carried out. Alham-
dulillah (All praise be to Allah).

Those who don’t know their past cannot build a future. Those who do
not take their history and traditions into account will lose trail. The new
generation and new works will become stronger, livelier with the works
of the past. Those who deny these will have a distorted envisions of the
future. It is for this reason; let us remember how our organisation came
to where it is today!

First and foremost, let us be aware that this organisation was formed by
a group of idealist university students. Decades earlier Muslims were for-
eigners on this land. It was these handful of students that came together
to protect their religion and culture life and it was their mosque-centred
works that formed the core of this organisation. This organisation was
shaped by the mosques that were established by these teenagers and
advanced on the shoulders of these students who migrated for the sake
of knowledge. In this regard, our Organisation is a dynamic institution
which gets its energy from youth in terms of it's opening and innovation.
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My valuable brothers and sisters!

Today, almost every month we organise magnificent inauguration cere-
monies of opening of mosques built in the biggest cities around Europe.
Back in the days, an overwhelming majority of mosques were either in
back alleys or in basements. In those days finding a place to pray on
Fridays and Eids was almost impossible. Today, we have mosques with
exemplary architects and services. Praise be to Allah.

Inthe last decades, the idea of temporary residence became permanent.
Our Organisation developed further as we opened new offices in differ-
ent countries. The works we carried to fulfil the needs were renewed,
developed and grew in time. Alhamdulillah. We concentrated on works
for the public along with the activities for the Community. One by one,
the projects for men and women, youths, young girls, and children were
developed and institutionalised. Praise be to Allah, we continue to grow
within this direction.

Let us look back in time to appreciate the level our organisation has
reached today: Behind us are the devotees who have planted the seeds
for today’s trees with Allah’s blessings and with only sincerity and con-
ciseness as their richness. What makes our organisation strong is our
unity that was born out of these seeds. We never alienated from our
seeds and never will.

My friends!
At this stage we provide services in all areas to all ages.

Our organisation covers such a vast area! One example of this is our
activity called “Hello, | am a Muslim”, which is organised annually with
the same excitement and passion. With this activity we not only win the
approval of our community but also other Islamic communions and the
public as well.

The number of our mosques, associations, offices, administrators and
members continue to increase as a result of the hard works of the Head
of the Organisational Structure. While just last year we had 131.322 mem-
bers, this year we have 145.879 members. We are not only becoming



166 === (General Assembly 2016

institutionalised in Europe but also in other continents with our new re-
gional offices and Organisations. The Beneficence gatherings aimed to
increase the spirituality of our businessmen.

The religious house conversation circles aimed to form consciousness
in our community that is organised and thoroughly supervised by our
Head of Irshad that conducts the religious aspect of our people, have in-
creased in terms of number and content. Along with ourimam trainings,
more and more young theologists in the rising generation are emerg-
ing. As a result of these efforts the number of our Imams, preachers and
theologists who all have an academic education, spiritual nurture and
organisation discipline in one body will increase, Inshallah. This is why
Hafiz Schools exist, this is why Irshad panels exist, and this is why theol-
ogy vocational high schools exist.

Our Education department provides education and consultancy to all
ages. We currently have nearly 100 official schools and we continue to
add more. With our educational activities we know no boundaries. Take
alook at our international educational programs as an example! Look at
our educational services that have spread all around the globe! We have
schools located in Europe, Balkans, Australia, North America, Africa and
Asia! All of these are the grand works of the educational pioneers of our
Organisation.

My dear brothers and sisters!

We would need days if we were to explain all the services we provide
within the organisation. So what is the motivation that drives all these
activities and services? All of these rise from the notion that Islam cov-
ers every area of our lives. For us religion is life itself and our works are
based on this belief. Thus, it is this belief that helped the organisation
to spread out its branches and serve in many countries with offices and
schools.

My valuable brothers and sisters!

It is with our strength and the power given to us by Allah that we have
managed to successfully accomplish these grand projects despite the
barriers that stood before us and inshallah, we will continue to do so.
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But we should also point the finger to ourselves and look at ourselves to
see what we could develop within us so that we can carry this Organi-
sation further.

My friends!

Some of the biggest deficiencies of our Organisation’s participation are
in the political, social, cultural and economical areas. Unfortunately we
are still not at the level which we would like to be at. A Muslim is an
active person, she/he should be a pioneer in goodness and a preventer
of evil. Therefore, this active role cannot be limited to simply building
a mosque and then withdrawing yourself within its walls. We must be
active in the society that we live in with the education and equipment
we have acquired. There are many ways to take part. It can start as the
head of the School Family Union and can go far as being a member of
an association that defends the rights and freedoms of a young girl.
Goodness is not only pertained to Muslims as we know from our belov-
ed Prophet’s (p.b.u.h) active role in Hilf al-fudul. A Muslim's job is to go
towards the path of goodness wherever it may be.

We should have long met the mayor, representatives of political parties,
NGO actors and religious communities in our region. The Muslims living
in these areas should now take part in regional and national city coun-
cils, in political parties, unions, associations and even in state and feder-
al parliament. “We are muslims, we are good. These actions are against
Islam”is simply not good enough. Only when we are active and do good
with our Islamic identity, we can show the essence of being a Muslim.

Another area where we have to be active is our structuring in universi-
ties. As | have previously stated, we are an organisation that has been
built on the struggle of those who seek knowledge. For this reason there
should be no university left that our organisation does not take part in.
There will no longer be any cities that have Muslim Student yet no Irfan
houses! The reason that our youth stands out from the crowd is because
our Organisation harmonises and presents academic knowledge and
spiritual discipline together. Thus we have to widen the activities and
increase the number of youths within this framework. As you may recall,
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last year | expressed my concerns on the numbers of Irfan houses with
the belief that it was not enough. For this reason we have established a
university umbrella organisation for “INSCHA”". Praise be to Allah, we are
taking firm steps towards our aim.

The third issue that we must work on is our approach to our sisters. This
is why we have to be more sensitive towards our sisters and have to
make sure they have more participation in the decision-making process
of our organisation. Our organisation has no place for sexist remarks
that may hurt our sisters, we all know this. Further to that, we must open
opportunities befitting our sisters, and give them courage to participate
in the service of the ummah. At the same time, as a Community with Is-
lamic values, we have to respect the boundaries set by the Islamic code.

The fourth subject that we must approach, is training opinion leaders
with the theological background. Everyday we watch people on televi-
sion claiming to be “experts of Islam”. From now on we should discontin-
ue simply complaining about the misfortunate way we are represented
by these people. Let us mobilise the opportunities of our organisation
and produce alternatives. We need this to explain Islam truthfully and
protect the rights of Muslims. However, this is not enough. We need
theologians trained in our organisation to look at the issues of Muslims
within the local perspective. We need to handle and solve our issues
by ourselves. Why should we have to ask experts who do not know our
geography? We should be raising our own experts and Allah knows that
we are doing the best we can to accomplish this. Our vocational schools,
scholarship programmes and private educations are just some of the
examples of what we are doing to reach this aim.

Our fifth important responsibility is our social services. As an Islamic
Organisation we have constantly self-financed our needs in the area of
social services. Our Family consulting services, helping orphans and the
poor, spiritual guidance provided by ourimams and funeral services are
just some examples. Although these works are based on a good foun-
dation they still need to be institutionalised. For this reason we have to
make sure our works in the area of social services has to become more
systematic, more organised and varied. Our youth who are misguided
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need this. We need to do this for the elders who are in need, and people
who have family problems. We are a part of the society that we live in.
From now on we must establish associations that will support our social
services. Based upon this, the establishment of “Islamic Aid for Refu-
gees”, which we are an active member of is an important step.

My esteemed brothers and sister!

These are the areas that we have to be more active in. But what about
the barriers put in front of us? What are the difficulties we face while we
providing our services?

First and foremost, | would like to emphasize the increase of islamopho-
bia and racism in general. Unfortunately we are witnessing a concern-
ing rise of old and new extreme right movements in some countries in
Europe. It has come to a level in which they almost build their identity
on racism and islamophobia. One of the most significant factors that
prove this racism are the increased attacks on areas of worship. This one
attack can be on a mosque, synagogue or church, the amount and place
does not matter. We cannot ignore these attacks with demeaning state-
ments such as “There are only a few attacks on mosques.” Every threat
letter, every broken window, or graffitied walls must be reported to the
authority. We can only fight against islamophobia by making the public
aware.

On the other hand, we must understand the reason of racism and islam-
ophobia. We must render the success of the extreme right parties. These
are the results of the populist statements. It is the result of gaining a pro-
file over Muslims and foreigners for votes. Everyone must envision this
fact from where we stand: Racism and islamophobia is not only a threat
for muslims and foreigners. On the contrary they are concepts that jeop-
ardise society, stand against the constitution and limit freedom.

As the Islamic Community Milli Goruis organisation we will defend the
rights of muslims as best we can. We will find solutions to the issues that
we face and we will never hold back. With determination we will put our
foot down. We work for social peace. We are ready to work together with
other political actors and religious communities for this cause. We will
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never fall back on our responsibilities. But all of this will be within the
framework of our religion. We will never go beyond our religious rulings.

My brothers and sisters!

Another barrier that we face is different types of extremism. As in the
history of humanity, there have been marginal groups in the history
of Islam that mistook the meaning of the message. These groups have
tried to profile themselves through extreme ideologies and method-
ologies. Thus, there have been wars, acts of terror and many innocent
blood have been spilt as a result of their distorted views. The Islamic
Community Milli Gorls is an organisation that is loyal to Islamic tradi-
tion. Our stance is very clear against the terror groups that abuse Islam
with the aim to create chaos in Europe and around the world: We con-
demn all acts of oppression, invasion, terror and war. We only support
tolerance, justice, harmony and peace.

In this sense we are a jihadist community. However, by jihadists | do not
refer to those who attract gullible minds by blurring and emptying the
concepts of Islam. We are a jihadist community that goes in accordance
with Allah and the prophet (p.b.u.h.). In the Quran Allah almighty states:
m, uﬂf,;d_k\fdwj uj,«db b2k wuj Wf\ uaﬁ)r_i_; “You are
the best nation produced [as an example] for mankind. You enjoin what
is right and forbid what is wrong and believe in Allah.” (Surat Ali’ Imran,
3:110). In another ayah he states «3l¢> y-m Lj/UjLeLé—} “And strive for Allah
with the striving due to Him.” (Surat Al-Haj, 22:78). The jihad we learned
from our prophet (p.b.u.h.) is struggling with our nefs, it is supporting
love, truth, knowledge, and justice. It is having a stance against oppres-
son and helping others. As the prophet (p.b.u.h) states: alzfﬁ\ Je J;L‘Jl
S VJLaJt JM! ”VJLA\ 3% Je d .ul;A\S u&mllj “Those who work for wid-
ows, orphans and the poor, are like those who jihad for Allah” (Bukhari,
Nafakat, 1)

Therefore, a Muslim’s life is composed of spreading goodness and pre-
venting evil. Our understanding of Jihad does not sanctify war, our un-
derstanding of Jihad prevents it. Jihad means working to eliminate social
imbalances. Jihad means removing the barriers between man and god.
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Jihad means struggling for these as an individual and as a community.
For us the meaning of Jihad is that of the definition of the grand scholar
of the Ahl-i Sunnah Imam Maturidi that jihad is the name for the block-
age of the roads to war. In short, jihad ensures goodness, peace, truth
and justice; prevents war, inequality and oppression.

My brothers and sisters!

The words of Allah and the sunnah of the prophet (p.b.u.h.) are as clear
as daylight. Hence, we have no place for acts of extremism and hatred.
We are against these acts with our works and projects. From mawlids
to funeral prayers, a muslim who has been raised in a mosque and is a
member of our Organisation will be aware of any acts of extremism. As
“Make things easi-
er, do not make things more difficult, spread the glad tidings, do not hate.”
Bukhari, Al-ilm, 12. Despite our resistance we still have to be on full alert.
We have to be on our feet against ideologies that try to take our youth

from the peaceful path of Islam to the path oppression.

we act with the notion of 1,755 51,7351, 228" V51,55

Valuable brothers and sisters!

The world we live in and the Muslim geography are going through a
tough era.Thus, unless the necessary measures are taken, this will result
in serious consequences. Let me present you some examples: 52 coun-
tries in the world are facing “serious and worrying levels” of hunger. In
a world where 795 million are malnourished, every year 3.1 million chil-
dren under the age of five die because of malnourishment. Half of the
4.6 million population in Central African Republic are facing starvation.
In Chad, which is another African country, 4.4 million people are fight-
ing hunger. What is more we are still yet to receive reliable data from
countries like Syria, South Sudan and Somalia due to the chaos and con-
flicts in these regions. On the other hand, globally 60 million people had
to migrate from their homeland as a result of conflicts and civil war. This
is the current picture of the world we are living in.

In the last 30 years at least 11 million muslims were slaughtered. This
number is the same as the population in Switzerland, Norway, Denmark
and Belgium. 60 million muslims were injured, 150 million children were
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left as orphans. Occupations, wars... The situation in Somalia, Iraq, Syria,
Libya are clear. The civil war in Yemen is clear. Humanity is dying, histo-
ry is being destroyed, cultural heritages are being demolished, but the
world still chooses to keep quiet.

Here | would like to emphasize: The handful of people who seek justice
against these occupations, human rights infringements are our only
form of consolation and hope.

On the other hand, 2.5 million people in Gaza are held in open prison,
people are dying as a result of insufficient hospital equipments. Chil-
dren are being killed without any reason. Aren’t these going to hurt
those who have a conscious? While the holy place Masjid Al-Agsa is be-
ing invaded by soldiers, as if to provoke muslims, without showing the
smallest sign of respect, is humanity just going to sit there?

Are we not feeling the pain of the refugees who have to flee from their
home to run from the bombs, and wars? And are we not going to feel
the pain of the refugees who drowned in the see, the tombstone of the
dead?

My dear friends of the common cause, it is here that you must stay stop
to the atrocities going on in the world. You will change this somre pic-
ture with your mediator role, saint moral, tolerance, philosophy of lov-
ing the creation as a result of the creator, the code of considering the
children of Adam as family, love that hugs the world, and you will say
“Stop crowd, halt, This street is a dead end!”

Dear participant!

At this stage, what must we do as the members of the Islamic commu-
nity who work for the blessings of Allah and who have spread its roots
on this geography?

Firstly, we have to start from the basis, in other word the Agidah. Our
Islamic perspective that formulates around the Ahli-Sunnah, the basis of
our belief, from the viewpoint of the Quran and Sunnah, should be re-
flected in our activities, trainings, and publications. While doing this we
should cleanse ourselves from those who rendition Islam in their own
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ways in the name of “the policy of Islam’, and we must present our own
existence with self-confidence.

We are all observing the constant change in the world and thus the
change of perception of generations parallel with it. We must also be
aware of the social and cultural changes that do not contradict Islam.
We cannot be withdrawn and defensive. We must accept these differ-
ences with self-confidence and give meanings to them within the Is-
lamic standards. We should be able to present the new generation new
alternatives in the peaceful place of Islam. It is our duty to protect the
constants of the Islamic culture with self-confidence and sense of be-
longing.

It is vital that we develop an Islamic culture that bears fruits in the re-
gions that we reside in, since Muslims should be considered as richness
in the society that they live in, not as a burden. They should be seen as
an anchor, not a threat. For this reason we need to train opinion leaders
with good ethical morals and who have experience, so that we can de-
molish the prejudice against Islam.

My valuable administrators!

We cannot only think about today, we also have to think about the
future. Within this framework, we all have responsibilities. Our experi-
enced administrators have the duty to take the mosques, associations
and educational establishments one step further to being more profes-
sional and institutional. Our main aim will be to open our architecturally
devine mosques to serve muslims and non-muslims of all ages.

We must revise our communions and make them suitable for the dis-
abled, children and elderly. If we don't fill our statements with action,
they will merely be empty words. We must equip our mosques that al-
lows access to everyone in all areas.

My valuable brothers and sisters!

We have to open our communions to our refugee brothers and sisters as
well. We do not know what it is like to be in the midst of a war zone, and
having to leave your home and your land because of it. We have never
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been refugees traveling for weeks, months without a land, without hope.
We must never question the state of the oppressed and the victim. We are
doing what we have to do for the refugees as individuals and as a com-
munity and we must continue to do so. This is what befits us.

At the same time, we condemn war, terror, oppression and invasions
and we have the right to question them. We know that the real cul-
prit is the chaser not the fugitive. Those who are forced to become
refugees are victims; those who oppress for political and economical
benefits are tyrants. For this reason, while we are helping the refugees,
we will cry out the injustice as the defender of justice and rights. We
will ask: “Who will account for the lifeless body swept ashore?’, “Where
are those who claim to support human rights and civilisation in times
of oppression and invasion?”We will never lose our will to fight against
injustice and hypocrisy. We will make sure that the future generation
are raised with this precision. This is one of the main foundation of our
Organisation.

My young brothers and sisters,

A youth who is a part of the Islamic Community Milli Goris is a youth
who faces challenges and responsibilities beyond their age. She/he is
a youth who works for their belief and ideals with passion. With the
knowledge, iman, morals and median stance gained from our mosques
and education centers, you must protect yourselves from extreme ide-
ologies. You must be the pioneers in society. You should not only gradu-
ate from universities, but you must also have a voice in society by having
a successful academic career. You must also be active in your member
organisations in the community you were raised. Because knowledge
is both a blessing and a responsibility. Thus knowledge requires action.

My dear sisters!

You also have important responsibilities as many attacks and prejudices
in Islam are circled around Muslim women. Breaking these prejudices is
in your hands. While you are carrying your sacred duty of motherhood,
you must also take part in social activities. It is important that you in-
crease your efforts towards this goal.
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My esteemed imams!

You, as the centre of the Irshad organisation, which is the backbone of a
religious community, have an a heavy load on your shoulder since the fu-
ture youth, academics and administrators are schooled by you. My valuable
imams, with your efforts we will train many more Muslim opinion leaders.

Valuable Heads of the Community!

You carry the heaviest burden of our organisation. You set your path to
the Organisation after work before heading home. You work with your
family. You never take a day off. You work with office administrators
night and day with the passion of this cause. With the will of Allah you
have the biggest reward that comes with the biggest responsibilities
you carry. We hope to see you all continue your hard work and thank
you for all your efforts.

My beloved friends of the common cause!

If we have a statement today, we must do justice to that statement! We
state that we are the representers of peace. We claim to have justice
in the centre of our lives. We say that we have an understanding that
compromises all of humanity. If this is the case we must do justice to
these statements. We cannot simplify these by perceiving our history
as our sole pride. How can we do them justice? With knowledge... with
belief... with actions... with jihad...

My valuable brothers and sisters!

Our organisations are the fruits of our actions. In other words they are
the memories of our actions. Up until now as an organisation we have
managed to develop the Organisation that will make us who we are, and
shape our future. We have opened mosques, schools, education centres.
We opened Quran courses, vocational schools, Hafiz Schools. We made
an effort to institutionalise in accordance to the needs of the era.

Now we have to diversify these organisations, and make them more
widespread. Some of these can be included as but not limited to cen-
tres against racism, university organisations, social service associations,
education centres, vocational schools, cultural and artisan centres.
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My valuable brothers and sisters!

This Organisation and Muslims in Europe especially owe you a lot and
we will not forget any service that you have provided, whether big or
small. But most importantly, our book of deed will never be sealed as
a result of our efforts. As long as our good deeds continue so will our
rewards for the hereafter.

There are many esteemed deceased brothers and sisters, who worked
for this Organisation with passion and have contributed greatly. As | fin-
ish my speech | would like to reminisce them with goodness. May their
souls rest in peace.

With the blessings of the holy 3 months | wish all the administrators
success in their work, and pray that Allah will help you in your journey.
May Allah bless you all.
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